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AVISO

Abertura de procedimento concursal para recrutamento, a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, de 1 (Um) Técnico da Aprendizagem do Inglés (Dominio Cientifico)
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - Ano Letivo 2026/2027

Em cumprimento do disposto nos n.% 6 e 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24 de agosto, torno
publico que por meu despacho de 2 de setembro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 3
dias Uteis, seguintes & data da divulgagdo da oferta de trabalho nas paginas eletrénicas do
Municipio de Santa Marta de Penaguido e do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de
Penagui&o, o procedimento concursal comum na modalidade de relaggo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para preenchimento de 1 (Um) posto de trabalho
de Técnico para assegurar o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) no 1.° Ciclo do Ensino Basico, para o ano letivo 2026/2027.

1 - Ato Administrativo que aprovou o recrutamento: Deliberagdo da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido de 04 de agosto de 2026 e meu despacho de 2 de setembro do

mesmo ano.
2 - Namero e areas de postos de trabalho a ocupar:

Referéncia E - 1 (um) Técnico de Aprendizagem do Inglés (Dominio Cientifico);
3 - Ambito do recrutamento:

3.1 - De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 04 de agosto do corrente ano, o
recrutamento é aberto para candidatos com ou sem vinculo de emprego pUblico, nos termos do
n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag&o.

3.2 - Conforme disposto na alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na atual redag&o, ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em regime
de valorizag@o profissional ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Santa Marta de Penaguiéo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se

publicita o presente procedimento concursal.

4 — Recrutamento: O recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da lista unitaria de
ordenagéo final dos candidatos, de acordo com as prioridades estabelecidas na alinea d) do
artigo 37.°da LTFP.
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5 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a
aplicagdo do regime de valorizac&o profissional aos servigos da administragdo autarquica faz-
se, com as necessdrias adaptagdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.° A 16.°-A do
Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de setembro, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro.

Assim, nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redag&o atual, foi prestada, por correio eletrénico, a seguinte informagdo em 29 de julho de
2026: “(...) nesta data ndo esta constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
da Comunidade Intermunicipal do Douro, ndo havendo, assim, nenhuma lista nominativa de

trabalhadores colocados em situagdo de requalificagdo (...)."

6 - O regime de contratagdo do Técnico para assegurar o desenvolvimento da atividade referida,
encontra-se definido no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, com as alteracdes
infroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24 de agosto, sendo que os respetivos contratos

se regem pela LTFP.

7 - Relagdo Juridica de Emprego Publico (RJEP): Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas
(CTFP), a termo resolutivo certo a tempo parcial (artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24 de agosto), de
acordo com o0 mapa de pessoal aprovado para o ano de 2026.

8 - Durag@o do CTFP: O contrato de trabalho vigoraré pelo periodo compreendido entre a data
da produgéo dos seus efeitos e o fim do ano letivo 2026/2027, por forga do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 169/2015 de 24 de agosto.

9 - Carga Horaria Letiva:
Referéncia A — Um horario com sete horas semanais.

10 - Local de Trabalho: As fungbes serdo exercidas nos Estabelecimentos de Ensino do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico da rede publica do Municipio de Santa Marta de Penagui&o e/ou outros

espagos municipais adequados.

11 — Remuneragéo: O valor da remuneracéo do técnico afeto as atividades de enriguecimento
curricular em horario completo (25 horas letivas) corresponde ao indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basicos e secundario, devendo, nestes casos de
horarios incompletos ser calculado um valor por hora letiva proporcional ao indice referido. A
esta remuneragdo acrescem subsidios de Férias e de Natal. O subsidio de refeigéo, sera

atribuido nos termos e limites da Lei em vigor.
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12 - Requisitos de Admissao: Poderdo candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo

fixado para apresentagdo das candidaturas relinam os seguintes requisitos:
12.1 - Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo

internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

12.2 - Nivel habilitacional exigido: Nos termos e para os efeitos do estipulado no artigo 17.° da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, os profissionais que dinamizam as AEC, devem possuir
habilitagdo profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das atividades
programadas e ao escaldo etario do publico-alvo ou curriculum relevante para o efeito, na area

identificada na referéncia a que se candidata.

13 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: As fungdes sdo as do &mbito do Programa das
Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico deste
Municipio. O contetdo, a natureza e a descricdo das fungdes a desempenhar estdo reguladas
na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

14 — Critérios de Selegdo: Conjunto de operagbes que permitem avaliar e classificar os
candidatos segundo as aptidfes e capacidades indispensaveis ao exercicio de fungbes e
responsabilidades dos postos de trabalho a ocupar, tendo como suporte a aplicagéo informatica
concebida pela Diregao-Geral da Administragéo Escolar, conforme dispde o n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de novembro, na atual redagéo.

15 - Método de Selegdo a aplicar: Avaliag&o Curricular, valorada de 0 a 100 pontos, visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para que o procedimento de contratagio é
aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, em que ser&o considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da fung¢do, a Habilitagéo, a Experiéncia Profissional,
e a Formacéo Profissional, cujos critérios de classificagdo, ponderagao, classificagio final e

desempate estdo vertidos na Ata n.° 1 do Jari do procedimento.
16 - Quotas de Emprego:

Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, por forga
do artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.
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Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicag&o/expressdo, no ato de entrega dos
documentos comprovativos das declaragbes prestadas na plataforma do SIGRHE - Sistema
Interativo de Gestéo de Recursos Humanos da Educagéo.

17 - Prazo de apresentagao de candidaturas: 3 (irés) dias Uteis seguintes a data da divulgagéo
do presente aviso na pagina eletronica deste Municipio e do Agrupamento de Escolas de Santa

Marta de Penaguio, respetivamente em:

http://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/ ;: e

http://www.aesmp.pt/

18 — Formalizacdao de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel no sitio da internet, da DGAE -
Direc&o-Geral da Administragdo Escolar e do Municipio de Santa Marta de Penaguigo, a que os

interessados podem aceder, respetivamente, em:

https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login; e

hitp://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/

18.1 - Nao sao aceites as candidaturas apresentadas através de qualquer outro meio.

19 — Forma de apresentagdo de documentos comprovativos das declaragbes prestadas na

candidatura:

19.1 - Os candidatos devem enviar os documentos comprovativos das declaragbes prestadas,
até as 23:59 horas do 2.° dia util a contar do termo de apresentagdo das candidaturas, sob
pena de excluséo, por correio eletrénico, para o enderego concursos@cm-smpenaquiao.pt,
devendo mencionar no assunto “AEC + Referéncia do Procedimento a que se candidata” e
descrever no corpo do e-mail todos os documentos que envia, ou, entregar pessoalmente
na Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Secgéo de Recursos Humanos, até as 17:00
horas do periodo atras referido.

19.2 — Documentos a apresentar, dentro do prazo limite referido no ponto anterior, sob pena de

exclusao:

a) Declaragéo, sob compromisso de honra em como reline os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP;

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes Literarias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito e que lhe confira a habilitagdo exigida na area a que se candidata. Os
candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo

apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas
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habilitacbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela

legislacédo portuguesa aplicavel;
c¢) Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprovativos dos factos indicados nos
critérios de selegdo e desempate, designadamente:

i) - Fotocdpias dos comprovativos da Experiéncia Profissional;

i) - Fotocopias dos comprovativos da Formagdo Profissional, na area a que se

candidata;

d) Se aplicavel - Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego pubico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio das

fungdes publicas, a posigio remuneratoria e a atividade que executa.

e) - Outros documentos julgados convenientes para avaliagdo das declaragbes prestadas em

sede de avaliagdo curricular.

19.3 - Os originais dos documentos antes referidos poderdo ser solicitados pelo jori do
procedimento concursal, através de notificagio via telefone ou correio eletrénico, e, devem ser
apresentados, pelo préprio candidato ou por alguém que o faga representar legalmente. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e reconhecidos pelas

entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

20 - Serdo motivos de exclusdo do candidato:
- a falta de envio dos documentos, mencionados no ponto 19.2;
- a prestagéo de falsas declaragbes ou inexatiddes prestadas aquando da candidatura;
- a ndo comparéncia no dia e hora para que foi notificado pelo juri (se aplicavel).

21 - A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista unitaria de ordenagéo final
sera afixada no placard do atrio do edificio do Municipio de Santa Marta de Penaguido e

disponibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-

humanos/

22 - A lista de ordenagéo final, desde que contenha candidatos que cumpram os requisitos e o
perfil exigidos, em nOmero superior as vagas publicitadas, se considera como reserva de

recrutamento até ao final do respetivo ano letivo.
23 - Jari: O Jari é composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Catia Cristina Pinto Guedes, Chefe da Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau de

Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo;
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Vogais Efetivos: Rosa Martins Cardoso, Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de
Penaguido, que substituira a presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Joelma Eliana

Almeida Sequeira Monteiro, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Almira Maria Aimeida da Cunha, Subdiretora do Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penaguido e Gina Maria Almeida Martinho, Técnica Superior.

24 - Aceitagéo da colocagdo: A aceitagdo da colocagdo pelo candidato deve efetuar-se, por
via eletronica, através da plataforma SIGRHE, no decurso de dois dias Uteis seguintes ao da
comunicagao da colocagdo. Na auséncia de aceitagdo da colocagéo pelo candidato dentro do
referido prazo, procede-se, de imediato, a comunicagdo da colocagdo ao candidato que se
encontre imediatamente posicionado seguinte, que devera aceitar a colocagéo, por via

eletronica, também no decurso de dois dias Gteis seguintes ao da comunicagao.

25 - Apresentagdo de documentos para celebragdo de contrato: No prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da colocagdo do candidato, este, deve entregar no Municipio os seguintes

documentos:

a) Exibir documento de identificagéo (Cartao de cidadao ou bilhete de identidade e nimero
de contribuinte, numero de beneficiario da Seguranga Social € nimero de utente Servigo

Nacional de Saude);

b) Copia do diploma ou certidao de habilitagdes (documento valido por estabelecimento de
ensino portugués)

¢) Prova do cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria;

d) Certiddo do Registo Criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com menores;

e) Declaragéo de robustez fisica e de perfil psiquico exigidos para o exercicio da fungéo, de
acordo com o definido no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

f) O candidato com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devera apresentar fotocopia

do documento de incapacidade, certificado pela Administragdo Regional de Salde.

26 - Em caso de incumprimento da obrigagdo de entrega dos documentos supra enumerados no
Municipio, considera-se sem efeito a aceitagio da colocagdo pelo candidato, procedendo-se, de
imediato, & comunicagdo da colocacdo do candidato que se encontre imediatamente
posicionado, que devera aceitar a colocagdo, por via eletronica, tambem no decurso de dois dias

Uteis seguintes ao da comunicagao.

27 - Por solicitagdo do candidato, devidamente fundamentada, dirigida a Presidente da Camara

Municipal, pode ser autorizada a prorrogagéo de prazo até ao limite maximo de 10 dias.
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28 - Considerando que o procedimento concursal do Técnico tem natureza urgente, conforme
determinado pelo referido Decreto-Lei n.° 212/2009, na sua atual redagao, procede-se a dispensa
da audiéncia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 124.°, do Cddigo do

Procedimento Administrativo (CPA).

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.

30 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

31 - Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigbes
constantes no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril

de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Santa Marta de Penaguido, 3 de setembro de 2026.

A Presidente da Camara Municipal,

Silvia da Fonseca Silva
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