- o Agrupamento de Escolas de
EDUCAGAQ, CIENCIA Santa Marta de Penaguido
E INOVAGAO

PORTUGUESA K@ AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO (152810)

Regulamento Interno

2026/2030



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

indice
INTRODUGAD. ...ttt ettt ettt ettt et s e e e st e b e st e e nbeesaneesneesaneenneeenne 17
CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS......ccovmimiririirettineineseesesseie et sssssse s, 17
Artig0 1.2 - ODJETO .uvveiiiiiiiie e s 17
Artigo 2.2 - AMDbito de apliCACH0 ....oveuieivieeeceiececeetetee ettt 17
Artigo 3.2 - Composicao dO ABrupameENTO ....ccccuuieeiiriiiieeeeiiieee e siree et e e e e e 18
Artigo 4.2 - Principios OrieNtadores .......cccuveeeeeciiee e et e e e e 18
CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO .....ovuvereverereciereeeeeee e 19
Artigo 5.2 - AdMINIStragao € GESTA0 ... .uuuiiiiieeiie it e e e e e e e e s e e e e e e 19
SECCAO I = ORGADS ...ttt ettt ettt ettt n e s aeneeas 19
] o 1Y=Tor: [o B IR 0o 1 =11 o Vo N CT=T - | PSP 19
FAN T ol TR D 1= 1Y Tor- [o TSRS 19
JAN o AT ={o I I ] 4 ] o To 1Y [oF- [« FU PP PUPPPPPR 19
Artig0 8.2 — COMPETENCIAS...iicvrieeeeiiiieeecteee e tee et e e e e s e e s e saaa e e e e s saeeeeeeaeees 19
Artigo 9.2 — Regime de funcionamento.......ccccueeeeeciiie e e 20
Artigo 10.2- Designac¢do dos representantes no Conselho Geral.........ccccceeeeeennnnneee. 20
Artigo 11.2 - MaNdato....cccuuiiieiiii e e e e e enaraees 20
Y U] =Tor- To B Rl 1T =1 o1 PR 21
ATiZ0 12.2 - O DirTON ceeeviiiiiiiiiiiiiiiitiieteteteteteteteeeeeeetaeereeeeesererereserarssasasassssssssssssnnsnnnnes 21
Artigo 13.2 — SUbdiretor @ adjUNTOS ....ccvvveeieiieiiiiieeee et e e 21
Artigo 14.2 - Competencias dO DIir€TOr ... .uueieiieeiccciiieeeee et e e e e e 21
Artigo 15.2 - Recrutamento e Elegibilidade.........cccoveeeeiiiiioiiiiiiiiee e 22
Artigo 16.2 — Procedimento ConCUrsal.......oocccviiiieeee i 22
Artigo 17.2 — Eleicdo € hoMOIOBACA0 ...evvveeiieiiiiiiieeee et 23
Artig0 18.2 — POSSE .iiiiiiiiiiii 23
Artig0 19.2 — Mandato....cccoiciiieieee et ee e e e e e e serrr e e e e e e e eeenbrareeeeeeeennnns 23
Artigo 20.2 — AssesSOria da DIr€CA0........uvveeieeeeeieiiiiieeeeeeeeeeeccrrreeeeeeeeeeernrrereeeeeeeennnns 23
Subsecdo Il — Conselho PEagOZiCo. ... .uuuuieiiieicciiieeeee ettt 23
Artig0 21.2 - DEfINICEO c.ieiieeciieeeeee et e e ee s e e e e e e e e eeeaabbereeeeeseenanns 23
Artigo 22.2 — COMPOSICAD ceivieiiiiiiiiiiieiececeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeees 23
Artigo 23.2 — COMPELENCIAS .eeieeeiecetiiiiee e e ettt e e e e et e e e e e e e earbere e e e e e e e e ennneeens 24
Artigo 24.2 — Regime de FUNCIONaMENTO........c.uuviieeeeeiicciiieeee e e 24
Artigo 25.2 — MaNAAto ....uuiiiieiie e e e 24

Regulamento Interno 2026-2030 2



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Subsegdo IV — Conselho AdmMIiNIStrativo .......ccccueeiiiiciieeieiiiec e 25
Artig0 26.2 — DefiNiGA0 .. .uiiiiiiiiii e 25
Artig0 27.2 — COMPOSIGAO .uuvviiiieieeiieiiiiiieeteeeeesesiiteeeeeeesssssairreeeeeessssssssseeaeeeeessnnnnns 25
Artigo 28.2 — COMPELENCIAS .uvveeeirriieeiiitieeeeiiee e e ertre e e e et e e e e srre e e e esaaaeeesensaeeeennaeeeas 25
Artigo 29.2 — FUNCIONAMENTO....ciiiiiiiiiiiiiiicccceeee e e e 25

SECGAO Il — COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO E ENSINO............ 25
Artigo 30.2 - Coordenador de Estabelecimento.....cccccoeeeceviiieeeeie e 25
Artig0 31.2 — DESINACA0 .. .uuuiiiiiieee ittt tee e e e sttt e et e e s e e ssbrreeeeeeessssssaabaeaeeeeessennnns 26
ARTIGO 32.2 — COMPELENCIAS .vvvveririieeeriiiieeesiireeesriteeeessraeeeessreeeesssssneessssseesssnnnens 26
Artig0 33.2 — MaANAAt0 .uveeeiiiiiie et s e e e e aaaes 26

CAPITULO Il — ORGANIZAGAQO PEDAGOGICA.......coveeeecrerereeeeeeie e veeeeee e 26

SECCAO | — PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA.......cocoveeecrererrrnnne, 26
Artigo 34.2 — PrinCipios SEIaiS ..cccccuiieeieiiieeeeciee e e ectee e et e e e etaee e e eaae e e e eara e e e e naeee s 26

SECCAO Il — ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

........................................................................................................................................ 27
ArTIZ0 35.2 - ESTIUTUIAS .ovviiiiiiiiiiiiiiiiiititit ettt eaeaebesesesssebasassssssensessnnnnnnnes 27

Subseccdo | — Departamentos CUrriCUlares.........uovvvieeiiciieee e 27
ArtiZ0 36.2 - COMPOSICAO..cuuuuiiiiiereriieiiciiiteteeeeesesiitreeeeeeeeeesssarrrreeeeesssssssnseereeeesseansnns 27
Artigo 37.2 - Competéncias do Departamento Curricular.......cccccceeeeeeieciiiivereeeeeeeennns 28
Artigo 38.2 — Funcionamento dos Departamentos .........ccccuveeeeeeeeecccciieneeee e, 28
Artigo 39.2 - Coordenador de Departamento Curricular ......cccccceeeeecciieeeeeeeeecccnnne, 29
Artigo 40.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular .............. 29

Subsecc¢ado Il — Grupos disciplinares ou areas disciplinares.......ccccceeeeccviviveeeeeececccnee, 29
Artigo 41.2 - FUNCIONAMENTO coeiuuiiiie it s e e e e e e e e e e e e e eeeees 29
Artigo 42.2 — Competéncias gerais do Representante de Grupo Disciplinar ou Area
D11 ol o] 14 F=1 o U PPUPPRN 30

Subseccdo 1l — CoNSEIN0 A& DOCENTES ....ceveeeeeieiiieeeeee ettt ee et e e e e anneees 30
Artigo 43.2 - Conselho de Docentes (1.2 Ciclo do ensino basico).........cccccvveveeeeeeennnnns 30
Artigo 44.2 — COMPOSICAD ceiiiiiiieiiiiiiieieceieceeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeees 30
Artigo 45.2 — COMPELENCIAS .eeeeeeieiiiiiiee e e ettt e e et e e e e e e e eenrrere e e e e e e e e ennneeens 30

SECCAO Il — ORGANIZAGCAO GERAL DA ATIVIDADE EDUCATIVA .....cceeierevcveeeeierenne 31
Artigo 46.2 — Rede escolar e oferta educativa......ccccceeeeeeciiiieieiic i, 31
Artigo 47.2 — Organizacdo das atividades [etivas .........ccceeervcvnireeiee e, 31
Artigo 48.2 — Hordrio de funcionamento.........cooeccurreeeeeice et 31

Regulamento Interno 2026-2030 3



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 49.2 — Funcionamento das atividades educativas.........cccccceeeeeieccciiiiieneee e, 31
Artigo 50.2 — Calendario @SCOIAr......uuiii i 32
Artigo 51.2 — Matriculas e renovagao de matricula ......cccoccveeeeiiiieeniniiiee e 32
Artigo 52.2 — Constituicao de tUrMaAs ....ceeeiiieicciiiieeee e e 32
Artigo 53.2 = MOMENLOS A€ MECIEIO.....uiieieeiieicitreeee e e e e e e e e e e eserree e e e e e e s ennneees 32
Artigo 54.2 — Atividades de Enriquecimento Curricular .......cccccceeiievcciieeeee e, 33
Artigo 552 — Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de
A o ToY Lo X= T o= [ 411 L= TN (A S S 33
SECCAO IV - ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO/ TURMA .. 34
Artig0 56.2 - Plano d@ TUIMMA ...uuiiiiiiiiie ettt et e e s e e s aaa e e e aae e e e e e 34
Subsecdo | — Coordenacdo de Grupo na Educacdo Pré-Escolar. ......cccccvvveeeeeeeeennnnnnnee. 35
Artigo 57.2 - Competéncias do Educador Titular de Grupo .......ccccceeeeeeecivvereeeeeeeennns 35
Subsecdo Il — Coordenacgdo de Turma no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.........cccceeeeeuveeennns 35
Artigo 58.2 - Competéncias do Professor Titular de Turma .........ccccccvveeeeciveeeecnnennn. 35
Subseccao Il - Conselho de Turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico...................... 36
Artig0 59.2 - DEfINIGAO .uvvieeieeiiiie ettt s e e e 36
Artig0 60.2 - COMPOSICAO..cuuuuriiiierereieiiiiiieetereeesesirtteeeeeeeseesssarrreeeeeesssssssnsenneesesssansns 36
Artig0 61.2 - COMPELENCIAS uuvvieeieiieieceieee ettt et e e e e e s e e s e saae e e e e saaeeeeseanees 36
Artigo 62.2 - FUNCIONAMENTO ..eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieietetetareteresebereresesareserssesesssesssssessnssnnnnes 37
Artigo 63.2 — Conselho de Turma de natureza disciplinar.......cccccooeeecviveeeeeeieeccnnnee, 37
Artigo 64.2 - Diretor de TUIMMA ..ot e e e e e e e e e e e nnneaes 37
Artigo 65.2 — Competéncias do Diretor de TUrma........occccvviiiieeeeeecccciireeee e, 38
Artigo 66.2 - MANdAto.......uuiiiieiiii e a e e e e aaraes 38
Subseccdo IV — Conselhos de Diretores de TUrMa .....ecceeveeiiireeeeee e 39
Artigo 67.2 - DefiniCa0 € COMPOSICAO....uutiiiieieeeieiiitiereeeeeeeecicrrreeeeeeeeseenrrereeeeeeeesnnns 39
Artigo 68.2 - COMPELENCIAS ..vvvrrerieeiieiiiiriierieeeeeeeicitree e e e e e eesesrrreeeeeeeesessntrereeeeeeeennnns 39
Artigo 69.2 - FUNCIONAMENTO ccuiiuiiiii e e e e e e e e e e e e e e eeeees 39
Artigo 70.2 - Mandato do Coordenador dos Diretores de Turma.......ccccceeeeeeeennnneee. 39
Artigo 71.2 - Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma................... 40
SECGCAO V — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS .......cocviuiiierereteieiere e renas 40
Artigo 72.2 — Principios gerais da avaliagao .......ccccceeeeieeeciiiiiiee e 40
Artigo 73.2 — Avaliacdo Na educagdo Pré-eSCOIar.....ccvviiiiiiiiiiireerreeeeeieiiirereeeeeeeennns 40
Artigo 74.2 — Avaliagdo N0 €NSIN0 DASICO ..eeveiieeiiiiiiieieece et e e e e 41

Regulamento Interno 2026-2030 4



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 75.2 — Expressdo da avaliagao ......cceeeeevcuiieeiiiiiiie et 41
Artigo 76.2 — Critérios de avaliagao .....ccevcueeeieriiiie et 41
Artigo 77.2 — Instrumentos de avaliagao ........cccuveiiiriiiieiiiiiiee e 42
Artigo 78.2 — Organizagao das fichas de avaliagao.......cccccveeeeccieee e, 42
Artigo 79.2 — Faltas a momentos de avaliaga0......cccceeveeeciviiieeeee e 42
Artigo 80.2 — Comunicagdo da avaliag@o.......cccvvrveeeeeeii e e 42
Artigo 81.2 — DispoSiGOES fiNAIS ..ccuvvieiiiiiiieeccee e 43
SECCAO VI — TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO......cccooveverererrrrerenine 43
NIV o 1Y=Tor: [o B Il @e Yo T e [T o - To L] o I [OOSR 43
Artigo 82.2 - COOrdenagao TIC .....coiuiiieiiiiiee e eritee et e e s e s e e e e e e e 43
Artigo 83.2 — Designacdo € enquadramento .......ceeeeeeeeeccviirereeeeeeeecirree e e e 43
Artigo 84.2 — Fungdes do Coordenador TIC .........eeeveeieiccciiiiiiee e 43
Subseccao Il — Coordenador PADDE.........cooii i cecirrre e e e eevveee e e e e e e e 44
Artigo 85.2 - Designacdo € enquadramento........c.eeeeeeeieeecniiiereeeeeeeccrrree e e e e 44
Artig0 86.2 - COMPELENCIAS .ouuvvieeiiiiieeeeiieee e etee et e e s e e e sae e e e s e saaae e e e s areeeesnanees 44
SECCAO VII — COORDENAGAO DE PROJETOS E DE PLANO ANUAL DE ATIVIDADES........ 44
Artig0 87.2 - DEfINIGAO cuvvieei ettt e e s e e e e e 44
Artig0 88.2 - DESISNACA0D .. .uuuuiiiiieieet ittt tee e e e sesatieeee e e e e s e ssabreeeeeeeseessssanbenaeeeeesennanns 45
Artig0o 89.2 - MaANAtO......uuiiiiieeii e e e e ennaraees 45
Artigo 90.2 — COMPELENCIAS .ievieeieciiiiiiee e e e ceccrrre e e e e e e et e e e e e e eenrbereeeeeeseeennneeens 45
Artigo 91.2 — COMPOSICAD ceiiiiiiiiiiiiiiieiccccecer e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee s 46
Artigo 92.2 — FUNCIONAMENTO....cciiiiiiiiiiiicccccceceeeeeeeeeeeeee e e e 46
SECCAO VIII — SERVICOS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO........... 46
Artigo 93.2 — Enquadramento € NatUIrezZa ........ccccvveeeeieeeieiiciinrreeeee e eeeirreeee e e e e eenaans 46
Subseccdo | - Servicos AdMINISTratiVos ........cooiecciuiiieeeeee e 46
Artigo 94.2 — Organizacdo e FUNCIONAMENTO.......uuuuviiiiiiiiiiiiiiiierireeereierereerenrennnnnnea... 46
U] o =Tolor- Lo B N YT Vi Tl o I W =Tel o | ol L3P 47
Artigo 95.2 - Gestdo e Manutencgao dos Espagos e Equipamentos Educativos ......... a7
Subsecado 1l — Servico Técnico-PedagOigiCos. ......ccouveieeeeeieciiiiieeee e 47
Artigo 96.2 — Servicos Especializados de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo........... 47
Artigo 97.2 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) .......... 47
Artigo 98.2 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) .......ooccvvvveeieeieeieciiirereee e e, 48
Artigo 99.2 — AG30 SOCIAl ESCOIAr.....coocuviiieiiee ettt e e e 48

Regulamento Interno 2026-2030 5



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 100.2 - EAUCAGA0 ESPECIAl..cuuviiiiiiiiiiieeiiee et 49
Artigo 101.2 — Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO).....ccccevviveivveeinieeeeiee e, 49
Artigo 102.2 — Protecdo de Criancas e Jovens em RiSCO .....ccccvvieeeeeeeeicciiiiriee e e e, 50
Artigo 103.2 — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) ......ccceeeevcvveeeecnneenn. 50
Artigo 104.2 — Articulagdo entre Servigos Técnico-pedagodgicos.........ccccevvuvveeeenunnennn. 50
Artigo 105.2 — Bibliotecas ESCOIAreS .....uuuiiiiivicciiiieeeee et 50
Artigo 106.2 — Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento ......cccceeecevvvveeeeeeeescnenenen, 51
Subsecdo IV — Equipas, clubes e Programas de Desenvolvimento Educativo................ 51
Artigo 107.2 — Estratégia Nacional de Educagao para a cidadania........ccccceecvveeeennnee. 51
Artigo 108.2 — Programa de Promocdo e Educacdo para a Saude.......cccccvvveeeeeeennnns 52
Artigo 109.2 - ClUDES € PrOjEtOS ....uueviiiiieiee ettt ettt e e e e e e e e e 52
Artigo 110.2 - Desport0 ESCOIAr........uvviiiiiiei ettt e e e e 52
Artigo 111.2 - Preparacgdo para Provas Finais do Ensino BAsiCO.........ccccceeeuvveeeennnenn.. 53
CAPITULO IV — PARTICIPACAO NA COMUNIDADE EDUCATIVA........cooverererererreerereeeane 53
Artigo 112.2 - PrinCipPioS EIaAIS .uuuiieeurireieiieeeeesiieeeeeeiieeeeesraeeeessreeeessssnneeesssseeessnnnens 53
Artigo 113.2 - Comunidade edUuCatiVa ......c.c.eeeeeciieeiieiiiee e 53
SECCAO | — PARTICIPACAQO DOS ALUNOS......ovivieiieetieeeteeeeteeeeteteeeetee e seeseesstesssvesssnenes 54
SUDSECA0 1 — DIreit0S € DEVEIES ....vvieiieiiiieeeeiiee e cetttee e et e e e e e e s srae e e e sar e e e s ssraeeeanns 54
Artigo 114.2 - Direitos doS @lUNOS .......ceveiiiiieiiciiieeee et 54
Artigo 115.2 - Deveres doS AlUNOS........cueiieiieicciiiieieee e e e eccctrrrr e e e e e e esnrreree e e s e e e e ennneeens 55
Artigo 116.2 - Representacdo dos alUNOS......cccuvuiieeeeeeiiccciiiieeee e 56
Artigo 117.2 - Utilizacdo de equipamentos eletronicos de comunicagao mavel....... 57
Artigo 118.2 - Dever de assiduidade e pontualidade .........ccccevvvveveeeieeieciiiinereeeee e, 58
SUDSECA0 11 - ASSIAUIAAAE ..uvvveeeee et e et e e e e e e e annees 59
Artigo 119.2 - Natureza das faltas ......cccovveeeeii e 59
Artigo 120.92 - Justificacdo de faltas.......ccveeveiieeiiciiiiieeee e 59
Artigo 121.2 - Dispensa da atividade fiSica......cccccveeeeeiiccciiiiiieee e, 61
Artigo 122.2 - Falta de material didatico......ccccvvriiiieei i, 61
Artigo 123.2 - Faltas injustificadas e seus efeitos.......ccceccuvviiieeiiiiccccieee e, 62
Artigo 124.2 - EXCesS0 grave de faltas .....uueeieiieiieiiiiieeiee et e e e 62
Artigo 125.9 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas.......ccccccceeveeviivereeneeeennnns 63
Artigo 126.2 - Medidas de recuperacdo e de integracan .......ccvvveeeeeeeeveciinvvereeeeeeeennns 63
Artigo 127.2 - Incumprimento ou ineficicia das Medidas de Recuperacao............... 64

Regulamento Interno 2026-2030 6



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 128.9 - Efeitos da retencdo ou exclusdo por faltas e dever de frequéncia ..... 65
Artigo 129 2 - Registo e controlo da assiduidade ......cccceeeeeeccciiiieeee e, 65
Artigo 130.2 - Dever de pontualidade .........cooeviiiiiiniiie e 66
Subseccdo 1l — CoNVIVENCIA ESCOIAN ..cccueviieeeciee e e 66
Artigo 131.2 - Salvaguarda da convivéncia €SColar .........ccceeeeiiieeeeeciieee e, 66
Artigo 132.2 - Responsabilidade civil e criminal.........coooecoiiiiieeiiiiicic e, 66
Artigo 133.2 - Responsabilidade dos alunos...........ceeevievecciiiiieee e, 67
Artigo 134.92 - Papel especial dos professores........coccceeeeeeeecciiiieeeee e 67
Artigo 135.2 - Autoridade do Professor.......ciiieeiiriiiie e 67
Artigo 136.92 - Responsabilidade dos pais e encarregados de educagdo.................... 67
Artigo 137.2 - Incumprimento dos deveres parentais..........cccceeeeeeeeccniereeeeeeeecccnneen 68
Artigo 138.2 - Papel do pessoal N30 dOCeNtE .....uvvvveeei i 68
Artigo 139.2 - Intervencgao de outras entidades.....ccccceeeccviiiiieee e 68
Subseccao IV — Regime DiSCIPliNar c.....uviveeeer i 68
Artigo 140.2 - Principios da disciplina e qualificagdo da infragao .......cccccceeevveeeennee. 68
Artigo 141.2 - Participagao de OCOMMENCIA ..ueeievcurreeeieiiieeeeriee e sree e aee e e 69
Artigo 142.2 - Finalidade das medidas disciplinares.........cccceeeevviieeeieiiieeecscieee e, 69
Artigo 143.2 - Medidas Disciplinares Corretivas........coccvvercueeeeriiieeesecieee e e 70
Artigo 144.2 - Ordem de saida dasalade aula......cccceeeeeciieiecciiee e, 70
Artigo 145.2 - Condicionamento do acesso a espagos ou equipamentos.................. 71
Artigo 146.2 - MUdancga de tUIMMA ......uiieeiee i e e e e e e e e e 71
Artigo 147.2 Comunicac¢do ao encarregado de educagao.....cccccceeeeecvrvereeeeeeeecccnnnnen, 71
Artigo 148.92 - Medidas disciplinares sancionatorias........ccceeevvveeeeeeeeieciiiinereeeeeeeenens 71
Artigo 149.92 - Determinacdo da medida disciplinar........cccoeeevivveeieeieeicciiireeeee e 72
Artigo 150.2 - Cumulacdo de medidas disCiplinares........cccoeeeevvveeeeeeeeicciiiivereeeeee e, 72
Artigo 151.2 - Procedimento disCiPliNar.........cociccciiiieeeeee e eetreree e e e 72
Artigo 152.2 - Celeridade do procedimento disciplinar........cccccceeieecciiieeeeie e, 73
Artigo 153.2 - Simplificagcdo do procedimento disciplinar por reconhecimento dos
FACEOS e s s 74
Artigo 154.2 - Suspensdo preventiva do aluno........cccoeecciiiiiieeec e 74
Artigo 155.2 - Decisdo final do procedimento disciplinar .......cccccooeecciiieeieeeieiccnnnee, 75
Artigo 156.92 - Execucdo das medidas disCiplinares .........cccoevevuvvvereeeeeeieciiiivereeeeeeeennns 76
Artigo 157.2 Intervencdo dos pais e encarregados de educagdo.......ccccecuvveveeeeereennns 77

Regulamento Interno 2026-2030 7



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

AFTIZO0 1582 - RECUISOS ..cvvveiiieiiriiiiettietetetetetereteteeeteresaeesesesesesesesesssesssnsssnsssssssnsnsnnnnnnnnes 77
SECGAO 11 — PESSOAL DOCENTE......vititiuiiieteteteeeeete et ee et se sttt es b bese s s sesenas 78
Artigo 159.2 - PrinCipPios EIaAIS ..uuiiirurieeiiiiiieeeriiieeesriiteeessieeeeessreeeessnsraeeessnaeeeesnasens 78
Subseccao | — Direitos dos DOCENLES......ceviiiiieiciieeeee e e 78
Artig0o 160.2 - DiIr€iIT0S..ciiiiiiiiiiiiiiiii e 78
Artigo 161.2 - Outros direitos dos DOCENTES .......uvveeeeiiiicciiiieiee e 79
Subseccao Il — Deveres doS DOCENTES .....vvveiiieicciiiieeiee e e e e e e 79
Artigo 162.2 — Deveres doS dOCENTES .....ccvveiierciiie ettt 79
Subseccao Il — Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente.........ccccvveeeeeeeeecnnnnnee. 82
Artigo 163.2 - Principios Orientadores .....c.veeeeecuiieeeieiieee e erireee e sieee et e e e sree e e 82
Artigo 164.2 — Intervenientes € Organizagan .......ccccveveieiiiiiiiiiiieieierereceeee e 82
Artigo 165.2 — Procedimentos de avaliagao .......ccccceeeevecnviiiiiee e 83
SECGAO 11l = PESSOAL NAO DOCENTE ....ctiiivetitiiieieteteieseste et s s sesenas 83
YU 3ol To TN A D1 =Y | o XSRS 83
Artigo 166.2 — Direitos do pessoal N30 dOCENTE........eeeeveeieeicciiiiieeee e 83
Y] o Y=Tor: [ B LR B LYl PSPPSR 84
Artigo 167.2 — Deveres do pessoal N30 dOCENTE ......uvveeiieieeicciiiieeeee e 84
Artigo 168.2 — Avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente.........ccceeeeeeennnee. 85
SECGAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAQ ......oveveveeiiiereteeeeeesevevesesene e 86
Artigo 169.2 — Direitos dos pais e encarregados de educagao........cccccvveeeeeeeeecnnnnnen. 86
Artigo 170.2 — Deveres dos pais e encarregados de educagao ........ccccceveeeeeeeevcnnnnnen. 87

Artigo 171.2 — Incumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educacdo.. 88

Artigo 172.2 — Associacdo de Pais e Encarregados de EJUCAga0 ........ccccvvveveeeeeeeennnns 89
SECCAO IV — AUTARQUIA E OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA....... 89
ArtiZ0 173.2 — PriNCIPIOS .o ieecutreeeeeeeeee ettt eee e eeeeerree e e e e e eesearaeeeeeeeeesenantrereeeeeseennnns 89
Artigo 174.2 — Direitos da autarquia e dos parceiros institucionais..........ccccceeeeeeennnns 89
Artigo 175.2 — Deveres da autarquia e dos parceiros institucionais.............ccccuuuueee. 90
CAPITULO V — ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO ..o 90
SECGAO | — SERVICOS E ESPACOS ESCOLARES........oovcveuieiiiereteteeeee et eseseveve s nenas 90
Subseccdo | — Principios gerais de organizacdo e funcionamento........ccccceeeeeeeeercnnnnneee. 90
ArtiZ0 176.2 — DEFINICEO coieeciiieeeeeee ettt e e e e e e e e e e eeaabbereeeeeseenanns 90
Artigo 177.2 — Gestao dOS ESPACOS € SEIVICOS ....cccuurrerreeeeeeeiiiiirreerreeeeeieiinrrereeeeeseennnns 91
Artigo 178.2 — PrincCipios Orientadores ......ueeeieeeiecciiieeeee e eecccinrreeeee e eecnrrereeeeeeeeeans 91

Regulamento Interno 2026-2030 8



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 179.2 — Tipologia de €SPACOS € SEIVIGOS ....ccivrurreeriririeeeeriiieeeesirreeeesinreeeesnnnens 91
Subseccao Il - Organizacao, gestao e funcionamento das instalacdes, espacos e servicos
........................................................................................................................................ 92

Artigo 180.2 — Organizagao e funCioNamMENTtO ......ccovvuiiieiiiiiiee e 92

Artigo 181.2 - Cedéncia de instalagdes, servigos e equipamentos a comunidade..... 92

Artigo 182.2 - Diregdo de instalagdes, eSPagos € SEIVICOS ....cuvveeeeievccerrrreeeeeeeereeenenne 92

Artigo 183.2 - Instalagdes € equIiPamMENTOS ......uvviieeieeiiicccreee e 93
Subseccdo Il — Acesso, Circulagao € SEBUIANGA.....uurieeeeeeiecieiriieeeeeeeeeecrrerree e e e e e e seeeees 94

Artigo 184.2 - ACeSSO a0 reCinto €SCOIAN ....uiiiiviiiie e 94

Artigo 185.2 - Circulagdo no recinto eSCOlar.........uvivvieieieiiieee e 94

Artigo 186.2 - Cartao eletrOniCO ....ccuveeiieiieiee ettt 95

Artigo 187.9 - Utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicacdo moével ........... 95

Artigo 188.2- Utilizagdo das salas de aula.......cccuuveeeeeeieccciiieieee e, 95

Artigo 189.2 - Utilizagdo dos recursos informaticos........cccceeeeecieeeecccieee e, 95

Artigo 190.2 - Utilizacdo das instalagdes desportivas .......ccccceeeeeeeeeccnieneeeeeeeesccnneeen 95
Subseccdo IV — Servicos de Apoio a Acdo Educativa........ccccvvvveeeeeiieiccciiieeeece e, 96

Artigo 191.2- RefeitOrio @ bufete.....cuuvi i 96

Artigo 192.2 - OQutros Servigos de @POI0 ......eeeeecuvieeeiriiieeeeieee e sriree e eree e e e saee e e e e 96
] o =Tor: (o R Y =Y U [ o Lo PSPPSR 96

Artigo 193.2 - Seguranca das instalacdes e equipameNntos .....cccceeeeccvvvireeeeeeeecccnnnee, 96
SECCAO Il - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E ORGANIZACAO PEDAGOGICA ..... 97
Subsec¢do | — Procedimentos administrativos........cccceeeeecciiiieeiee e, 97

Artigo 194.2 - CONVOCALOMIAS .ieveiiieitiiiieee e e e e et e e e e e et e e e e e s eserbere e e e e e e e e ennnneens 97

Artig0 195.2 - REUNIGES. ...euvvvereeerererteureererrerererererererersrsrerersrersrrrarsrerararrre. 97

P o F= (o R ST AN = RSP 98
Subsecgao Il - Comunicagdo Digital e Funcionamento Pedagdgico em Ambiente Digital
........................................................................................................................................ 98

Artigo 197.2 - Comunicacdo digital institucional.........cccccooevvciiiieeiie e 98

Artigo 198.2 - Funcionamento pedagdgico em ambiente digital.........cccccceeerennnnnnee. 98

Artigo 199.2 — Utilizacdo responsdavel dos meios digitais......cccccceeeeecvvireeeeeiiecccnnnen, 99
Subseccao Il - Matriculas e constituicdo de turmas ........cccccvvieeeee e, 99

Artigo 200.2 — Matricula e renovacao de matricula........cccccveeeeeeiiiiciiiiieeeee e, 99

Artigo 201.2 — Principios gerais de constituicdo de turmas .......ccccceceeeveevnvvereeeeeeeennnns 99

Artigo 202.2 — Constituicdo de turmas na educacdo pré-escolar ........cccoeevvvveeennenn. 100

Regulamento Interno 2026-2030 9



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 203.2 — Constituicdo de turmas no ensino basiCo ........ccccvveveeeeeeecccinireeeennnn. 100
Artigo 204.2 — MOMENTOS A€ FECIEIO ..ovvuvveeeeiriiieeeeceee e eeitee et e e s saree e e e 100
Artigo 205.2 — Horario de funcionamento e da atividade letiva.........cccoceuvvnneeee.n. 101
SECGAO 1l — GESTAO E RECURSOS DO AGRUPAMENTO........ceririerererereesierereeneesesenenas 101
Artigo 206.2 — Gestao de recursos humanos Ndo docentes.....ccccceeeevecvvieeeeeeeeeennns 101
Artigo 207.2 — Gestao dos ap0ios sOCioedUCAtIVOS .........ccccuvvviieeeeeeieiccieeeee e 102
Artigo 208.2 — Gestao de instalagdes, equipamentos e recursos materiais ............ 102
Artigo 209.2 — Gestao fiNANCEITA ..cuvviiiiiiiee e 102
SEFCAO IV — ATIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES E RECONHECIMENTO DO
IMERITO ..ttt sttt et st h e st e sae e sab e e bt e e abeesbeesabeesbeesnbeenaeesnbeens 102
Subseccdo | — Visitas de estudo e atividades N0 exterior........ccccceeeeeeccivieeeeeeeeeecccnnee, 102
Artig0 210.2 — PrinCipios SEIaiS .uuiuvuviieiriiieeeiiiiieeeeiireeeessieee e s steeeesssaeeessnnreeessnanens 102
Artigo 211.2 — Planeamento, aprovagao € Organizagan ........cccceeeeeeeeeccnvrrereeeeeesennns 103
Artigo 212.2 — Funcionamento e partiCipagao .....cccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiciiierccereeeeeeeeeeeee 103
Artigo 213.2 — Regulamentacgdo especifica........cccceecieeeeeciiiee e 104
Subseccao Il — Intercambios € mobilidade .........ccooocvieeiriiiiiiice e 104
Artigo 214.2 — PrinCipios SEIaiS .ueieiurieeeriiieeeiiiiieeeesireeeessiteeesseteeeesssaeeessnseeessnnnens 104
Artigo 215.2 — Planeamento, aprovagao € Organizagan .......ccccecveeeeervveeeesinreeeeennnens 105
Artigo 216.2 — Participacdo e acompanhamento .......ccccceeeeeeeecciiiieeeee e, 105
Artigo 217.2 — Regulamentagao especifiCa.......ccccvieeeeeeieicciiiiiieeee e 105
Subsecc¢ado Il — Quadros de Valor e de EXCEIENCIA ..ceceeeeeeeeveiieeieee e 106
Artigo 218.2 — Quadros de Valor e de EXCElENCia.....uueeeeeiecciiiiieeeee e, 106
CAPITULO VI = DISPOSICOES FINAIS ......oouieieiieiieeeeeeeeesessesessesesseses s s essesesssnnans 106
Artigo 219.2 — REZIMENTOS .covvieiiiii et e e e e e e e e e e e ee e e eaeeeeees 106
Artigo 220.2 — Aprovacao e divulgagao do Regulamento Interno.........ccccccuvveeenneee. 107
Artigo 221.2 — Alteragdes e revisdao do Regulamento Interno .......ccccceeeeecvveeeennnee. 107
Artigo 222.92 — Casos omissos e duvidas de interpretagdo......ccccvvveeeeeeeeeiicnnvveeeennnn. 107
Artigo 223.2 —ENtrada €M VIOI .....cuuiiiiieie ettt eecrtre e e e e e e e enrre e e e e e e e e 108
ANEXO | — Procedimentos Eleitorais dos Representantes do Pessoal Docente e Nao
Docente N0 CONSEINO Geral........eiiiiiiiiiiiiieceee e 110
Artig0 1.2 — ODJET0..iiii i e e e e e e aaaeas 110
Artigo 2.2 — PrinCipios SEIraiS .uueiiieiieiiiiiiieiiee e e eeccttree e e e e e eecrreee e e e e e e e searraeeeeeaeas 110
Artig0 3.2 — CONVOCATONIA c.uuvrrieeeeieeeieiirrieeeeeeee ettt e e e eesearrree e e e e e e e eeaasrrereeeeens 110
Artigo 4.2 — Capacidade eleitoral........cccuveeeieiieiicciiiieeeee e 110

Regulamento Interno 2026-2030 10



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 5.2 — Apresentagao de liStas .....ccevvueeeeiriiieeiiriiee e 110
Artigo 6.2 — Admissdo e publicitacdo das listas.......cccccveeeieccciiiiieeee e, 111
Artigo 7.2 —Mesa eleitoral .......eeeiieiiiie e 111
Artigo 8.2 — Cadernos eleitorais ......cccviiieeiii i e 111
Artig0o 9.2 — At0 eleitoral........uveeeeiii i 111
Artigo 10.2 — Escrutinio € resultados...........eeeeeiiieiiiciiiee e 112
F N =0 T B B N - T PPN 112
Artigo 12.2 — HOMOIOZAGA0 . ..uvvieeeiiiiiee ettt e e s earee e s e saaee s 112
Artigo 13.2 — RecClamagies € FECUISOS ...cvuurueeeeriiieeeeriieeeeeiireeeesreeeesssreeeeennneeeas 112
Artigo 14.2 — DispoSiGOES fiNAIS ..eeeveuvrieeieiiiiee et 112
ANEXO Il - Procedimentos Eleitorais dos Representantes dos Pais e Encarregados de
o [TorTor- Tl g Lo W @] d 1Y=Y | o Vo =T -1 PSP 112
N T T B O] o1 1=] o F R 112
Artigo 2.2 — PrinCiPios SEIAIS ..ueeieecueeeeieiiiieeeeiieteeeectte e e eeite e e e e stae e e e esabaaeesesnaeeeenns 113
Artigo 3.2 — Modalidades de eleiga0 .......ueveeeeiieiciiiiiieiee e, 113
Artigo 4.2 — Convocatéria da Assembleia Geral .......cceeveeeieecciiveeeeee e, 113
Artigo 5.2 — SesS30 de abertura.......cceeiieciiiii e 113
Artigo 6.2 — Apresentagao de liStas .....ccevcveeeeeriiiie e 113
Artigo 7.2 —Mesa eleitoral ........oevieiiiie i 114
Artigo 8.2 — Publicitacdo das listas .....ccccueeeeeeieieiiiiiieee e 114
Artigo 9.2 — AtO €leitoral.......uceeeeii i 114
Artigo 10.2 — Escrutinio € resultados.......cccceeeeeecciiiiieeie e, 114
Artig0 11,2 — AT .o 114
Artigo 12.2 — HOMOIOZACE0 «.uvveeeeieee ittt e e et e e e e e sanrreeeee e 114
Artigo 13.2 — DiSPOSICOES fINAIS ..eeeeeieieiiiriiieee et e e e eerrrereee e 114
ANEXO Il — ORGANIZACAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES .........cccoeveveverenene 115
Artigo 1.2 - Objeto € AMDItO c.uveeeeiiii i 115
Artigo 2.2 - Departamentos CUrriCUlares.......ooocccvvieeeeee e, 115
Artigo 3.2 - Integracao doS dOCENTES......cevveeiiiicciiiiieeee e 116
Artigo 4.2 - Articulagao iINTErNa......ccc i 116
ANEXO IV — PERFIS E COMPETENCIAS OPERACIONAIS .....cocvivteuiveueeeieveieieieieaeaeveaeaeaee 116
SECCAO | — COORDENADOR DE DEPARTAMENTO ....cocucviueiirereieieteteveieie e 116
ATTIZ0 1.2 = PeIilcuvrreeeieii e e e e e ree e 116

Regulamento Interno 2026-2030 11



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 2.2 - COmMpPetENncias OPEraCioNaIS ... uuueercuurereiriiieeeeiiieeeesriree e ereee e e saaeee s 116
SECCAO Il — REPRESENTANTE DE GRUPO DISCIPLINAR.......ccoeuiurrrererereeeeerevereaeaen, 116
Artig0 3.2 - Prfil e 116
Artigo 4.2 - Competeéncias OPEeracioNaiS......ccceecvreeereiuieeeeeiiieeeeccee e e eerree e e saaeee s 116
Artigo 5.2 - DisSpoSiCa0 fiNal ......eeeeiiiiiiie e 117
ANEXO V — FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DISCIPLINARES E AREAS DISCIPLINARES117
ArtiZ0 1.2 - REUNIBES...cciiiieeetieieee e e ceccrtre e e e e e e st e e e e s e s e e rreaeeeeeeeessnnsereneeeeeas 117
Artigo 2.2 - Organizagao documental ........c.ueevivciieeiieiiiee e 117
Artigo 3.2 - Articulagao pedagOgiCa.....cccocuieiiiiiiieei it 118
Artigo 4.2 - DiSpoSiGa0 fiNaAl .....ueeiiiiiiiee e 118
ANEXO VI — FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES........cccceeieenienieenieenne 118
Artig0 1.2 - ODJELO covviiiieceeee e e s a e 118
AFEIZ0 2.2 = AMDItO.....veveiieceeeceeeet ettt sttt 118
Artigo 3.2 - Funcionamento das reUNIOES ........ccccvvveeeeeeeeeeccciirrree e e eescerrreeeee e 118
Artigo 4.2 - Avaliagao das aprendizagens ......ccccveeeeeeceieeeieiiie e 118
Artigo 5.2 - Articulacdo com outras estruturas ......cccccceeeeeeeeecinreeeeeeeeeseccreeeeeeeen. 119
Artigo 6.2 - Registos € dOCUMENtAGCA0 ....cuuvieeeeiiiiee et 119
Artigo 7.2 - DisposSiGa0 fiNal ......eeeiiiiiiieicee e 119
ANEXO VIl — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)....cceeveereeenennne 119
Il DT oo Ty [ola 1T CT=T =T PPN 119

Il — Organizagdo e fuNCIoNAMENTO.......c.c.uviiiiieee e 119

[l — Supervisdo e articulagdo PedagogiCa .......ceeecvrviieee e, 120

IV — Assiduidade € faltas.........ccoveerieiiieiie e 120

V — DiSPOSICOES fINAIS....ccciiiiirieieeieeeeeiicrrtee e ee st e e e e e eesearrraeeeeeeeessnanrrereeeeens 120
ANEXO VIIl — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR...... 121
I D 11 oo Y [olo ToT N CT=T = 121

Il — Destinatarios € freqUENCIA......ccc i e e e 121

[l — Organizagdo e fuNCIoNAMENTO.........uuiiiieeie et 121

IV — Supervisdao e acompanhamento pedagdgiCo ......ccccceeevecciriiieieeeeeecciieeeee, 121

V — Assiduidade @ freQUENCIA ..ueeeieeeieiciirieeiee et e e eearreeeee e 122

VI — DiSPOSICOES FiNAIS....ccieiiiriereeiieeieiiiireeee e e et ee e e e e sesrntrreereeeeeessassrrereeeeens 122
ANEXO IX — REGULAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR ....c.eteiieeiieieerreeseeeree e 122
ATEIZO 12 - AMIDILO. ..ttt ettt ettt ee e eeene e ese e enereeene 122

Regulamento Interno 2026-2030 12



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 22 - Objetivos da Biblioteca ESCOlar.......ccccvivviiiee v, 122
ATTIZ0 32 - ACESS0 cveeeieiitiiiiiteietetetateteteteteeetateteteteeetasesasesasssesesssssssssssssssssnssnnnnsnnnnns 123
FAN T o I e o o T = 1 o RSP 123
Artigo 52 - Normas gerais de Utilizaga0 .....cceeeevivecieiiiieee e, 123
Artigo 62 - Normas de coNAULa........cccceiiiiiiieei e 123
Artigo 72 - Leitura / Consulta de DOCUMENTOS .....ccuveeeveeeeieeeeiee e e 124
Artigo 82 - Equipamento INformatico.......covvieviieiiiciiee e, 124
Artigo 99 - Equipamento Informatico — dispositivos moéveis........cccccceeecurrveeeenn.n. 124
Artigo 102 - Equipamento AUIiOVISUAl........eeieriiieiiiiiiiee e 125
Artigo 112 - JOgOos tridimeNnSiONAIS. ....cuveieiiieeeiiiiiie et 125
Artigo 129 - Empréstimo para utilizacdo em Salade Aula .......ccoeeeecviieiiiiinenn, 125
Artigo 132 - Empréstimo DOmMICIlIArio .......ccoeeuvieeeiiiiie e 126
Artigo 142 - Empréstimo Interbibliotecario........cccccouveeiiiiiiiciiiiie e, 126
Artigo 152 - Utilizagdo dos espacgos geridos pela BE ........cccccvvvvveeeieeiiiccviieeeeenn, 126
Artigo 169 - Informagao aos Utilizadores .......cccuveviieiieeeiiiiiee e 127
Artigo 179 - Utilizagao como complemento do ESPACO AULA ........cccccvveeeecnnennn. 127
Artigo 182 - PENAlIZAGOES .. cciciveieeeeiiiiee ettt e ettt e e et e e e e e e e e e naaee s 127
Artigo 199 - SitUAGOES OMISSAS wevvieriieriiiiiiieieeeeeiecrirreeeeeeesessrrrreeeeeessssssnseneeeeeees 128
Artigo 202 - Revisao do regulamento ......cecee et e 128
Artigo 212 - ENtrada €M VIBOr.....cciiecciiiiiieiee ettt e e cvrreee e e e e e e aeeee e 128
ANEXO X — FUNCOES ESPECIFICAS DO PESSOAL NAO DOCENTE ......ccueveuevcrereaereveane 128
| - Funcionamento e Tarefas do Pessoal Ndo Docente........cccoceeevveeinieenneeennen. 128
[1. ASSIStENTES OPEraCiONAIS . .cvvveuueeeeeeeieeiicceee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e rearaae e e e s 128
[Il. Controlo de acesS0S € SEZUIANGCA ....uurrreereeeeeieiiirrereeeeeeeeiitrrreeeeeeeessennrseneeeeens 129
IV. Servicos Administrativos (Assistentes TECNICOS) ...uueieeeeerreirrrrereeeeeeieenrreeeeeen. 129
V. Refeitorio (Servico concessioNado) ......eeeeeeeeeieciirieeeeeeee e e eeenrrereee e 129
VI. Bufete / Bar escolar (Servigo iNt@rN0) .....ccceeeceeeeieeeeiieeeieeeciee e e 130
VAT U oY go)={ - | - RS 130
VIIL. BiblIOTECA ESCOIAN «...eeiiiieiiieeeee e 131
IX. FUNGOES A€ COOTAENACA0 ... uueeiieieeiiiirrieeeeeeeeieiitreeeeeeeeeeeettrrrereeeeeeeeensnrsereeeeens 131
X. Encarregado dos Assistentes OpPeracionais.......cccceeeeeeeeieevinrreeeeeeeeeeiseinreeneeeeens 131
XI. Assistente Operacional — Responsavel pela Manutencgao .........ccccoeevvvveeenne.. 132
X1, DiSPOSICOES FINIS...ccieerrrierieeeeeieiicirrreeee e eereictrrrree e e e e eeseeanrrereeeeeeeessssrraereeeeens 132

Regulamento Interno 2026-2030 13



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

ANEXO Xl — FUNCIONAMENTO DA PORTARIA E RECECAO .....ocoovevereieeererereteeeeereveanas 133
| — DiSPOSICOES BOIAIS . ceiiiiieiiuiiiiiieeeetieieiiiitetee e e e sssrtbereeeeeessssstbbrreeeeesessssnsnranaeeeeess 133
= POItaria coee et 133
Rl U= oY or- o SRR 133
IV — Circulagao de ViSitantesS......eeeiii e e 133
V — DisPOSICOES fiNAIS.....uuiieieiiiiee et et 133
ANEXO XII — UTILIZACAO DO CARTAQ ELETRONICO ......cvcvveereererereieeeeeieveiesessaeae v 134
| — DiSPOSICOES BOIAIS ceiiiiieiiueiiiiteieetieieeiiieeeee e e e ssrabereeeeeessesstbbrreeeeeseesssssnranaaeeeens 134
[l — Emissdo, validade @ subStituiga0 .......ccuveviiiiiiiiiiiiiie e, 134
[l — Conservagao, responsabilidade € seguranga.......ccccceeeceveeeeviiieeeecciiee e, 134
IV — Extravio, dano e situag0es eXCECIONAIS ....cccccuevivrieeeee et e e e 134
V — Utilizagao N0S aCESSOS € POItAria ...uuveeeeeeeeieiiiiiieieeeeeeesccrtrrrre e e e e e e snrreeeeee e 135
VI = Servigos abrangidos........ceeeeiiiieicciiieiiee e 135
VIl — Carregamentos € Pagamentos ......covvvviiiiiiieiei e e eeeeeeraes 135
AV LIl 20T =Yoo TSRS 135
IX — Taxas, penalizagies € reStriCOES . ....cuvuuiieiririeeecrcieee e erreee e e e e e naaeee s 135
X — DiSPOSICOES FIN@IS....uviieiiiiiieieiiiiee ettt e e e e s e e s eaaeeeeenes 136
ANEXO XIIl = UTILIZAGCAO DE TELEMOVEIS E OUTROS DISPOSITIVOS ELETRONICOS.. 136
Il DT oo Ty [ola 1Ty == = KPP 136
Il — Regime de posse € ULIliZaga0......ccccuviiieieeii e 136
Il — Procedimento de recolha e guarda ......ccccoooeccviiiieeeee e, 137
RV ol ol 1= 137
V — Captacdo e divulgacdo de imagens € SONS .....cccvveeeeeeeeeeiiciirreeeeeeeeeeenrreeeeeeens 137
VI = INfrac0es @ MEAIAAs ......ccuveeeeiieiiiiiiiirieeeee et e e e e e earrrereee e 137
VI — ResSponsabilidade........ccoveeeeiiiiieirieeee ettt e e e 137
VI — DiSPOSICOES FiNAIS.....cccuirieeeieeeeeiicirteeeee e cecirreree e e e eercttrrree e e e e e e s arrrereeeeens 138
ANEXO XIV — FUNCIONAMENTO DO REFEITORIO E BUFETE........coeueueuereeeecreeeieveveaaee 138
Il DT oo Ty [ola 1Ty == = PPN 138
Il — Organizagao dO SEIVICO.....uuiiiiieiieiciiiiie e e e e e e et e e e e e e e ecrrerr e e e e e e e e e ennnrreeeeaaeas 138
Il — Utilizacdo e regras de funcionamento.......ccccccvveeeeieeeieicciireeeeee e, 138
IV — Gestdo e funcionamento €CONOMICO ......ccverveerieriieeneenieeree e 139
V —Horario € fuNCioNameNTO ......coceirieiiiieiieee e 139
VI — DiSPOSICOES FiNAIS....ccieiirriereeieeeieiiiirieeeeeeeesecrrer e e e eesesrttrrreeeeeeeeseassrrereeeeens 139

Regulamento Interno 2026-2030 14



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

ANEXO XV — PAPELARIA E REPROGRAFIA......coiititiieieeee ettt ettt s 139
| — DiSPOSICOES BOIAIS . ceiiiiieiiuiiiiiieeeetieieiiiitetee e e e sssrtbereeeeeessssstbbrreeeeesessssnsnranaeeeeess 139
(Il T o 1=] T - TSP 139
[T =T o Tgo = - | - PSS 140
AV DI o Jo 1 [ofe T=I 1 F= T S 140
ANEXO ?(VI - COMUNICAGAO, PLATAFORMAS DIGITAIS E FUNCIONAMENTO
PEDAGOGICO EM AMBIENTE DIGITAL..ccuttiitieiieeiieeieesiee sttt 140
ArtiZ0 1.2 — ObJEL0..uiiiii i e e 140
Artigo 2.2 — Plataformas institucionais........cccoecveeiiiiiieee e, 140
Artigo 3.2 — Utilizaga0 dO INOVAr........uiiiieiiiee ettt 141
Artigo 5.2 — Correio eletrénico institucional ........cccoecveeeieiiiiee e, 141
Artigo 6.2 — Etiqueta e conduta digital ........ccceecvieiiiiiiiie e, 141
Artigo 7.2 — Assiduidade e avaliagdo em ambiente digital........ccccceeeieviiriiennnn.n. 142
Artigo 8.2 — Apoio técnico e gestdo de incidentes .......cccvveeeeicieeeecciiee e 142
Artigo 9.2 — Utilizacdo do Microsoft TEamS........cccecuieeiiiiiieeeiiieee e 142
Artigo 10.2 — Regras de participacdo em sessOes SINCroNas .......eeeeeeeeveecevrveeeennn. 143
Artigo 11.2 — Seguranca digital e protecdo de dados........ccccccvvvveeeeeeeevcccnineeennnn. 143
Artigo 12.2 — DisposSiGa0 fiNAl ....ceeiveiiiiiiiiiieecee e 143
ANEXO XVII — NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS
E ATIVIDADES DE MOBILIDADE .......ooiitiiiiieee ettt e 143
O] o= o =T T210] o 11 ¥ TR SR 143
Il — PrinCipios OrieNtadores. ... .uueeiieiie et e e e et e e e e naraee e e e e 143
Il — Tipologia de atividades .......cceeeeeeecciiiiiiiec e 144
IV = Plan@ameEnto ......coocuiiiiiieiiiieeiee e e s 144
RV Y o1 €0 1 V7 Tt 1o S 144
VI — Organizacdo € acompPanhamento .......c.ceeeeieeiiiieeeeeeee e e eeeenrreeeee e 144
VIl — Participacao dOS @lUNOS.........ceoeiiiirrieiieeeeececiireeee e e eescirrree e e e e e e esanrrereeeeens 144
VIl — Autorizacdo dos encarregados de eduCagao........ccceeerccurrrreeeeeeeeiceinrreeeeenn. 145
IX — Seguranca e responsabilidade..........cccceeieiiccciiieee e, 145
X — Atividades N0 eStrangeIr0......ccccc e e e e e 145
) (Il ANV | 1T [ o JR RS 145
) Y V- (oo T =] =Ll - | 145
XIIl — Registo e instrumentos de operacionalizagd@o........ccceeevvveeeeeeeeieiicinvveeenenn. 145
XIV — DiSPOSICOES FINGIS .uuvvrrrerieeeeeieiiiiirieeiee e ee ettt e e e e e eeeeenrreeeeeeeeeessnbrraereeeeens 146

Regulamento Interno 2026-2030 15



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

ANEXO XVIIl — REGULAMENTO DOS QUADROS DE VALOR E DE EXCELENCIA............ 146
| - AMDItO € NATUIEZA ...ttt 146
[1. QUAAIO € ValOr ...ttt s 146
I - QUAdro de EXCEIENCIA .....ccueieiieiieiieeee e 147

Regulamento Interno 2026-2030 16



@AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

INTRODUCAO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido
constitui um instrumento fundamental de orienta¢do da vida da comunidade educativa.
A sua elaboragdo resulta de um processo participado, envolvendo alunos, docentes,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacado, refletindo a convicgdo de que a
autonomia se concretiza plenamente quando construida de forma partilhada.

Este documento visa articular a missdo formativa da escola com as exigéncias da
realidade social, cultural e econédmica do territério, promovendo um ambiente escolar
inclusivo, responsavel e assente no respeito mutuo. Define principios, orientagdes
organizacionais e critérios de atuacdo que favorecem o funcionamento harmonioso das
estruturas do Agrupamento, reforcam a cooperagdo entre todos os intervenientes e
criam condigdes propicias ao desenvolvimento integral dos alunos.

Procura, igualmente, valorizar as dindmicas locais, maximizar os recursos disponiveis e
fortalecer a articulacdo entre os diferentes niveis de educacdo e ensino, desde a
educacdo pré-escolar aos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, garantindo que o
Regulamento Interno ndo apenas estabelece regras, mas também promove a
participacdo consciente e informada da comunidade educativa.

CAPITULO I - PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto

1. O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido, dos seus Orgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica, dos servicos e espacos escolares, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade educativa, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicacdo

1. O Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido constitui uma unidade
organizacional dotada de 6rgaos proprios de administracdao e gestao, integrando
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico, com base num projeto educativo comum.

2. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os membros da comunidade
educativa, designadamente alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacdo, bem como a outros intervenientes no processo
educativo.

3. O presente Regulamento Interno abrange todos os estabelecimentos de educacdo e
ensino que integram o Agrupamento.
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4. Asnormas nele previstas aplicam-se nos recintos escolares e, sempre que adequado,
em atividades realizadas fora destes, desde que promovidas ou acompanhadas pelo
Agrupamento.

Artigo 3.2 - Composi¢ao do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido integra os seguintes
estabelecimentos de educagao e ensino, situados no concelho de Santa Marta de
Penaguido, distrito de Vila Real:

@000 T

Escola Basica de Santa Marta de Penaguido, sede do Agrupamento;
Escola Basica do Assento;

Escola Basica de Fontes;

Escola Bdasica 1 de Santa Marta de Penaguido;

Escola Bésica de Sdo Jodo de Lobrigos;

Jardim de Infancia de Santa Marta de Penaguido;

Jardim de Infancia de Sao Jodo de Lobrigos.

Artigo 4.2 - Principios Orientadores
1. Na administracdao e gestdao do Agrupamento observam-se, designadamente, os
seguintes principios:

a.

Democraticidade e participacdo responsdvel de todos os intervenientes no
processo educativo, garantindo o envolvimento ativo da comunidade educativa;
Inclusao e igualdade de oportunidades, assegurando o direito de todas as
criancas e alunos ao acesso, a participacado plena e ao sucesso educativo;
Envolvimento parental, promovendo o direito e o dever dos pais e encarregados
de educacgao de participar e de ser informados sobre os diferentes aspetos do
processo educativo dos seus educandos;

Garantia das melhores condicGes de estudo, trabalho e desenvolvimento pessoal
e profissional, promovendo o sucesso escolar, prevenindo o abandono e
favorecendo a qualidade do servico publico de educacédo;

Primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os de natureza
administrativa, sem prejuizo da gestdao rigorosa e eficiente dos recursos
disponiveis;

Promocdo da participacdo e do prestigio do Agrupamento, apoiando os
membros da comunidade educativa que dinamizem atividades de reconhecido
interesse educativo, cultural ou social;

Cumprimento dos direitos e deveres legais e regulamentares, assegurando a
disciplina, a ordem e um clima de seguranca no Agrupamento;

Transparéncia na administracdo e gestdo, recorrendo a meios adequados de
comunicacao e informacdo junto de todos os membros da comunidade
educativa;

Respeito pela dignidade da pessoa humana, pelos direitos humanos, pelos
valores democraticos e pelos principios de convivéncia civica e solidaria,
promovendo uma cultura escolar de responsabilidade ética e de cidadania ativa.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.2 - Administracdo e Gestao

1.

Os 6rgdos de administragao e gestao do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de
Penaguido sdo:

a. Conselho Geral;

b. Diretor;

c. Conselho Pedagdgico;

d. Conselho Administrativo.

Estes 6rgaos exercem as competéncias que lhes sdo atribuidas pelo quadro legal em
vigor e pelo presente Regulamento Interno, garantindo a gestao eficaz, a orientagao
pedagdgica e o funcionamento harmonioso de todos os estabelecimentos do
Agrupamento.

SECCAO | - ORGAOS

Subsecao | - Conselho Geral

Artigo 6.9 - Definicdo

1.

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica do Agrupamento, responsdvel
pela definicdo das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participacao
e representacao da comunidade educativa, nos termos da legislagdo em vigor,
designadamente do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacgdo atual.

Artigo 7.2 - Composicao

1.

O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por 19 elementos:

a. Sete representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;

Trés representantes do Municipio de Santa Marta de Penaguido;

Dois representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes ou
organizacoes de carater econdmico, social, cultural ou cientifico.

®oo o

2. O Diretor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.2 — Competéncias
1. Compete ao Conselho Geral, nos termos do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,

de 22 de abril, na sua redacao atual:

Eleger o respetivo Presidente;

Eleger o Diretor;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar a sua execugdo;
Aprovar o Regulamento Interno;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatdrios de execucdo dos planos de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

@S0 Qo0 T
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h. Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;
Definir as linhas orientadoras da acdo social escolar;
Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
Apreciar os resultados da autoavaliacdo do Agrupamento;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;
. Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
Definir critérios de participacao do Agrupamento em atividades externas;
Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos;
Participar na avaliagao do desempenho do Diretor, nos termos legais;
Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;
s. Aprovar o mapa de férias do Diretor.
O Conselho Geral pode constituir uma comissdao permanente, respeitando a
proporcionalidade dos corpos representados.
Compete ainda ao Conselho Geral elaborar e aprovar o respetivo regimento.

— = -
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Artigo 9.2 — Regime de funcionamento

1.

2.

O Conselho Geral reune-se ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente:

a. Poriniciativa do Presidente;

b. Arequerimento de um tergo dos seus membros;

c. Por solicitacdo do Diretor.

O funcionamento do Conselho Geral rege-se pelo disposto na legislagao aplicavel,
no presente Regulamento Interno e no respetivo regimento.

Artigo 10.9- Designagao dos representantes no Conselho Geral

1.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo eleitos pelos respetivos
corpos eleitorais, por sufragio direto e secreto.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em Assembleia
Geral ou designados pelas respetivas organizacdes representativas, quando existam.
Os representantes da comunidade local sdo:

a. Cooptados pelos restantes membros, quando se trate de individualidades;

b. Designados pelas respetivas instituicdes, quando aplicavel.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal.

Os procedimentos eleitorais especificos encontram-se definidos em regulamento
proprio, anexo ao presente Regulamento Interno ou aprovado pelos 6rgdos
competentes do Agrupamento.

Artigo 11.2 - Mandato

1.

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, com
excecdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao, cujo mandato é
de dois anos.

Os membros sdo substituidos sempre que percam a qualidade que determinou a sua
eleicdo ou designacao.
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As vagas sdo preenchidas pelos respetivos suplentes, de acordo com a ordem
constante das listas.

Na inexisténcia de suplentes, é desencadeado novo processo de designacdo ou
eleicdo, nos termos legais e regulamentares.

Os membros designados em substituicdo completam o mandato em curso.

Subsecao Il — Diretor

Artigo 12.2 - O Diretor

1.

2.

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor exerce as suas fun¢des nos termos da lei e do presente Regulamento
Interno, orientando a sua ac¢do pelos principios da autonomia, responsabilidade,
participacdo e transparéncia.

Artigo 13.2 — Subdiretor e adjuntos

1.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por
Adjuntos.

O numero de Adjuntos é fixado nos termos da legislacdao aplicavel.

O Subdiretor e os Adjuntos exercem as competéncias que lhes forem delegadas pelo
Diretor, nos termos legais.

Artigo 14.2 - Competéncias do Diretor

1.

Compete ao Diretor exercer as competéncias previstas na lei, designadamente no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.
Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
a. O Projeto Educativo;
b. As propostas de alteracdo ao Regulamento Interno;
c. Os planos anual e plurianual de atividades;
d. Orelatério de contas de geréncia;
As propostas de contratos de autonomia.
Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico:

a. Aprovar o plano de formacao e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

b. Definir orientacdes pedagdgicas e organizacionais necessarias ao funcionamento
do Agrupamento.

¢. Homologar os critérios de avaliacao, aprovados pelo Conselho Pedagégico.

No ambito da gestao pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial, compete

ao Diretor:

a. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento;

Superintender na constituicdo de turmas e elaboracao de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de estabelecimento;

© oo o
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f. Designar diretores de turma e responsaveis pelas estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagodgica;

g. Planear e assegurar a execucao da acdo social escolar;

h. Gerir instalagdes, equipamentos e recursos educativos;

i. Estabelecer protocolos e acordos de cooperacao;

j.  Proceder ao recrutamento de pessoal docente, nos termos legais;

k. Assegurar as condi¢des de avaliagdao do desempenho do pessoal;

|.  Dirigir os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Compete ainda ao Diretor:

a. Representar o Agrupamento;

b. Exercer o poder hierdrquico sobre o pessoal docente e ndo docente;

c. Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

d. Intervir na avaliacdo do desempenho docente;

e. Avaliar o desempenho do pessoal ndo docente.

Compete igualmente ao Diretor:

Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas;

Designar os elementos permanentes da EMAEI,

Constituir equipas e grupos de trabalho;

Autorizar atividades, projetos e visitas de estudo;

Assegurar a articulagdo com o Municipio e outras entidades;

f. Exercer competéncias delegadas no ambito da descentralizacao.

O Diretor exerce ainda todas as competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei.

O Diretor pode delegar e subdelegar competéncias, nos termos legais.

Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

P oo ow

Artigo 15.9 - Recrutamento e Elegibilidade

1.
2.
3.

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, nos termos da legislacdo em vigor.

O recrutamento é realizado através de procedimento concursal.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que reldnam os
requisitos previstos na lei.

Os requisitos de qualificagdo para o exercicio do cargo sao os definidos no Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual e demais legislacdo aplicavel.
O Subdiretor e os Adjuntos sdao nomeados pelo Diretor, de entre docentes de
carreira em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

Artigo 16.2 — Procedimento Concursal

1.

2.

O procedimento concursal para eleicio do Diretor rege-se pelo disposto na
legislacdo em vigor.

A abertura, tramitacdo, avaliacdo das candidaturas e demais procedimentos
obedecem aos requisitos legais aplicaveis.

Os critérios de apreciacao das candidaturas incluem, designadamente:

a. Andlise do curriculum vitae;

b. Apreciacdo do projeto de intervencao;
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c. Entrevista aos candidatos.

Artigo 17.2 — Eleicao e homologacdo

1. A eleigdo do Diretor é realizada pelo Conselho Geral, nos termos da lei.

2. Oresultado da eleicao é comunicado a entidade competente para homologacao.
3. A homologacao rege-se pelas disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 18.2 — Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral no prazo legalmente previsto.
2. O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse ap0ds a respetiva designagao.

Artigo 19.2 — Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Areconducdo e cessacdo do mandato regem-se pelo disposto na legislacdo em vigor.

3. Em caso de cessacdo antecipada, sdo aplicados os mecanismos legais de substituicao
e abertura de novo procedimento concursal.

4. O mandato do Subdiretor e dos Adjuntos coincide com o do Diretor.

Artigo 20.2 — Assessoria da Direcao

1. Para apoio ao exercicio das suas fun¢ées, o Diretor pode propor ao Conselho Geral
a constituicao de assessorias técnico-pedagodgicas.

2. A constituicdo e funcionamento destas assessorias obedecem a legislacao em vigor.

3. Os docentes designados exercem func¢des nos termos definidos pelo Diretor,
podendo beneficiar de reducdo da componente letiva, nos termos legais.

Subsecao lll - Conselho Pedagagico

Artigo 21.9 - Definigao

1. O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de
orientacdo educativa do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

2. Compete-lhe intervir nos dominios pedagégico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos, da avaliacdo das aprendizagens e da formacdo do
pessoal docente e ndo docente.

Artigo 22.2 — Composicao

1. O Conselho Pedagégico é constituido, nos termos da legislagdo em vigor, por um
maximo de 15 membros, incluindo o Diretor, que preside.

2. Integram o Conselho Pedagdgico, designadamente:
a. O Diretor;

Os Coordenadores dos departamentos curriculares;

Os Coordenadores dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos;

O Coordenador da oferta educativa, projetos e clubes;

O Coordenador dos servicos especializados de apoio educativo ou da EMAEI;
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f. O Coordenador das Bibliotecas / Centro de Recursos.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem integrar o
Conselho Pedagdgico.

4. Podem ser constituidas comissdes especializadas de apoio ao funcionamento do
Conselho Pedagdgico.

5. A composicdo detalhada, a organizacao e o funcionamento do Conselho Pedagdgico
sao definidos em regulamento préprio, aprovado pelos 6rgaos competentes do
Agrupamento.

Artigo 23.2 — Competéncias
1. Compete ao Conselho Pedagdgico, nos termos da lei:
a. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;
b. Apresentar propostas e emitir parecer sobre o Regulamento Interno e os planos
anual e plurianual de atividades;
c. Definir orienta¢des gerais nos dominios da organizacdo pedagégica, orientacdo
escolar, articulacdo curricular e avaliacdo das aprendizagens;
d. Aprovar os critérios de avaliacdo e os respetivos instrumentos, sob proposta dos
departamentos curriculares;
e. Adotar os manuais escolares, nos termos legais;
f. Promover a inovacdo pedagdgica e a melhoria das praticas educativas;
g. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem;
h. Participar no processo de avaliacdao do desempenho docente, nos termos da lei;
i. Aprovar o plano de formagao do pessoal docente;
j. Exercer as demais competéncias previstas na legislacdao em vigor.

Artigo 24.°© — Regime de Funcionamento

1. O Conselho Pedagodgico reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do Conselho Geral.

2. As reunides sdao convocadas com antecedéncia adequada, incluindo a ordem de
trabalhos.

3. Podem participar nas reunides, sem direito a voto, outros elementos da comunidade
educativa, quando tal se revele pertinente.

Artigo 25.2 — Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracao de quatro anos,
coincidindo com o mandato do Diretor.
2. Os membros entram em fungdes no inicio do ano letivo ou apds a sua designacao.
3. O mandato pode cessar:
a. A pedido do préprio;
b. Por perda da qualidade que determinou a designacao;
c. Nos demais casos previstos na legislacdo em vigor.
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Subsecao IV — Conselho Administrativo

Artigo 26.2 — Definicao

1.

O Conselho Administrativo é o 6érgdao de administracdo e gestao financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 27.2 — Composicao

1.

2.

O Conselho Administrativo é constituido por:

a. Diretor, que preside;

b. Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado;

c. Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Na auséncia ou impedimento do Diretor, este é substituido nos termos da lei.

Artigo 28.2 — Competéncias

1.

Compete ao Conselho Administrativo, nos termos da legislacado aplicavel:

a. Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com
as orientagdes definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento;

Fiscalizar a arrecadacdo de receitas e a legalidade da gestado financeira;

Zelar pela atualizacdo do inventario e cadastro patrimonial;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas.

N

Artigo 29.2 — Funcionamento

1.

O Conselho Administrativo reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou requerimento de
qgualquer um dos seus membros.

O funcionamento do Conselho Administrativo rege-se pelo disposto na legislagdo em
vigor e, quando aplicavel, por normas internas aprovadas para o efeito.

O mandato dos membros do Conselho Administrativo coincide com o mandato do
Diretor.

SECCAO Il - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO E ENSINO

Artigo 30.9 - Coordenador de Estabelecimento

1.

A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou escola
integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador, sempre que no
estabelecimento exercam funcdes trés ou mais docentes.

Nos estabelecimentos com menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes,
ndo ha lugar a designacdo de coordenador, sendo as respetivas funcbes asseguradas
diretamente pelo Diretor.
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Artigo 31.2 — Designacao

1.

2.

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio de
funcdes no respetivo estabelecimento.
A designacdo é formalizada por despacho do Diretor.

ARTIGO 32.2 — Competéncias

1.

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a. Coordenar o funcionamento das atividades educativas do estabelecimento, em
articulacao com o Diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as orientacées e decisdes do Diretor, no dmbito das
competéncias que lhe forem delegadas;

c. Assegurar a circulacdo de informacdo entre o estabelecimento e os érgdos e
servicos do Agrupamento;

d. Promover a participacdo dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade
local na vida do estabelecimento;

e. Colaborar na gestdo das instalacdes, equipamentos e recursos, de acordo com
as orientacdes do Diretor;

f. Articular com as estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica;

g. Colaborar na elaboracdo e execucdo dos instrumentos de planeamento do
Agrupamento, designadamente o Plano Anual de Atividades.

O coordenador exerce ainda as demais competéncias que |he sejam delegadas pelo

Diretor.

Artigo 33.2 — Mandato
1. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do Diretor.
O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo, mediante despacho
fundamentado do Diretor.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 34.2 — Principios gerais
1. A organizacdo pedagoégica do Agrupamento assenta em principios de qualidade,

equidade, inclusdo, responsabilidade e participacdo, orientados para a promocao do
sucesso educativo de todos os alunos.

A acdo educativa desenvolve-se em conformidade com:

a. Alegislacdo em vigor;

O Projeto Educativo do Agrupamento;

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

As Aprendizagens Essenciais e demais orientagdes curriculares;

O presente Regulamento Interno.

®oo o
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A organizacdo pedagdgica visa:

Garantir a articulacdo curricular vertical e horizontal;

Promover praticas pedagégicas inclusivas e diferenciadas;
Assegurar a coeréncia entre ensino, aprendizagem e avaliacdo;
Valorizar o trabalho colaborativo entre docentes;

Favorecer a participacdo dos alunos e das familias na vida escolar.

SECCAO Il — ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 35.9 - Estruturas

1.

2.

No Agrupamento funcionam as seguintes estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica:
a. Departamentos Curriculares;

b. Estruturas de coordenagdo de Grupo / Turma;

c. Conselho de Diretores de Turma;

d. Servicos especializados de apoio educativo, incluindo Servico de Psicologia e
Orientacdo e a Educacao Especial;

e. Equipa de Autoavaliagao;

f. Coordenacdo das tecnologias de informagdo e comunicagao;

g. Coordenagado da biblioteca escolar;

h. Outras equipas, nucleos ou projetos de desenvolvimento educativo, criados

por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

Estas estruturas asseguram a articulagao curricular, o acompanhamento pedagdgico
e a concretizagao das medidas educativas previstas nos documentos estruturantes
do Agrupamento.

A organizagdo, o funcionamento e os procedimentos especificos das estruturas
referidas no n.2 1 s3o definidos em regimentos préprios, regulamentos
complementares ou outros instrumentos de organizagao interna, aprovados pelos
6rgaos competentes do Agrupamento, quando aplicavel.

Subsec¢ao | — Departamentos Curriculares

Artigo 36.2 - Composicao

1.

Os Departamentos Curriculares integram as estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, colaborando com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico na
coordenacdo pedagdgica, articulacdo curricular e promocdo da qualidade das
aprendizagens.

A criacdo de qualgquer novo grupo de recrutamento ou area disciplinar implica a sua
integracdo num dos Departamentos Curriculares existentes.

Os docentes que lecionem disciplinas pertencentes a mais do que um Departamento
participam nas reunides do Departamento onde detenham maior carga horaria ou
maior niumero de turmas, mediante indicacdo do Diretor.
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A composicdo detalhada dos Departamentos Curriculares, incluindo a identificacao
dos respetivos grupos de recrutamento, consta de anexo ao presente Regulamento
Interno.

Artigo 37.2 - Competéncias do Departamento Curricular

1.

Compete ao Departamento Curricular:

a. Assegurar a articulagdo e gestao curricular, garantindo a coeréncia na aplicagao
do curriculo, das Aprendizagens Essenciais e do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

b. Promover a articulacdo vertical e horizontal entre ciclos, anos de escolaridade e
areas disciplinares;

c. Coordenar procedimentos no dominio da avaliagdo das aprendizagens,
propondo critérios especificos e instrumentos de avaliacao;

Promover a cooperacao e o trabalho colaborativo entre docentes;

Desenvolver praticas de supervisdao pedagoégica e reflexdao sobre as praticas
educativas;

Planificar e coordenar as atividades pedagogico-didaticas do Departamento;

g. Propor medidas de melhoria das aprendizagens, promovendo a diferenciacdo
pedagdgica e a inclusao;

h. Elaborar propostas curriculares diversificadas e medidas de gestao flexivel do
curriculo;

i. Colaborar na elaboragdao e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

j. Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Cooperar com outras estruturas pedagdgicas e servicos de apoio;

Inventariar recursos e identificar necessidades materiais e pedagdgicas;

m. Elaborar e avaliar o plano de atividades do Departamento;

n. Elaborar o respetivo regimento interno.

==

Artigo 38.2 — Funcionamento dos Departamentos

1.

w

Os Departamentos Curriculares reinem-se em plenario sempre que convocados
pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos,
um tergo dos seus membros.

O Diretor pode convocar o Departamento sempre que as necessidades o
justifiquem.

O funcionamento detalhado consta do respetivo regimento interno.

As reunides sdo convocadas com antecedéncia adequada e com indicacdo da ordem
de trabalhos.

Das reunides sao lavradas atas, aprovadas nos termos definidos no regimento.

As deliberagbes dos Departamentos Curriculares sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, salvo disposi¢do legal em contrario.
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Artigo 39.9 - Coordenador de Departamento Curricular

1.

O Coordenador de Departamento é um docente de carreira, preferencialmente
detentor de formacdo especializada nas dreas de supervisao pedagdgica, avaliacao
do desempenho docente ou administracdo educacional.

O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento Curricular,
de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor, nos termos da legislagao
em vigor.

Considera-se eleito o docente que obtenha o maior nimero de votos favoraveis dos
membros do departamento.

O mandato tem a duragao de quatro anos, coincidindo com o mandato do Diretor.
O Coordenador pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado
do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

Em caso de impedimento, o Diretor designa um docente do departamento para
assegurar a substituicao.

Artigo 40.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1.

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular assegurar a coordenacdo
pedagégica do Departamento, promover a articulagcdo curricular, representar o
Departamento no Conselho Pedagdgico e garantir a qualidade das praticas
educativas.

O perfil e as competéncias operacionais do Coordenador de Departamento
Curricular constam de anexo ao presente Regulamento Interno.

Subsecc¢ao Il — Grupos disciplinares ou areas disciplinares

Artigo 41.°2 - Funcionamento

1.

As disciplinas que integram os Departamentos Curriculares podem organizar-se em
Grupos Disciplinares e/ou Areas Disciplinares, em funcio da natureza das disciplinas
e da estrutura curricular do Agrupamento.

Os Grupos Disciplinares e/ou Areas Disciplinares constituem estruturas de
planificacdo, articulacdo e coordenacdo do trabalho pedagdgico das disciplinas que
integram, assegurando a continuidade e a coeréncia curricular entre anos de
escolaridade e ciclos de ensino.

Os Grupos Disciplinares sdo constituidos pelos docentes que lecionam a mesma
disciplina ou conjunto de disciplinas agregadas no mesmo grupo de recrutamento.
Sempre que exista apenas um docente de determinado grupo de recrutamento, este
pode integrar uma Area Disciplinar com docentes de dreas afins pertencentes ao
mesmo Departamento Curricular.

Os Grupos Disciplinares e/ou Areas Disciplinares sdo coordenados por um
Representante designado pelo Diretor, nos termos do presente Regulamento
Interno.

A organizacdo e o funcionamento dos Grupos Disciplinares e/ou Areas Disciplinares
constam de anexo ao presente Regulamento Interno.
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Artigo 42.2 — Competéncias gerais do Representante de Grupo Disciplinar ou Area
Disciplinar

1.

Compete ao Representante de Grupo Disciplinar ou Area Disciplinar assegurar a
coordenagdo do trabalho pedagdgico do grupo, promover a articulagdo entre
docentes e garantir a execu¢do das orienta¢cdes definidas pelo Departamento
Curricular.

O perfil e as competéncias operacionais do Representante de Grupo Disciplinar ou
Area Disciplinar constam de anexo ao presente Regulamento Interno.

Subsecc¢ao lll — Conselho de Docentes

Artigo 43.2 - Conselho de Docentes (1.2 Ciclo do ensino basico)

1.

O Conselho de Docentes constitui uma estrutura de natureza pedagégica e
funcional, integrando os docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, com competéncias
no dominio da avaliagao das aprendizagens, nos termos da legislagdo em vigor.

A articulacdo entre a Educacdo Pré-Escolar e o 1.2 Ciclo é assegurada no ambito do
Departamento do 12 Ciclo e Pré-Escolar, podendo, para o efeito, realizar-se reunides
conjuntas de docentes destes niveis de educacdo e ensino.

Artigo 44.2 — Composicao

1.

O Conselho de Docentes é constituido por todos os docentes titulares de turma do
1.2 Ciclo do Ensino Basico.

O Conselho de Docentes é presidido pelo Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo
e Pré-escolar ou, na sua auséncia, por docente designado pelo Diretor.

Podem participar nas reunides, sem direito a voto, outros docentes, técnicos
especializados ou intervenientes no processo educativo, sempre que a natureza dos
assuntos o justifique.

Artigo 45.¢ — Competéncias

1.

Compete ao Conselho de Docentes:

a. Assegurar a avaliacdo das aprendizagens dos alunos, integrando, de forma
articulada, a informacao proveniente das diferentes componentes do curriculo e
das atividades complementares, nos termos da legislacao em vigor;

b. Cooperar com as estruturas de apoio educativo, designadamente no ambito da
educacao inclusiva;

c. Estabelecer metas e prioridades de aprendizagem,;

d. Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno;

e. Acompanhar e integrar a informacao relativa a participacdao e desempenho dos
alunos nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), assegurando a sua
articulacdo com o processo global de avaliacao.

Os procedimentos especificos de funcionamento, organizacdo do trabalho

pedagégico, articulacdo com outras estruturas e instrumentos de avaliacdo sdo

definidos em regulamento prdprio, anexo ao presente Regulamento Interno ou
aprovado pelos érgaos competentes do Agrupamento.
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SECGAO Il — ORGANIZAGCAO GERAL DA ATIVIDADE EDUCATIVA

Artigo 46.2 — Rede escolar e oferta educativa

1.

Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a. Participar na definicao da rede escolar e da oferta educativa do Agrupamento,
em articulagdao com os servigos competentes do Ministério da Educagdo e com o
Municipio;

b. Fornecer aos servigos competentes os dados necessarios a sua atualizagdo anual.

A oferta educativa do Agrupamento é definida anualmente, nos termos da legislagao

em vigor, sendo divulgada a comunidade educativa apds homologacdo pelas

entidades competentes.

Artigo 47.2 — Organizagdo das atividades letivas

1.

2.

A organizacdo das atividades letivas rege-se pelos principios da qualidade

pedagégica, da equidade, da inclusdo e da adequacdo as caracteristicas dos alunos.

A definicdo da carga hordria e das componentes curriculares obedece a legislacdo

em vigor e aos critérios definidos pelos érgdaos competentes do Agrupamento.

Na elaboracdo dos hordrios:

a. Deve assegurar-se uma distribuicdo equilibrada das disciplinas ao longo da
semana;
Deve evitar-se, sempre que possivel, a existéncia de tempos desocupados;

c. Deve promover-se o equilibrio entre disciplinas de natureza tedrica, pratica e
experimental;

d. Deve respeitar-se o ritmo de aprendizagem dos alunos e as orientagdes
pedagdgicas definidas.

Devem ser respeitados os limites legais da carga hordria diaria e semanal dos alunos,

bem como os principios de equilibrio pedagdgico definidos na legislacdo em vigor.

Artigo 48.2 — Horario de funcionamento

1.

O horério de funcionamento dos estabelecimentos do Agrupamento é definido
anualmente pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, nos termos da legislacao
aplicavel.

O horario letivo e nao letivo é divulgado no inicio de cada ano escolar, sendo dado a
conhecer aos alunos e aos respetivos encarregados de educacdo pelos meios
adequados.

Artigo 49.2 — Funcionamento das atividades educativas

1.

2.

A organizacdo das atividades educativas rege-se por critérios de qualidade

pedagdgica, seguranca, inclusdao e bem-estar da comunidade educativa.

Nos diferentes niveis de ensino:

a. Devem ser asseguradas condicbes adequadas ao desenvolvimento das
aprendizagens;

b. Devem ser respeitadas as normas de assiduidade, pontualidade e funcionamento
das atividades;
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c. Devem ser promovidas praticas que favorecam a responsabilidade, a autonomia

e a participacdo dos alunos.

3. Asregras especificas de funcionamento das atividades educativas podem ser objeto

de regulamentacdo complementar, constante de regulamentos préprios ou anexos
ao presente Regulamento Interno.

Artigo 50.2 — Calendario escolar

1.

O calendario escolar é definido pelas entidades competentes, no respeito pelas
normas nacionais.

Qualquer alteracdo ao calenddrio escolar deve ser comunicada a comunidade
educativa pelos meios adequados.

Artigo 51.2 — Matriculas e renovagcdo de matricula

1.

2.

A matricula é obrigatdria e confere ao aluno o estatuto previsto na legislacdo em
vigor.
Compete ao Diretor:

a. Organizar o processo de matriculas e respetivas renovagées;

b. Assegurar o cumprimento dos prazos e procedimentos definidos legalmente;

c. Autorizar transferéncias, anula¢des e outras situacdes excecionais, nos termos

da lei.

Artigo 52.92 — Constituicdo de turmas

1.

A constituicdo de turmas obedece a critérios de natureza pedagdgica, definidos no
Projeto Educativo e aprovados pelo Conselho Pedagdgico, nos termos da legislacao
em vigor.

Devem ser considerados, designadamente:

a. O equilibrio na distribuicdo dos alunos;

b. As necessidades especificas de aprendizagem e inclusao;

c. A continuidade pedagdgica;

d. Os limites legais aplicaveis.

Sempre que necessario, podem ser constituidas turmas com organizacao especifica,
nos termos da legislacado aplicavel, designadamente no ambito da educacao inclusiva
e da gestao flexivel do curriculo, mediante autorizacao das entidades competentes,
guando legalmente exigida.

Sempre que possivel, deve ser assegurada a estabilidade dos grupos-turma ao longo
dos ciclos de ensino.

Artigo 53.2 — Momentos de recreio

1.

Os recreios constituem espacos de convivéncia, socializacdo e desenvolvimento
pessoal dos alunos.

A sua vigilancia e organizacdo competem ao pessoal docente e ndo docente, nos
termos definidos pelo Diretor.

Os alunos devem adotar comportamentos que garantam a seguranca, o respeito
pelos outros e a correta utilizagdo dos espagos e equipamentos.
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Artigo 54.2 — Atividades de Enriquecimento Curricular

1.

As Atividades de Enriqguecimento Curricular (AEC) constituem uma oferta educativa

complementar destinada aos alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico, no ambito da

escola a tempo inteiro, nos termos da legislagao em vigor.

As AEC tém carater facultativo, sendo a sua frequéncia dependente de inscricao por

parte dos encarregados de educacgao.

As AEC visam:

a. Promover o desenvolvimento global dos alunos;

b. Complementar as aprendizagens curriculares;

c. Fomentar a aquisicao de competéncias de natureza cultural, artistica, cientifica,
desportiva e tecnoldgica;

d. Contribuir para a formacao integral dos alunos, em articulagdo com o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A organizacdo e funcionamento das AEC sdo assegurados pela Camara Municipal de

Santa Marta de Penaguido, em articulagdo com o Agrupamento, no ambito das

competéncias transferidas para as autarquias locais.

A supervisdao pedagogica das AEC compete ao Agrupamento, sendo assegurada

pelos docentes designados para o efeito, garantindo:

a. A articulacdo das atividades com o curriculo;

b. A coeréncia com o Projeto Educativo;

c. A adequacdo pedagdgica das atividades desenvolvidas.

Os docentes titulares de turma devem promover a articulacdo entre as AEC e as

atividades curriculares, contribuindo para a coeréncia do percurso educativo dos

alunos.

As AEC desenvolvem-se, em regra, em periodo complementar ao horario letivo,

podendo articular-se com a Componente de Apoio a Familia (CAF), nos termos

definidos pela entidade promotora.

As normas especificas de organizacdo, funcionamento, frequéncia e assiduidade das

AEC constam de anexo ao presente Regulamento Interno.

Artigo 552 — Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de
Apoio a Familia (CAF)

1.

3.

As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), na educacdo pré-escolar, e a

Componente de Apoio a Familia (CAF), no 1.2 ciclo do ensino basico, constituem

respostas de natureza socioeducativa que asseguram o acompanhamento das

criancas e alunos para além do periodo das atividades letivas.

Estas respostas visam contribuir para a conciliacdo da vida familiar e profissional das

familias, promovendo o bem-estar, a seguranca e a integracdo das criancgas e alunos

no contexto escolar.

As AAAF e a CAF funcionam, designadamente:

a. No periodo pds-letivo;

b. Durante as interrupcbes das atividades letivas, nos termos definidos pelas
entidades competentes.
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4. A organizagao e funcionamento das AAAF e da CAF s3ao assegurados pela Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido, em articulacdo com o Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

5. Atividades de Apoio a Familia (AAAF) — Educacdo Pré-Escolar:

a. Tém natureza ludica, formativa e socioeducativa, adequada a faixa etaria das
criangas;

b. Asupervisao pedagdgica das AAAF compete aos educadores de infancia titulares
de grupo, em articulagdo com as estruturas pedagdgicas do Agrupamento;

c. A frequéncia das AAAF é facultativa, mediante inscricdo dos encarregados de
educacgao.

6. A Componente de Apoio a Familia (CAF) — 1.2 Ciclo:

a. Destina-se aos alunos do 1.2 ciclo, funcionando como complemento ao periodo
letivo e as Atividades de Enriquecimento Curricular;
A CAF tem natureza predominantemente Iidica e de ocupacdo de tempos livres;

c. A orientagdo das atividades é assegurada pelos técnicos afetos ao servico, sob
responsabilidade da entidade promotora, ndo estando sujeita a supervisao
pedagdgica direta do Agrupamento;

d. A frequéncia da CAF é facultativa, mediante inscricdio dos encarregados de
educacgao.

e. As normas especificas de organizagdo, funcionamento e regime de frequéncia
das AAAF e da CAF constam de regulamento préprio, anexo ao presente
Regulamento Interno ou aprovado pelos érgaos competentes do Agrupamento.

SECGAO IV - ESTRUTURAS DE ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO/
TURMA

Artigo 56.2 - Plano de Turma

1. Em cada estabelecimento, a organiza¢dao, o acompanhamento e a avaliacdao das
atividades a desenvolver com as criangas ou alunos pressupdem a elaboracdo de um
Plano de Turma, também designado Plano Curricular de Turma, o qual integra
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacgdao curricular, sendo da
responsabilidade:
a. Dos educadores de infancia, na Educagdo Pré-Escolar;
b. Dos professores titulares, no 1.2 Ciclo;
c. Do Conselho de Turma, nos restantes ciclos, sob coordenacdo do Diretor de

Turma.

2. O Plano de Turma constitui um instrumento dindmico, sujeito a monitorizacdo e
reformulacdo ao longo do ano letivo, em funcdo da evolucdo das aprendizagens e
das necessidades dos alunos.
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Subsecao | - Coordenagao de Grupo na Educag¢ao Pré-Escolar.

Artigo 57.2 - Competéncias do Educador Titular de Grupo
1. Compete ao Educador Titular de Grupo:

a.

= @

i
j-

Planificar, implementar e avaliar as atividades educativas, de acordo com as
Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar;

Organizar o ambiente educativo, os tempos, os espagos e os recursos, tendo em
conta as caracteristicas do grupo;

Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Grupo;

Identificar precocemente necessidades de apoio, dificuldades, potencialidades
ou situagdes que exijam intervenc¢ao especializada;

Acompanhar a implementag¢ao das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdao, em articulagdao com a EMAEI;

Promover o desenvolvimento pessoal, social, civico, comunicativo, criativo e
cultural das criancgas;

Garantir o bem-estar, a seguranca e a protecdo das criancas;

Acompanhar pedagogicamente as Atividades de Apoio a Familia, nos termos
definidos no presente Regulamento Interno;

Incentivar a participagao das familias no processo educativo;

Divulgar o Regulamento Interno junto dos pais e encarregados de educacao;

2. Promover a articulacdo com o 1.2 ciclo, assegurando uma transicdo educativa
adequada.

Subsecao Il - Coordenag¢ao de Turma no 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 58.2 - Competéncias do Professor Titular de Turma
1. Compete ao professor titular de turma:

a.

o0 o

> o

Coordenar a atividade pedagdgica e curricular da turma;

Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

Identificar dificuldades, potencialidades e ritmos de aprendizagem dos alunos;
Promover estratégias de diferenciacdo pedagdgica e medidas de apoio
educativo;

Coordenar, em articulacdo com a EMAEI, a aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

Assegurar a avaliacao formativa e sumativa dos alunos, nos termos da legislacao
em vigor;

Proceder ao acompanhamento da assiduidade e do comportamento dos alunos;
Comunicar aos encarregados de educacdo informacdes relevantes sobre o
percurso escolar dos seus educandos;

Promover reunides e atendimento regular aos pais e encarregados de educacao;
Organizar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno, garantindo a
confidencialidade da informacao;

Articular com os servicos de apoio educativo, designadamente SPO, EMAEI e
Acdo Social Escolar;
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I.  Promover a articulagao com as Atividades de Enriquecimento Curricular;

m. Promover a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma, quando aplicavel;
n. Incentivar a participacao dos alunos na vida da turma e da escola;

o. Assegurar a articulacao entre ciclos, facilitando as transi¢cdes escolares.

Subseccao lll - Conselho de Turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

Artigo 59.9 - Definicdo

1.

O Conselho de Turma é a estrutura de organizagao, acompanhamento e avaliagao
das atividades a desenvolver com os alunos da turma, assegurando a articulagao
entre a escola, os alunos, os docentes e as familias.

Artigo 60.2 - Composicao

1.

O Conselho de Turma é composto por:

a. Todos os docentes da turma;

b. Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma;

c. Um representante dos alunos, no caso do 3.2 Ciclo;

Nas turmas em que existam alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, podem participar docentes de Educagao Especial, técnicos especializados
ou outros intervenientes, sempre que a natureza dos assuntos o justifique.

O Conselho de Turma é coordenado por um Diretor de Turma, designado pelo
Diretor de entre os docentes da turma.

Nas reunides em que seja tratada a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes e, quando legalmente previsto ou
pedagogicamente necessario, os técnicos ou docentes especializados diretamente
envolvidos.

Artigo 61.2 - Competéncias

1.

Compete ao Conselho de Turma:

a. Analisar a situacado global da turma;

b. ldentificar necessidades, dificuldades, potencialidades e ritmos de aprendizagem
dos alunos;

c. Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar o Plano de Turma;

d. Planificar a acdo pedagdgica da turma, assegurando articulacdo curricular e

interdisciplinar;

Promover estratégias de diferenciacdo pedagodgica e inclusao;

Coordenar e acompanhar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

g. Analisar situa¢des de insucesso, absentismo, dificuldades de aprendizagem e
indisciplina;

h. Propor medidas pedagdgicas, preventivas ou disciplinares adequadas;

i. Acompanhar projetos e atividades que envolvam a turma;

j.  Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas pelos professores, de acordo
com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

k. Preparar informacdo a transmitir aos pais e encarregados de educacgao;

]

Regulamento Interno 2026-2030 36



@AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Promover a articulacdo entre ciclos;

. Assegurar a coordenag¢do dos momentos formais de avaliacao;
Manter sigilo profissional sobre a informacgado relativa aos alunos;
Cooperar com as familias no acompanhamento do percurso escolar dos alunos;
Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente Regulamento
Interno.

T o> 3

Artigo 62.9 - Funcionamento
1. O Conselho de Turma relne-se:
a. Noinicio do ano letivo, para organizacdo e definicdo do Plano de Turma;
b. Ao longo do ano letivo, sempre que necessario, para acompanhamento do
processo educativo;
c. Nofinal de cada periodo, para avaliacdo sumativa.

2. Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou
por solicitacdo fundamentada dos seus membros.

3. Asreunides de avaliacdo realizam-se apenas com a presenca dos membros docentes
e demais intervenientes legalmente previstos.

4. As deliberacGes devem resultar, preferencialmente, de consenso.

5. Na auséncia de consenso, procede-se a votacdo nominal, sem lugar a abstencao,
sendo as decisdes tomadas por maioria dos membros presentes.

6. Em caso de empate, o Presidente da reunido dispGe de voto de qualidade.

Todas as deliberagdes e respetiva fundamentacdo sdo registadas em ata.

8. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos na primeira
reunido de pais e encarregados de educa¢ao da turma, promovida pelo Diretor de
Turma.

9. O funcionamento do Conselho de Turma obedece ao Cédigo do Procedimento
Administrativo e a legislacdo aplicdvel, nomeadamente em matéria de
imparcialidade, impedimentos, quérum e formalidades deliberativas.

N

Artigo 63.2 — Conselho de Turma de natureza disciplinar
1. O Conselho de Turma pode relne-se com natureza disciplinar, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. O Conselho de Turma de natureza disciplinar é convocado e presidido pelo Diretor.
3. Nenhum membro que tenha interesse direto na situacdo em apreciacdo pode
participar na reuniao.
4. Compete ao Conselho de Turma de natureza disciplinar:
a. Apreciar comportamentos e ocorréncias disciplinares;
b. Emitir parecer ou propor medidas, nos termos legais;
c. Pronunciar-se sobre atividades de integracdo educativa, quando aplicavel.

Artigo 64.2 - Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma é um docente da turma, designado pelo Diretor,
preferencialmente pertencente ao quadro do Agrupamento.
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2. Sempre que possivel, deve ser designado Diretor de Turma o docente que lecione a
totalidade dos alunos da turma.

3. Deve privilegiar-se a continuidade do Diretor de Turma ao longo do ciclo, sempre
que tal se revele pedagogicamente adequado.

4. O Diretor de Turma coordena o trabalho do Conselho de Turma, assegura a
articulacdo entre os professores e promove a ligacdo entre a escola, os alunos e os
pais ou encarregados de educagao.

Artigo 65.2 — Competéncias do Diretor de Turma
1. Compete ao Diretor de Turma:

a.

oo
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Presidir as reunioes do Conselho de Turma;

Coordenar a elaboracao, implementacao e avaliacdo do Plano de Turma;
Promover o acompanhamento individualizado dos alunos;

Assegurar a circulacdo da informacdo relevante entre docentes, alunos e
encarregados de educacao;

Coordenar o processo de avaliacdo pedagodgica da turma;

Promover a autoavaliacdo dos alunos, quando aplicavel;

Coordenar, em articulacdo com a EMAEI, a aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

Acompanhar a elaboracao e avaliacdo dos instrumentos previstos na legislacao
da educacdo inclusiva;

Promover o envolvimento dos pais e encarregados de educacgao;

Divulgar critérios de avaliacdo, informacdes curriculares e normas do
Regulamento Interno;

Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao;
Proceder a analise e gestdo da assiduidade dos alunos;

. Comunicar situacdes de excesso de faltas e outras ocorréncias legalmente

relevantes;

Apreciar ocorréncias disciplinares e acompanhar a aplicacdo de medidas
educativas ou disciplinares;

Organizar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno;

Articular com SPO, EMAEI, Acao Social Escolar e demais estruturas de apoio;
Promover a articulagao entre ciclos e niveis de ensino;

Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

Incentivar a participa¢ao dos alunos na vida da turma e da escola;

Sinalizar situacdes de mérito, nos termos do Regulamento Interno;

Elaborar relatério critico anual sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 66.2 - Mandato

1. A designacdo do Diretor de Turma é anual, devendo, sempre que possivel, ser
assegurada a continuidade pedagdgica até ao final do ciclo.

2. Em caso de impedimento prolongado, o Diretor designa outro docente da turma
para exercer as funcdes de Diretor de Turma.
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Subseccao IV — Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 67.2 - Definicao e Composicao

1.

2.

O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenagao pedagdgica e
administrativa que integra os Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos.

Compete-lhe assegurar a articulagdo, harmonizagdo e acompanhamento das
praticas inerentes ao exercicio da fung¢ao de Diretor de Turma.

O Diretor define anualmente se funciona:

a. Um unico Conselho de Diretores de Turma para os 2.2 e 3.2 ciclos;

b. Dois Conselhos de Diretores de Turma, um por ciclo.

Cada Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um Coordenador designado
pelo Diretor.

Artigo 68.2 - Competéncias

1.

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a. Colaborar na definicdo da orientacdo pedagédgica do Agrupamento;

b. Apoiar a articulagdo entre Diretores de Turma, Departamentos Curriculares e
restantes estruturas pedagogicas;

c. Harmonizar procedimentos relativos a coordenacgao de turma;

d. Analisar questdes pedagodgicas, organizacionais e administrativas relativas as
turmas;

e. Propor medidas de melhoria no acompanhamento dos alunos;

Apoiar a implementacao de estratégias de inclusdo e diferenciacao pedagodgica;

g. Elaborar o respetivo regimento de funcionamento.

bl

Artigo 69.2 - Funcionamento

1.

w

O Conselho de Diretores de Turma reune-se ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Coordenador ou pelo Diretor.

As reunides sao presididas pelo respetivo Coordenador.

Das reunides sao lavradas atas.

A modalidade de funcionamento é definida anualmente pelo Diretor, tendo em
conta a dimensdo do Agrupamento, o numero de turmas e a eficiéncia
organizacional.

Artigo 70.2 - Mandato do Coordenador dos Diretores de Turma

1.
2.
3.

O Coordenador dos Diretores de Turma é designado pelo Diretor.

O mandato tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O Coordenador pode ser exonerado a qualguer momento, por despacho
fundamentado do Diretor.

Quando existirem dois Coordenadores, o Diretor designa qual deles representa os
Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico.

As reducdes da componente letiva obedecem a legislagdo em vigor.
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Artigo 71.2 - Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma

1.

Compete ao(s) Coordenador(es) de Diretores de Turma:

a. Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagégico, quando designado;

Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

Assegurar a articulagdo entre Diretores de Turma;

Promover a uniformiza¢do de procedimentos;

Divulgar e acompanhar a execucdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico;

Recolher, analisar e sistematizar propostas dos Conselhos de Turma;

Articular com Departamentos Curriculares, EMAEI e restantes estruturas de

apoio;

h. Apoiar os Diretores de Turma em matéria de avaliagdo, assiduidade, inclusao e
comunica¢dao com familias;

i. Propor agdes de formacao relacionadas com a fung¢ao de Diretor de Turma;

@m0 oo0T

j. Elaborar relatério anual do trabalho desenvolvido, a entregar ao Diretor.

SECCAO V — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 72.2 — Principios gerais da avaliacao

1.

A avaliagdo das aprendizagens constitui um processo continuo, sistematico e
regulador do ensino e da aprendizagem, orientador do percurso escolar dos alunos
e certificador das aprendizagens desenvolvidas.

A avaliacdo tem como finalidade principal a melhoria das aprendizagens,
permitindo:

a. Apoiar o processo de ensino e de aprendizagem;

b. Monitorizar o progresso dos alunos;

c. Sustentar a tomada de decisOes pedagodgicas;

d. Promover o sucesso educativo e a inclusao.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo como
referéncia:

a. As Aprendizagens Essenciais;

b. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

c. O Projeto Educativo do Agrupamento.

A avaliagao envolve os professores, os alunos, os encarregados de educacao e,
sempre que necessario, outros intervenientes no processo educativo.

A avaliacdo deve respeitar os principios da equidade, transparéncia, rigor e
adequacao as caracteristicas dos alunos e dos contextos.

Artigo 73.2 — Avaliagdo na educacao pré-escolar

1.

2.

Na educacdo pré-escolar, a avaliacdo assume carater eminentemente formativo,
continuo e qualitativo, centrado nos processos de aprendizagem e desenvolvimento
da crianca.

A avaliacdo é da responsabilidade do educador de infancia titular de grupo, em
articulagcdo com a equipa educativa e com os encarregados de educacao.
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A avaliacdo baseia-se na observacdo sistematica, na recolha de evidéncias
diversificadas e na valorizacdo dos progressos da crianca.

No final de cada periodo, é elaborada uma informacdo descritiva sobre o
desenvolvimento e aprendizagens da crianga.

A avaliacdo na educacdo pré-escolar rege-se pelas Orientacdes Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar e demais normativos em vigor.

Artigo 74.2 — Avaliacdo no ensino basico

1.

A avaliagdo no ensino bdsico assume carater continuo e sistematico, integrando as

modalidades formativa e sumativa, nos termos da legislacdo em vigor.

A avaliacdo formativa constitui a modalidade principal, orientando o processo de

ensino e aprendizagem, permitindo a regulacdo das praticas pedagdgicas.

A avaliacdo sumativa traduz um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas

pelos alunos, sendo formalizada no final de cada periodo letivo.

A responsabilidade pela avaliagdo compete:

a. No 1.%ciclo, ao professor titular de turma;

b. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao conselho de turma, sob proposta dos professores das
disciplinas.

A avaliagdo deve integrar diferentes instrumentos e técnicas de recolha de

informacao, adequados as aprendizagens a avaliar e as caracteristicas dos alunos.

Artigo 75.2 — Expressao da avaliacao

1.

w

No 1.2 ciclo do ensino basico, a avaliagdo sumativa expressa-se através das seguintes
meng¢des qualitativas:

a. Insuficiente

b. Suficiente

c. Bom

d. Muito Bom

A avaliacdo é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das
aprendizagens do aluno.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a avaliacdo expressa-se numa escala de 1 a 5.

Sempre que se considere relevante, a avaliacdo é acompanhada de apreciacdo
descritiva.

Artigo 76.2 — Critérios de avaliacdo

1.

Os critérios gerais de avaliacdao sdao definidos pelo Conselho Pedagdgico, sob
proposta dos Departamentos Curriculares, até ao inicio de cada ano letivo.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns do Agrupamento e devem
contemplar:

a. Conhecimentos e capacidades;

b. Atitudes e valores;

c. Ponderacao dos diferentes dominios de aprendizagem.

Os critérios devem ser divulgados aos alunos e encarregados de educacdo no inicio
do ano letivo.
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4. Os critérios de avaliacdo do Agrupamento constam de documento préprio, aprovado
anualmente pelo Conselho Pedagdgico, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 77.2 — Instrumentos de avaliagdo

1. A avaliacdao das aprendizagens deve recorrer a uma diversidade de instrumentos,
designadamente:

Fichas de avaliagao;

Trabalhos individuais e de grupo;

Trabalhos praticos e experimentais;

Observacdo direta;

Apresentacgdes orais;

Outros instrumentos considerados adequados.

2. A selecdo dos instrumentos deve atender a natureza das aprendizagens, as
caracteristicas dos alunos e aos objetivos a avaliar.

3. A avaliacdo das atitudes e valores baseia-se, preferencialmente, na observacdo de
comportamentos e registos sistematicos.

D o0 T

Artigo 78.2 — Organizacao das fichas de avaliacdo
1. A realizacdo das fichas de avaliagcdo obedece aos seguintes critérios:
a. Deve ser assegurada uma distribuicdo equilibrada ao longo de cada periodo
letivo;
b. Nado devem ser realizadas mais de trés fichas de avaliacdo por semana para o
mesmo aluno, salvo em situa¢des devidamente fundamentadas;
c. A marcacdo deve ser registada nos meios institucionais definidos pelo
Agrupamento;
d. Deve atender-se a carga hordria das disciplinas;
e. Nado devem ser realizados momentos de avaliacdo na ultima semana de cada
periodo, salvo situacdes excecionais devidamente justificadas;
f. As provas praticas podem ser realizadas em simultaneo, desde que nao
comprometam o equilibrio global da avaliacdo.

Artigo 79.2 — Faltas a momentos de avaliacdo

1. Quando um aluno falte a um momento formal de avaliagao por motivo devidamente
justificado, o encarregado de educacdo deve proceder a respetiva justificacdo nos
termos legais.

2. Apos validacao da justificacdo, o professor decide sobre a realizacdo de nova
oportunidade de avaliagao ou outro procedimento adequado.

3. A decisdo deve atender a natureza da prova, ao momento do processo de avalia¢do
e ao principio de equidade.

Artigo 80.2 — Comunicagao da avaliagao
1. A informacdo sobre a avaliacdo é comunicada aos alunos e encarregados de
educacdo no final de cada periodo letivo.
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Sempre que possivel, a comunicagdo deve ser acompanhada de informagdo
qualitativa sobre o percurso do aluno.

A escola promove momentos de contacto com os encarregados de educacdo, de
forma a garantir o acompanhamento do percurso escolar.

Artigo 81.2 — Disposicdes finais

1.

A avaliagao rege-se pela legislagdo em vigor, designadamente pelo Decreto-Lei n.2
55/2018 e pela Portaria n.2 223-A/2018, na sua redacgdo atual, e pelas orientagdes
dos 6rgaos competentes do Agrupamento.

As situagOes omissas sao analisadas e decididas pelo Conselho Pedagdgico, no
respeito pela legislacdo aplicavel.

SECCAO VI — TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO

Subsec¢ao | — Coordenador TIC

Artigo 82.9 - Coordenacdo TIC

1.

A coordenagdo das Tecnologias de Informagao e Comunicagdao (TIC) no
Agrupamento é assegurada por um Coordenador TIC, responsavel pela dinamizacao,
acompanhamento e desenvolvimento das politicas e praticas de integragdo digital.
O Coordenador TIC pode ser apoiado por uma Equipa TIC, constituida, quando
necessario, por docentes, ndo docentes e técnicos, designada pelo Diretor sob
proposta do Coordenador TIC.

Artigo 83.2 — Designacado e enquadramento

1.

O Coordenador TIC é designado anualmente pelo Diretor, de entre os docentes do
Agrupamento com competéncias pedagdgicas e técnicas adequadas ao exercicio das
fungdes, sendo dada prioridade a docentes do quadro, de forma a assegurar
estabilidade e continuidade.

O Coordenador TIC beneficia de reducdo da componente letiva, nos termos da
legislagdo em vigor.

A Equipa TIC, quando constituida, integra elementos com competéncias relevantes
na area tecnolégica e pedagégica, podendo incluir pessoal ndo docente ou técnicos
externos, em funcdo das necessidades do Agrupamento.

Artigo 84.2 — Funcdes do Coordenador TIC

1.

2.

Ao nivel pedagdgico, compete ao Coordenador TIC:

a. Elaborar o Plano TIC anual;

b. Identificar necessidades de formacao dos docentes;
c. Colaborar na formacao interna;

d. Elaborar relatério anual de execucao.

Ao nivel técnico-operacional, compete:

a. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e redes;
b. Articular com servigcos do Ministério da Educacao;
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c. Colaborar com o Municipio;
d. Articular com empresas de manutencao.

3. O funcionamento da coordenacdo TIC pode ser complementado por regulamento
préprio, aprovado pelo Diretor.

Subseccao Il - Coordenador PADDE

Artigo 85.9 - Designacao e enquadramento

1. O Coordenador do Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)
¢ designado pelo Diretor, de entre docentes do quadro, preferencialmente com
formagdo ou experiéncia na area das tecnologias educativas e da inovagao
pedagdgica.

2. 0O Coordenador PADDE pode acumular fungdes com o Coordenador TIC, sempre que
tal se revele adequado a organiza¢do do Agrupamento.

3. O Coordenador PADDE integra a coordenacdo intermédia do Agrupamento,
articulando com o Diretor, o Conselho Pedagdgico e as estruturas de coordenacgdo
educativa.

4. O Coordenador PADDE pode ser coadjuvado por uma equipa de trabalho, designada
pelo Diretor, assegurando a participacdo de docentes de diferentes ciclos e areas
disciplinares.

Artigo 86.2 - Competéncias
1. Compete ao Coordenador PADDE:
a. Coordenar a elaboragao, execu¢ao, monitorizacdo e avaliagao do Plano de Agao
para o Desenvolvimento Digital do Agrupamento;
b. Assegurar a articulacdo do PADDE com o Projeto Educativo, o Plano Anual de
Atividades e o Plano de Melhoria;
c. Promover a integracdo pedagogica e organizacional das tecnologias digitais;
d. Identificar necessidades de formacgao digital e propor acdes de capacitacao, em
articulagdo com o Centro de Formacao de Associacao de Escolas;
e. Dinamizar praticas de inovacdo pedagdgica e de utilizac3do critica, ética e segura
das tecnologias;
f. Monitorizar o impacto das medidas implementadas, elaborando relatérios
periddicos a apresentar a Direcdo e ao Conselho Pedagdgico;
g. Representar o Agrupamento em iniciativas e redes de colaboragao no ambito da
transicdo digital das escolas.

SECCAO VIl — COORDENAGAO DE PROJETOS E DE PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES

Artigo 87.92 - Definicdo

1. A Coordenacdo de Projetos e do Plano Anual de Atividades (PAA) assegura a
organizacdo, o acompanhamento, a articulacdo e a avaliacdo dos projetos
educativos e das atividades que integram o PAA do Agrupamento, garantindo a sua
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coeréncia com o Projeto Educativo e com os objetivos estratégicos definidos pelos
Orgdos de gestao.

Artigo 88.9 - Designacao

1.

A Coordenacao de Projetos e do PAA é assegurada por um docente designado pelo
Diretor, atendendo a sua competéncia pedagodgica e cientifica, capacidade de
lideranga, trabalho colaborativo e experiéncia na dinamiza¢ao de projetos.

Sempre que existam varios projetos em funcionamento, poderdo ser designados
docentes responsaveis por cada projeto, que colaboram com a Coordenadora.

A Coordenadora de Projetos e PAA tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 89.2 - Mandato

1.

3.

O mandato do Coordenador tem a duragdao de quatro anos, coincidindo com o
mandato do Diretor.

O mandato pode cessar antecipadamente por decisdao fundamentada do Diretor ou
a pedido do préprio.

A designacdo dos responsaveis por projetos especificos tem, em regra, caracter
anual, sem prejuizo da continuidade sempre que se justifique.

Artigo 90.2 — Competéncias

1.

Compete a Coordenadora de Projetos e do Plano Anual de Atividades:

a. Assegurar a articulacdo global entre os projetos educativos e as atividades do
Plano Anual de Atividades;

b. Garantir que os projetos e atividades se enquadram nas orientacées do Projeto
Educativo e nas deliberacdes do Conselho Pedagégico;

c. Promover a coeréncia, a calendarizacdo e a harmonizacdo das iniciativas do
Agrupamento;

d. Elaborar a proposta anual do Plano Anual de Atividades, a submeter ao Conselho
Pedagdgico;
Divulgar a comunidade educativa o conjunto de projetos e atividades aprovados;

f. Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério critico de execuc¢ao e avaliagao
dos projetos e do Plano Anual de Atividades.

No ambito especifico da coordenacao de projetos, compete ainda:

Analisar e propor a criagao de novos projetos de desenvolvimento educativo;

Emitir parecer sobre os projetos apresentados ao Agrupamento;

Acompanhar a execuc¢ao e a avaliacao dos projetos em curso;

Assegurar a articulacdo entre os responsaveis pelos diferentes projetos,

promovendo sinergias e evitando sobreposicao de iniciativas.

Os procedimentos de apresentacdo, aprovagdo, acompanhamento e avaliagcdo dos

projetos podem ser definidos em regulamento prdéprio ou em instrumentos de

organizacgao interna, aprovados pelos drgdos competentes do Agrupamento.
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Artigo 91.2¢ — Composicao
1. A coordenacdo de projetos e do PAA pode funcionar com uma equipa de trabalho,
constituida por:
a. O Coordenador de projetos e do PAA;
b. Os docentes responsaveis pelos projetos em desenvolvimento;
c. Outros elementos designados pelo Diretor, em fungao das necessidades.

Artigo 92.2 — Funcionamento

1. A equipa reune-se ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Coordenador ou pelo Diretor.

2. Os responsdveis pelos projetos podem reunir-se autonomamente, sempre que
necessario, assegurando a articulacdo com o Coordenador.

3. Dasreunides sdo lavradas atas ou registos de sintese, a remeter ao Diretor e, quando
relevante, ao Conselho Pedagdgico.

SECCAO VIII - SERVICOS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 93.2 — Enquadramento e Natureza

1. O Agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos,
gue funcionam sob direcdo e responsabilidade do Diretor.

2. Estes servicos asseguram o apoio administrativo, técnico, logistico, socioeducativo e
pedagdgico necessario ao regular funcionamento do Agrupamento.

3. A organizacdo e funcionamento destes servicos obedecem a legislacdo em vigor, ao
presente Regulamento Interno e, quando aplicavel, aos respetivos regimentos.

Subsecc¢ao | - Servigos Administrativos

Artigo 94.2 — Organizacao e Funcionamento

1. Os Servicos Administrativos constituem uma unidade organica de apoio ao
funcionamento do Agrupamento, coordenada por trabalhador com categoria
adequada, nos termos da legislagdao em vigor.

2. Prestam apoio nas areas de:

Expediente e arquivo;

Gestdo de pessoal docente e ndo docente;

Processos de alunos;

Contabilidade, tesouraria e aprovisionamento;

Patrimonio e inventario;

Outras tarefas administrativas necessarias ao funcionamento das escolas.

3. Os trabalhadores dos Servicos Administrativos respondem perante o respetivo
coordenador e este perante o Diretor.
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Subseccao Il - Servigos Técnicos

Artigo 95.2 - Gestdo e Manutenc¢ao dos Espacos e Equipamentos Educativos

1. A gestdao dos espagos e equipamentos educativos cabe ao Diretor, podendo ser
apoiado por responsavel designado para o efeito.

2. A manutencgado dos espacgos e equipamentos é assegurada pelo Municipio de Santa
Marta de Penaguido, em articulagdo com o Agrupamento e demais entidades
competentes, nos termos da legislagao em vigor.

3. Compete aos servigos ou responsaveis técnicos, em articulagdo com o Diretor:

Colaborar na conservagao das instalagdes e equipamentos;

Comunicar necessidades de reparagao, substituicdao ou abate de material;

Colaborar na atualizag¢do do inventario;

Monitorizar condigdes de seguranga, higiene e funcionamento dos espacos;

Comunicar situagdes de risco;

f. Apoiar a implementacdo dos planos de seguranca e evacuacao.

4. A cedéncia de instalacdes ou equipamentos a entidades externas é da competéncia
do Diretor, nos termos definidos no presente Regulamento Interno e demais normas
aplicaveis.
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Subsecao Il — Servico Técnico-Pedagogicos

Artigo 96.2 — Servicos Especializados de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo

1. Os servicos técnico-pedagodgicos promovem a inclusdo escolar, o apoio a
aprendizagem, o bem-estar e o desenvolvimento integral dos alunos.

2. Integram estes servicos, designadamente:

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

Centro de Apoio a Aprendizagem;

Educacao Especial;

Servico de Psicologia e Orientacao;

Acao Social Escolar;

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
g. Outras estruturas criadas em func¢ao das necessidades do Agrupamento.

3. Estes servicos atuam de forma articulada entre si e com as estruturas pedagdgicas
do Agrupamento.
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Artigo 97.2 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva constitui um recurso
organizacional de apoio a aprendizagem e a inclusao.

2. A EMAEI assegura uma abordagem integrada na identificacdo das necessidades dos
alunos e na mobilizacdao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

3. A equipa é composta por elementos permanentes e varidveis, nos termos da
legislacao aplicavel.

4. Compete ao Diretor designar os elementos permanentes, o coordenador da equipa
e o respetivo local de funcionamento.
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5. Compete a EMAEI:
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;
Propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
Acompanhar e monitorizar a aplicacdo dessas medidas;
Prestar aconselhamento aos docentes;
Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, quando aplicdvel, o programa
educativo individual e o plano individual de transigao;
f. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
g. Exercer as demais competéncias previstas na legislagdo em vigor.
6. O funcionamento da EMAEI rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, na sua redagao atual, pelo presente Regulamento Interno e pelo respetivo
regimento.
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Artigo 98.2 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio a
educacdo inclusiva, agregando recursos humanos, materiais e pedagdgicos
destinados a promover a participacdo, a aprendizagem, a inclusdo e o sucesso
educativo de todas as criancas e alunos.

2. O CAA atua em articulacdo com os docentes, os conselhos de turma, os docentes
titulares de turma, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI),
os servicos especializados de apoio educativo e as restantes estruturas de apoio a
aprendizagem.

3. Constituem objetivos do CAA, designadamente:

a. Apoiar a participac¢ao dos alunos nas atividades da turma e da escola;

b. Apoiar os docentes na definicdo e implementacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de educacgao inclusiva;

c. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinar;

d. Apoiar a criacdao, adaptacao e disponibilizacdo de recursos pedagégicos e
instrumentos de avaliacao;

e. Promover ambientes estruturados, facilitadores da aprendizagem e da
participagao;

f.  Apoiar os processos de transicao entre niveis e ciclos de educagao e ensino e
para a vida pds-escolar;

g. Exercer as demais fungdes previstas na legislacao em vigor.

4. A organizagao, coordenac¢ao e funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo
atual, pelo presente Regulamento Interno e pelo respetivo regimento.

Artigo 99.2 — Acdo Social Escolar
1. A Acdo Social Escolar integra medidas destinadas a garantir igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolar dos alunos.
2. Constituem modalidades de apoio, nos termos da legislacdo em vigor:
a. Apoio alimentar;
b. Auxilios econdmicos;
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c. Seguro escolar;
d. Transportes escolares e outros apoios previstos na lei.
3. A coordenacdo destes servicos compete ao Diretor, sendo a sua gestao assegurada
pelos servicos competentes do Agrupamento, em articulagdo com o Municipio, no
ambito das respetivas competéncias, e com as demais entidades parceiras.

Artigo 100.9 - Educacdo Especial

1. A Educagao Especial constitui um recurso especializado de apoio a educagao
inclusiva, destinado a promover a participag¢ao, a aprendizagem, a autonomia e o
desenvolvimento integral das criancas e dos alunos.

2. Osdocentes de Educacdo Especial integram o respetivo grupo de recrutamento, sem
prejuizo da natureza transversal da sua intervencao junto dos diferentes niveis e
ciclos de educacdo e ensino.

3. Compete aos docentes de Educacdo Especial, designadamente:

a. Colaborar na criagao e desenvolvimento de ambientes educativos inclusivos;

b. Apoiar a adaptacdo e diversificacdo de recursos pedagdgicos e instrumentos de
avaliacdo;

c. Colaborar naidentificacdo das barreiras a aprendizagem e a participacao;

d. Participar na defini¢cao, implementagdao e monitorizagdao das medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo;

e. Integrar e colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI), nos termos da legislacdao em vigor;

f. Desenvolver trabalho colaborativo com docentes, técnicos especializados,
assistentes operacionais, pais e encarregados de educagao;

g. Apoiar os processos de transi¢ao entre niveis e ciclos de educagdo e ensino;

h. Exercer as demais competéncias previstas na legislacao aplicavel.

4. A intervencdo da Educacdo Especial desenvolve-se em articulacdo com a EMAEI, o
Centro de Apoio a Aprendizagem, os docentes, os servicos especializados de apoio
educativo e as restantes estruturas do Agrupamento, nos termos do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual.

Artigo 101.2 — Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO)

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo é uma unidade especializada de apoio
educativo.

2. Desenvolve a sua acdo junto dos alunos, docentes, pais e encarregados de educacao,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos e para o sucesso
educativo.

3. Compete ao SPO:

Apoiar os alunos no desenvolvimento pessoal, escolar e vocacional;

Prestar apoio psicolégico e psicopedagdgico;

Colaborar na identificacao de necessidades especificas;

Desenvolver a¢des de orientacdo escolar e profissional;

Articular com servicos e instituicdes da comunidade.
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Os técnicos do SPO exercem fungdes com autonomia técnica e cientifica, no respeito
pelas normas éticas e deontoldgicas aplicaveis.

Artigo 102.2 — Protecao de Criancgas e Jovens em Risco

1.

2.

O Professor Interlocutor para a Comissdao de Protecdao de Criangas e Jovens é

designado pelo Diretor.

Compete ao Professor Interlocutor:

a. Assegurar a articulagao entre o Agrupamento e a CPCJ;

b. Colaborar na sinalizagao de situagdes de risco;

c. Promover a prevengao do absentismo e abandono escolar;

d. Apoiar docentes titulares e diretores de turma no encaminhamento de situagdes
de risco;

e. Articular com entidades competentes na execucdo de medidas de promocdo e
protecao.

Artigo 103.2 — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1.

4.

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia é uma estrutura de apoio socioeducativo
destinada a promover o bem-estar, a inclusao e o sucesso educativo.
Desenvolve a sua interven¢dao em articulagdo com os servicos e estruturas
pedagdgicas do Agrupamento, as familias e entidades da comunidade.
Constituem objetivos do GAAF:

a. Promover o sucesso educativo e a integracao escolar;

b. Prevenir e sinalizar situagdes de risco;

c. Desenvolver agGes de mediacao e prevencdo de conflitos;

d. Promover competéncias pessoais, sociais e de cidadania;

e. Colaborar em ac¢des de educacdo para a saude.
A organizagao e o funcionamento do GAAF podem ser definidos em regimento
préprio ou em outros instrumentos de organizacao interna, aprovados pelos érgaos
competentes do Agrupamento.

Artigo 104.2 — Articulacdo entre Servicos Técnico-pedagdgicos

1.

Os servigos técnico-pedagogicos desenvolvem a sua acao de forma coordenada,

garantindo a complementaridade das respostas aos alunos e as familias.

Compete a Diregao:

a. Promover a articulagdo entre os responsaveis dos servicos;

b. Assegurar a partilha de informacdo relevante, salvaguardando a
confidencialidade e a prote¢ao de dados;

c. Definir estratégias comuns de intervencao;

d. Garantir a coeréncia das medidas de apoio a aprendizagem, inclusdao e bem-
estar.

Artigo 105.2 — Bibliotecas Escolares

1.

A Biblioteca Escolar constitui um servico técnico-pedagdgico de apoio ao ensino, a
aprendizagem, a leitura, as literacias e ao acesso a informacao.
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2. O Agrupamento dispOe de bibliotecas escolares que funcionam de forma articulada
no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares.
3. S3o objetivos da Biblioteca Escolar:
a. Apoiar o desenvolvimento do curriculo;
b. Promover habitos de leitura;
c. Desenvolver literacias da leitura, da informacdo e dos media;
d. Estimular a autonomia, o pensamento critico e a criatividade;
e. Promover iniciativas culturais e formativas.
4. A Biblioteca Escolar é coordenada por professor bibliotecdrio, nos termos da
legislagao aplicavel.
5. A organizagdo e funcionamento da Biblioteca Escolar constam de regulamento
proprio, anexo ao presente Regulamento Interno ou aprovado pelos érgdos
competentes do Agrupamento.

Artigo 106.2 — Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento

1. A Equipa de Autoavaliacdio é responsavel pela promocdo do processo de
autoavaliagao interna do Agrupamento.

2. A equipa visa contribuir para a melhoria continua da qualidade do servi¢o educativo
e para o acompanhamento da concretizacdo do Projeto Educativo.

3. Compete a Equipa de Autoavaliacdo:

Planificar e desenvolver o processo de autoavaliacao;

Recolher, tratar e analisar informacdo relevante;

Elaborar relatdrios de autoavaliacdo;

Propor medidas de melhoria;

Acompanhar a implementac¢ao dos planos de melhoria;

f. Promover o envolvimento da comunidade educativa.

4. A equipa é designada pelo Diretor e a organiza¢do e o funcionamento sao definidos
em regimento préprio ou em instrumento de organizagao interna, aprovado pelos
6rgaos competentes do Agrupamento.
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Subsec¢ao IV - Equipas, clubes e Programas de Desenvolvimento Educativo

Artigo 107.2 — Estratégia Nacional de Educacdo para a cidadania
1. A Educacdo para a Cidadania desenvolve-se no ambito da Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania e da componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento.
2. Asua operacionalizagdo realiza-se:
a. Na educacdo pré-escolar, de forma transversal;
b. No 1.2 ciclo, de forma transversal ao curriculo;
c. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, como disciplina auténoma e em articulacdo
interdisciplinar.
3. A coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania é assegurada por
docente designado pelo Diretor.
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A Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento constitui documento
préprio, aprovado pelos érgaos competentes.

Artigo 108.2 — Programa de Promocao e Educacao para a Saude

1.

w

O Programa de Promogao e Educagdo para a Saude visa promover habitos de vida
saudaveis, bem-estar fisico, psicoldgico e social, e comportamentos responsaveis em
matéria de saude.

Integra, entre outras dimensdes, educagao alimentar, atividade fisica, saude mental,
preven¢ao de comportamentos de risco, educagdao para a sexualidade e educagao
para os afetos.

A coordenacdo do programa é assegurada por docente designado pelo Diretor.

O programa desenvolve-se em articulacdo com estruturas internas do Agrupamento
e entidades parceiras, designadamente os servi¢os de saude escolar.

As atividades integram o Plano Anual de Atividades e sao objeto de avaliagao anual.

Artigo 109.9 - Clubes e Projetos

1.

O Agrupamento pode promover clubes escolares e projetos educativos destinados
a complementar o curriculo e a contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos.

A criacdo de clubes ou projetos carece de parecer do Conselho Pedagdgico e
aprovagao do Diretor.

Cada clube ou projeto é coordenado por docente responsdvel, designado pelo
Diretor.

Compete ao responsavel:

a. Planificar e dinamizar atividades;

b. Organizar recursos;

c. Promover articulagdo com outras estruturas;

d. Elaborar relatério anual de avaliacao.

Artigo 110.9 - Desporto Escolar

1.

O Desporto Escolar constitui um programa de complemento educativo que promove
a pratica regular de atividade fisica e desportiva.
As atividades desenvolvem-se em articulagcdo com o Projeto Educativo e integram o
Plano Anual de Atividades.
A coordenacgdo é assegurada por docente do grupo de Educacgao Fisica, designado
pelo Diretor.
Compete ao coordenador:
Planificar, coordenar e acompanhar as atividades;
Promover a participacao dos alunos;
Articular o funcionamento dos grupos-equipa;

d. Elaborar relatério anual.
A organizacdo e o funcionamento sdo definidos em regimento préprio ou em
instrumento de organizacdo interna, aprovado pelos 6rgdos competentes do
Agrupamento.
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Artigo 111.9 - Preparacdo para Provas Finais do Ensino Basico

1.

O Agrupamento pode promover atividades de preparacdo para as provas finais do
ensino basico, destinadas a reforcar aprendizagens dos alunos do 9.2 ano.

Estas atividades incidem, preferencialmente, nas disciplinas sujeitas a avaliacdo
externa.

A organiza¢do e funcionamento sao definidos pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

As atividades articulam-se com o Projeto Educativo e integram o Plano Anual de
Atividades.

CAPITULO IV - PARTICIPAGAO NA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 112.9 - Principios gerais

1.

A autonomia de administracao e gestdo do Agrupamento pressupde a participacdo
responsavel de todos os membros da comunidade educativa na prossecuc¢do dos
objetivos do Projeto Educativo, na promocado do sucesso escolar e na construcdo de
um ambiente educativo seguro, inclusivo e respeitador da dignidade da pessoa
humana.

Todos os membros da comunidade educativa sdo corresponsdveis pela salvaguarda
do direito a educacdo, pela igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolares, bem como pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania assente
nos valores da liberdade, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito mutuo.
O presente Regulamento Interno estabelece os principios e normas que orientam a
convivéncia escolar, a participacdo na vida do Agrupamento e o exercicio dos
direitos e deveres de todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 113.2 - Comunidade educativa

1.

A comunidade educativa do Agrupamento integra, designadamente:

a. Ascriancas e os alunos;

Os pais e encarregados de educacdo;

O pessoal docente;

O pessoal ndo docente;

A autarquia local;

Os servicos da administracdo educativa;

Outras entidades e instituicGes da comunidade que colaboram com o
Agrupamento.

Todos os membros da comunidade educativa gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres consignados na legislacdo em vigor e no presente Regulamento Interno.

A participacdo de todos os membros da comunidade educativa na vida do
Agrupamento constitui um fator essencial para a concretizacdo do Projeto Educativo
e para a promoc¢ado de um ambiente de respeito, cooperacdo e responsabilidade.
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SECCAO | - PARTICIPAGCAO DOS ALUNOS

Subsecao 1 — Direitos e Deveres

Artigo 114.2 - Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a educa¢dao e a uma efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolar, nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa,
da legislagao em vigor e do presente Regulamento Interno.

2. Constituem direitos do aluno, designadamente:

a.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, social ou cultural, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade, em condicdes de
igualdade de oportunidades, que promovam o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar, bem como o empenhamento em agdes
meritdrias ou de voluntariado em favor da comunidade;

Beneficiar de um horario escolar adequado ao ano de escolaridade frequentado
e de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de
enriguecimento educativo;

Beneficiar, no ambito da acdo social escolar, de apoios que permitam superar ou
compensar caréncias de natureza socioecondmica ou cultural que dificultem o
acesso ou o sucesso escolar;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades,
designadamente através dos servicos de psicologia e orientacdao ou de outros
servicos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusao;

Usufruir de prémios, distingcdes ou outros meios de reconhecimento do mérito e
do empenho escolar, nos termos definidos pelo Agrupamento;

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando da especial prote¢do consagrada na lei para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenga subita
ocorridos no ambito das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar, nos termos da lei;

Ser informado, em termos adequados a sua idade e ano de escolaridade, sobre
o Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o funcionamento da escola, o plano
de estudos, os programas das disciplinas, os critérios e procedimentos de
avaliacdo e os apoios disponiveis;
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Participar na vida da escola, designadamente através dos seus representantes,
nos termos da lei, na criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e na elaboracao
do Regulamento Interno;

. Eleger e ser eleito para cargos ou funcdes de representacdo dos alunos, nos

termos da lei e do presente Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e
ser ouvido pelos professores, diretores de turma e érgaos de administracao e
gestdo em assuntos que justificadamente lhe digam respeito;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao pessoal, a
cidadania e a ocupacdo educativa dos tempos livres, nos termos definidos pela
escola;

Participar nas atividades educativas, culturais, desportivas e de enriquecimento
promovidas pelo Agrupamento;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de
autoavaliacdo e heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas de apoio e recuperagdo das aprendizagens sempre que se
verifiguem dificuldades no seu percurso escolar ou auséncias devidamente
justificadas;

Utilizar as instalagdes, equipamentos e servigos do Agrupamento destinados aos
alunos, de acordo com as respetivas normas de funcionamento;

Beneficiar do acompanhamento do diretor de turma na orientacdo e resolugao
de questdes relacionadas com a sua vida escolar.

3. Afruicdo de alguns direitos previstos no nimero anterior pode ser temporariamente
condicionada em consequéncia da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 115.2 - Deveres dos Alunos

1. O aluno tem o dever de respeitar os valores da convivéncia democratica, de
contribuir para o bom funcionamento da escola e de cumprir as normas
estabelecidas na legislagdao em vigor e no presente Regulamento Interno.

2. Constituem deveres do aluno, designadamente:

a.

Estudar e empenhar-se na sua educacgdo e formacdo integral, aplicando-se de
forma adequada a sua idade e ao ano de escolaridade frequentado;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento das atividades escolares;
Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢do todos os membros da comunidade educativa, ndo
podendo praticar qualquer forma de discriminacao;

Respeitar a autoridade e as orientacdes dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para um ambiente de convivéncia harmoniosa na escola e para a
integracdo de todos os alunos na comunidade educativa;

Participar nas atividades educativas e formativas promovidas pelo Agrupamento;
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Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, abstendo-se da pratica de atos de violéncia, intimidacdo ou qualquer
comportamento que ponha em causa a dignidade das pessoas;

Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa em
situacdes de perigo ou necessidade;

Zelar pela preservacao, conservacdo e limpeza das instalacbes, equipamentos,
materiais didaticos e espacos escolares, fazendo uso adequado dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario escolar, salvo autorizagdao do
encarregado de educagao ou da diregao do Agrupamento;

. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, o presente Regulamento Interno e as

normas de funcionamento dos servigos da escola;

Participar na elei¢do dos seus representantes e colaborar com os mesmos no
exercicio das suas fungoes;

Ndo possuir, consumir ou promover o consumo de substancias aditivas,
designadamente drogas, tabaco ou bebidas alcodlicas;

Ndo transportar ou utilizar materiais, objetos ou equipamentos suscetiveis de
perturbar o normal funcionamento das atividades escolares ou de colocar em
risco a seguranca de pessoas e bens;

Utilizar equipamentos tecnoldgicos apenas nos termos definidos pela escola e
com autorizacdo do professor ou do responsavel pela atividade;

N3o captar nem difundir sons ou imagens de atividades escolares ou de
membros da comunidade educativa sem autorizacao;

Respeitar os direitos de autor e as normas de propriedade intelectual;
Apresentar-se na escola com vestuario adequado ao contexto educativo e as
atividades desenvolvidas;

Reparar os danos por si causados em bens ou equipamentos da escola ou de
terceiros, ou indemnizar os prejuizos resultantes dos mesmos;

Contribuir para a seguranca, higiene e boa conservacdo dos espacos escolares;

w. Conhecer e cumprir as normas de seguranga e os procedimentos previstos no

Plano de Emergéncia da escola.

Artigo 116.2 - Representacdo dos alunos

1. Osalunostém odireito de participar navida do Agrupamento e de ser representados
nos orgaos e estruturas da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento
Interno.

2. Arepresentacdo dos alunos exerce-se, designadamente, através de:

a.
b.

Associacdo de estudantes, quando constituida nos termos da lei;
Representantes dos alunos nos ¢rgaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, quando legalmente previstos;

Delegado e subdelegado de turma;

Assembleia de delegados de turma.
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3. Os representantes dos alunos sdo eleitos por processos democraticos, nos termos
da lei e do presente Regulamento Interno.

4. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos de entre os alunos da turma, por
voto secreto, no inicio de cada ano letivo, sob orientacdo do diretor de turma.

5. Compete ao delegado de turma representar os alunos da respetiva turma junto do
diretor de turma, dos professores e das estruturas do Agrupamento, colaborando na
promog¢do de um bom ambiente educativo e na resolucao de questdes relacionadas
com a vida escolar.

6. O subdelegado de turma colabora com o delegado no exercicio das suas fungdes e
substitui-o nas suas auséncias ou impedimentos.

7. O delegado e o subdelegado podem solicitar ao diretor de turma a realizagdo de
reunides de turma para aprecia¢ao de assuntos relacionados com o funcionamento
da turma ou da escola, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades
letivas.

8. Os alunos podem reunir-se em assembleia de turma ou em reunides de alunos, para
anadlise de assuntos relacionados com a vida escolar, podendo essas reunides contar
com a participacao do diretor de turma ou de outros elementos da comunidade
educativa sempre que tal se justifique.

9. A assembleia de delegados de turma é constituida pelos delegados das turmas do
Agrupamento constituindo um espaco de participa¢ao, consulta e auscultagdao dos
alunos sobre matérias relacionadas com a vida escolar.

10. Ndo podem ser eleitos ou continuar a exercer funcdes de representacao dos alunos
aqueles a quem tenha sido aplicada, nos dois anos escolares anteriores, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou que tenham sido
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso grave de faltas,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislagdo aplicavel.

11. O Agrupamento promove e valoriza a participagdao dos alunos, incentivando o
exercicio responsavel da representacdo e da cidadania.

12. As normas especificas relativas ao processo eleitoral, as competéncias, ao
funcionamento e aos impedimentos dos delegados e subdelegados de turma podem
ser definidas em regulamento préprio ou em outros instrumentos de organizacao
interna, aprovados pelos 6rgdaos competentes do Agrupamento.

Artigo 117.2 - Utilizacdo de equipamentos eletréonicos de comunicagao mével

1. Com o objetivo de garantir um ambiente educativo adequado, promover a
concentracdo nas atividades escolares e prevenir situacdes de uso indevido da
tecnologia, a utilizacdo de equipamentos eletréonicos de comunicagdo mdével com
acesso a Internet encontra-se regulada no Agrupamento.

2. Para efeitos do presente artigo, consideram-se equipamentos eletrénicos de
comunicacdao movel, designadamente, telemdveis, smartphones, smartwatches,
tablets ou quaisquer dispositivos capazes de comunicar, captar ou difundir imagens,
sons ou dados.
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3. No Agrupamento, a utilizacdo destes equipamentos encontra-se condicionada
durante o horario escolar, nos termos definidos em regulamento préprio, tendo em
conta a idade dos alunos e o nivel de ensino frequentado.

4. Os alunos podem ser portadores destes dispositivos, devendo, porém, manté-los
desligados e entrega-los nos termos definidos pelo regulamento especifico do
Agrupamento relativo a utilizagao de telemoveis e dispositivos eletrénicos.

5. A utilizacdao destes equipamentos pode ser autorizada excecionalmente nas
seguintes situagdes:

a. Quando se trate de atividades pedagdgicas expressamente autorizadas e
supervisionadas por um professor;

b. Em situa¢Ges devidamente justificadas de saude ou de necessidades especificas
do aluno;

c. Em atividades realizadas fora do recinto escolar, designadamente visitas de
estudo, sob orientacdo dos docentes responsaveis;

d. Em situacdes de emergéncia devidamente autorizadas pela Dire¢ao ou por um
professor responsavel.

6. Sem prejuizo do disposto no artigo 115.2, n.2 2, alinea r), é proibida a utiliza¢cdo dos
equipamentos referidos no presente artigo para captar, gravar ou divulgar imagens,
sons ou videos no interior da escola ou no ambito de atividades escolares, sem
autorizacdo expressa da Direcao ou dos responsaveis pelas atividades.

7. O incumprimento das normas relativas a utilizacdo destes equipamentos constitui
infracdo disciplinar, podendo determinar a sua apreensao temporaria e a aplica¢do
das medidas disciplinares previstas no presente Regulamento Interno e na legislacao
em vigor.

8. As normas especificas relativas a posse, recolha, guarda e devolucdo dos
equipamentos eletrénicos, bem como os procedimentos aplicidveis em caso de
infracdo, encontram-se definidos no Regulamento de Utilizacdo de Telemdveis e
Dispositivos Eletrénicos do Agrupamento.

9. Os encarregados de educacdo devem colaborar com a escola na promoc¢do de um
uso responsavel da tecnologia, privilegiando os canais institucionais de comunicacado
com o Agrupamento durante o horario escolar.

Artigo 118.2 - Dever de assiduidade e pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da
legislagdo em vigor, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever de frequéncia
da escolaridade obrigatéria, bem como pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno:

a. A presenca regular e pontual na sala de aula e nos demais locais onde se
desenvolvam atividades escolares;
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b. A participagao nas atividades letivas e nas demais atividades escolares para as
guais esteja inscrito ou deva participar;

c. A comparéncia nas atividades escolares munido do material didatico ou
equipamento necessario, de acordo com as orientacdes dos professores;

d. Aadocdo de uma atitude de empenho e responsabilidade no processo de ensino
e aprendizagem, adequada a sua idade e nivel de escolaridade.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares,

letivas e ndo letivas, em que os alunos participem ou devam participar.

As normas relativas a natureza das faltas, a sua justificacdo, ao respetivo registo,

comunica¢do e consequéncias do seu incumprimento sdo definidas nos artigos

seguintes do presente Regulamento Interno e na legislagdao aplicavel.

Os procedimentos relativos ao registo da assiduidade e a gestdo dos atrasos

encontram-se definidos nos artigos seguintes do presente Regulamento Interno e

em orientagdes internas aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Subsecao Il - Assiduidade

Artigo 119.9 - Natureza das faltas

1.

Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria, ou facultativa quando tenha havido inscricdao, bem como a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Quando as aulas decorram em tempos consecutivos, cada tempo de auséncia
corresponde a uma falta distinta, aplicavel ao 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

No 1.2 ciclo do ensino basico, o somatério de cinco tempos de auséncia corresponde
a um dia letivo.

Nas atividades de enriquecimento curricular, uma falta corresponde a auséncia a um
tempo letivo de 50 minutos.

Todas as faltas sdo obrigatoriamente registadas na plataforma digital de gestdo
escolar adotada pelo Agrupamento, pelo professor titular de turma, pelo professor
da disciplina ou pelo diretor de turma, de acordo com os procedimentos definidos.
As faltas resultantes da aplicagdao da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatdrias consideram-se faltas injustificadas.

A falta de pontualidade pode determinar o registo de atraso ou a marcacao de falta,
nos termos definidos no presente Regulamento Interno.

Os alunos da educacgao pré-escolar devem manter uma frequéncia regular e assidua,
podendo a auséncia injustificada prolongada determinar a anulagdao da matricula,
apos contacto com o encarregado de educacdao e decisao da direcio do
Agrupamento.

O procedimento de informacao, registo e justificacdo das faltas obedece ao disposto
nos artigos seguintes do presente Regulamento Interno e na legislacao aplicavel.

Artigo 120.9 - Justificagao de faltas

1.

Consideram-se justificadas as faltas do aluno nos seguintes casos:
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a. Doenca do aluno, informada por escrito pelo encarregado de educacao, ou pelo
préprio quando maior de idade, para periodos até trés dias Uteis, ou por médico
guando superior a trés dias Uteis, podendo uma declaracdo Unica ser aceite em
casos de doencga crénica ou recorrente;

b. Isolamento profilatico por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada por declaracdo da autoridade sanitdria;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagao;

d. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
seguinte;

e. Realiza¢do de tratamento ambulatério que ndo possa ocorrer fora do periodo
letivo;

f. Assisténcia a membro do agregado familiar, quando ndo possa ser prestada por

outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, parto ou amamentacdo, nos termos legais;

Ato religioso que n3do possa ocorrer fora do periodo letivo e seja reconhecido

pela pratica da religido;

i. Participacdao em atividades culturais, associativas ou desportivas de interesse
publico ou consideradas relevantes pela escola;

j. Preparagdo ou participacao em competi¢des desportivas de alto rendimento;

k. Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam ser adiadas;

|.  Outro facto impeditivo da presenca na escola, justificadamente considerado
atendivel pelo Diretor de Turma ou professor titular;

m. Participagdao em visitas de estudo ou noutras atividades previstas no plano anual
de atividades do Agrupamento, relativamente as disciplinas ndo envolvidas na
referida atividade;

n. As faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, quando ao aluno ndo venha a ser aplicada medida
disciplinar sancionatdria ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada.

2. A justificacdo deve ser apresentada por escrito, através da plataforma digital de
gestdo escolar adotada pelo Agrupamento ou por outro meio institucional definido,
pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno maior de idade, indicando o dia da falta
e os motivos.

3. O Diretor de Turma ou professor titular pode solicitar comprovativos adicionais
sempre que considere necessario para confirmar a justificacao.

4. A justificacdo deve ser apresentada previamente, quando previsivel, ou até ao 3.2
dia util subsequente a ocorréncia da falta.

5. Se ndo for apresentada dentro do prazo ou nao for aceite, a falta é considerada
injustificada, sendo comunicado o facto aos encarregados de educacao, pelo meio
mais expedito, no prazo maximo de trés dias Uteis.

6. Nas situacdes de auséncia justificada, o aluno tem direito a:

a. Esclarecimento de duvidas em contexto de sala de aula;

b. Plano de estudos elaborado pelos professores das respetivas disciplinas, em caso
de auséncia prolongada.

= ¢
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Artigo 121.9 - Dispensa da atividade fisica

1.

O aluno pode ser temporariamente dispensado das atividades de educacao fisica ou

desporto escolar por motivos de saude, devidamente comprovados por atestado

médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des a pratica da atividade

fisica.

Nas situagdes referidas no nimero anterior, o aluno deve:

a. Entregar o atestado médico ao Diretor de Turma;

b. Estar presente no espa¢o onde decorre a aula, salvo impossibilidade
devidamente fundamentada;

c. Manter o equipamento minimo exigido (ex.: calcado adequado);

d. Participar em tarefas pedagdgicas alternativas, de acordo com a orientag¢do do
professor de Educacao Fisica.

Sempre que, por razdes fundamentadas, o aluno nao possa permanecer no local da

aula, devera ser encaminhado para um espaco em que esteja pedagogicamente

acompanhado.

A avaliacdo do aluno dispensado temporariamente da pratica fisica sera baseada nos

conteudos tedricos e em atividades alternativas, sem prejuizo do cumprimento das

competéncias previstas para a disciplina.

Em casos excecionais, e quando consideradas atendiveis as razGes apresentadas

pelo aluno ou pelo encarregado de educacao, o professor de Educacao Fisica poder3,

pontualmente, dispensar o aluno da pratica da atividade fisica, garantindo a sua

presenca pedagdgica no espaco escolar.

As dispensas sdo registadas nos suportes administrativos adequados,

designadamente na plataforma digital de gestao escolar adotada pelo Agrupamento,

assegurando-se a comunicacao ao diretor de turma e ao encarregado de educagao..

Artigo 122.9 - Falta de material didatico

1.

Os alunos devem comparecer as aulas munidos de todo o material didatico

indispensavel ao funcionamento das atividades escolares de cada disciplina.

Cada professor informa, no inicio do ano letivo, o material minimo indispensavel a

utilizar na disciplina.

Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material necessario, é registada

falta de material na plataforma digital de gestdo escolar adotada pelo Agrupamento,

sendo a situacdo comunicada ao diretor de turma e ao encarregado de educacao

Regime de ocorréncias:

a. A primeira falta de material sera feito apenas registo interno e comunicacdo ao
aluno;

b. A segunda falta, é efetuado registo interno, com comunicacdo ao aluno e ao
encarregado de educacdo através dos meios institucionais definidos pelo
Agrupamento;

c. A partir da terceira falta, pode ser considerada falta injustificada, nos termos da
legislacao aplicavel e do presente Regulamento Interno.
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Nas disciplinas com dois tempos consecutivos, apenas serd registada uma falta de
material por bloco.

A falta de material pode ser considerada no ambito da avaliacdo das atitudes e
valores, nos termos definidos pelos critérios de avaliacdo da disciplina, exceto
guando comprovadas dificuldades econdmicas ou atraso na entrega de livros por
parte dos Servicos da Ac¢do Social Escolar.

O Diretor de Turma podera analisar situa¢Oes reiteradas de faltas de material e
propor medidas pedagdgicas adequadas, assegurando comunica¢ao ao encarregado
de educacao.

Artigo 123.9 - Faltas injustificadas e seus efeitos

1.

As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a. Nado tenha sido apresentada justificacdo nos termos e prazos legalmente

previstos;

A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo legalmente estabelecido;

A justificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;

d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.

Na situagao prevista na alinea c) do numero anterior, a decisdao de ndo aceitagdo da

justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou

ao aluno quando maior de idade, pelo diretor de turma ou professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito,

designadamente através da plataforma digital de gestdo escolar adotada pelo

Agrupamento.

As faltas injustificadas relevam para efeitos de verificacao dos limites de faltas e da

eventual aplicacdo das medidas previstas nos artigos seguintes do presente

Regulamento Interno, nos termos da legislacdo em vigor.

o

Artigo 124.° - Excesso grave de faltas

1.

3.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes
ciclos ou niveis de ensino.

Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, os

pais ou encarregados de educacdo, ou o aluno quando maior de idade, sdo

convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo

professor titular de turma.

A convocatodria referida no niumero anterior tem como finalidade alertar para as

consequéncias da ultrapassagem do limite de faltas e procurar, em conjunto com o

aluno e a familia, solu¢des que permitam garantir o cumprimento efetivo do dever

de assiduidade.

Sempre que se revele impraticavel a realizacdo da diligéncia prevista no nimero

anterior por motivos ndo imputdveis a escola, e quando a gravidade da situagdo o
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justifique, deve ser informada a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
territorialmente competente relativamente ao aluno menor de idade, comunicando-
se igualmente os procedimentos e diligéncias até entdo desenvolvidos pela escola e
pelos encarregados de educacao.

5. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui violagao do dever de
assiduidade e determina a aplicacdo das medidas previstas nos artigos seguintes do
presente Regulamento Interno, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 125.9 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo anterior
constitui uma violacdo do dever de frequéncia e assiduidade e determina a aplicacao
de medidas de recuperacdo das aprendizagens e ou corretivas especificas, nos
termos da legislacdo em vigor e do presente Regulamento Interno.

2. As medidas referidas no numero anterior tém como finalidade garantir a
recuperacao das aprendizagens e promover a integracdo escolar do aluno, podendo
assumir a forma de atividades de acompanhamento, tarefas de natureza pedagégica
ou outras estratégias definidas pelos professores das disciplinas ou pelo conselho de
turma.

3. A aplicacdo das medidas previstas no presente artigo ndo prejudica a eventual
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno
e do presente Regulamento Interno.

4. Os pais ou encarregados de educacdo, ou o aluno quando maior de idade, sdo
informados, pelo meio mais expedito, da ultrapassagem do limite de faltas e das
medidas adotadas, designadamente através da plataforma digital de gestdo escolar
adotada pelo Agrupamento, sendo a informacgao registada no processo individual do
aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente a atividades de apoio educativo
ou outras atividades de inscricdo ou frequéncia facultativa pode determinar a
exclusao do aluno dessas atividades, sem prejuizo da andlise pedagdgica da situacao.

6. O disposto nos nimeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacgdo pelo incumprimento dos deveres de assiduidade do
aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e na legislacdo aplicavel.

Artigo 126.2 - Medidas de recuperacgao e de integracao

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas determina a aplicacdo de
medidas de recuperagdo das aprendizagens e / ou de integracdo escolar, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e no presente Regulamento Interno.

2. As medidas referidas no nimero anterior tém como finalidade permitir ao aluno
recuperar atrasos nas aprendizagens e promover a sua integragao escolar,
responsabilizando simultaneamente o aluno e o respetivo encarregado de educacao
pelo cumprimento do dever de assiduidade.

3. As atividades de recuperacao sdo definidas pelo professor titular de turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, podendo
consistir, designadamente, em:
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a. Realizacdo de trabalhos de pesquisa ou de estudo orientado sobre os conteudos
lecionados nas aulas em falta;

b. Realizagdo de fichas de trabalho ou outras tarefas de consolidagdo das
aprendizagens;

c. Elaboracdo de relatérios ou reflexdes sobre os conteldos programaticos em
causa;

d. Outras atividades pedagodgicas consideradas adequadas pelos professores.

4. As atividades de recuperacdo devem ser realizadas em periodo suplementar ao
horario letivo do aluno e preferencialmente em espaco escolar, podendo, sempre
que adequado, ser acompanhadas pelo professor responsavel ou por outro docente
designado.

5. Odiretor de turma informa os pais ou encarregados de educac¢ao, ou o aluno quando
maior de idade, das medidas definidas, bem como dos prazos e condi¢ées do seu
cumprimento, através dos meios institucionais definidos pelo Agrupamento, sendo
a informacao registada no processo individual do aluno.

6. Oresultado do cumprimento das atividades de recuperac¢do é comunicado ao diretor
de turma pelos professores responsdveis e registado nos suportes administrativos
adequados.

7. As medidas de recuperacgao previstas no presente artigo apenas podem ser aplicadas
uma vez no decurso de cada ano letivo, por disciplina ou area disciplinar.

8. O incumprimento das atividades de recuperagdao ou a manutencdo da situacao de
incumprimento do dever de assiduidade pode determinar a aplicacdo de outras
medidas previstas na legislacdo em vigor e no presente Regulamento Interno.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
podem ser desconsideradas as faltas em excesso, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 127.2 - Incumprimento ou ineficacia das Medidas de Recuperacdo

1. O incumprimento das atividades de recuperacdao ou a sua comprovada ineficacia
determina a adogdao de medidas adequadas a situagdo do aluno, nos termos da
legislacdo em vigor e do presente Regulamento Interno.

2. Tratando-se de aluno menor de idade, o incumprimento ou a ineficacia das medidas
de recuperacao determina a comunicacdao obrigatéria do facto a Comissdao de
Protecdo de Criancgas e Jovens territorialmente competente ou, na sua auséncia, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores, com vista a procura de
solu¢des adequadas ao percurso formativo do aluno e a sua integragao social.

3. A comunica¢dao referida no numero anterior é realizada pela direcdo do
Agrupamento, podendo envolver a colaboragao da escola, dos pais ou encarregados
de educacdo e de outras entidades com responsabilidade na area da educacao ou
da protecdo de menores.

4. Sempre que se verifique a manutencdo do incumprimento do dever de assiduidade,
pode ser ponderado o encaminhamento do aluno para um percurso formativo mais
adequado a sua situacdo, nos termos da legislacdo aplicavel e das orienta¢des da
tutela.
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5. Quando as medidas previstas nos numeros anteriores nao se revelem possiveis ou
adequadas, ou quando a situacdo ocorra apds o periodo definido para reorganizacao
do percurso escolar no ano letivo em curso, o conselho de turma ou o professor
titular de turma pronuncia-se sobre as consequéncias da situacdo do aluno,
designadamente quanto a retencdo no respetivo ano de escolaridade, nos termos
da legislacdo em vigor.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou das atividades de
recuperacao pode ainda determinar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e do presente Regulamento
Interno.

7. Todas as diligéncias, decisGes e comunicagdes previstas no presente artigo sdo
registadas nos suportes administrativos adequados, designadamente nas
plataformas em uso no Agrupamento e no processo individual do aluno.

Artigo 128.9 - Efeitos da retencdo ou exclusdo por faltas e dever de frequéncia

1. Aretengdo do aluno decorrente do incumprimento do dever de assiduidade ou da
ineficacia das medidas de recuperacdo determina a obrigatoriedade de frequéncia
das atividades escolares até ao final do ano letivo, nos termos da legislagao em vigor.

2. Os alunos retidos por excesso de faltas continuam a frequentar as atividades letivas
da turma em que se encontram matriculados até o final do ano letivo, devendo ser
assegurado o acompanhamento pedagogico adequado a sua situacao.

3. Aassiduidade dos alunos referidos nos nimeros anteriores é registada nos suportes
administrativos utilizados pelo Agrupamento, designadamente na plataforma digital
de gestao escolar adotada.

4. O conselho de turma ou o professor titular de turma pode definir medidas
pedagdgicas adequadas ao acompanhamento do aluno, com vista a promover a sua
integracdo escolar e a melhoria das suas aprendizagens.

5. As decisdes relativas a retencdo por excesso de faltas sdo registadas em ata do
conselho de turma e no processo individual do aluno.

6. O incumprimento reiterado do dever de frequéncia pode determinar a adog¢do de
outras medidas previstas na legislagdo em vigor, designadamente as relacionadas
com o cumprimento da escolaridade obrigatdria.

Artigo 129 2 - Registo e controlo da assiduidade

1. A assiduidade dos alunos é objeto de registo sistematico em cada aula ou atividade
de frequéncia obrigatdria.

2. Compete ao professor responsavel pela aula ou atividade proceder ao registo das
faltas dos alunos na plataforma digital de gestdo escolar adotada pelo Agrupamento,
de acordo com os procedimentos definidos.

3. O registo das faltas deve ser efetuado com a maior brevidade possivel apds a
realizacdo da aula ou atividade, garantindo a atualizacdo da informacao relativa a
assiduidade dos alunos.
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O diretor de turma ou o professor titular de turma acompanha regularmente a
situacdo de assiduidade dos alunos da turma, promovendo as diligéncias necessarias
sempre que se verifiguem situacdes de incumprimento do dever de frequéncia.

Os pais ou encarregados de educacdo podem consultar a assiduidade do aluno
através da plataforma digital de gestdo escolar adotada pelo Agrupamento ou por
outros meios de comunicacao institucionalmente definidos.

Todas as ocorréncias relevantes relativas a assiduidade sdo registadas no processo
individual do aluno.

Artigo 130.9 - Dever de pontualidade

1.

A pontualidade constitui um dever dos alunos, devendo estes comparecer as aulas
e demais atividades escolares a hora estabelecida.

O atraso do aluno a aula pode determinar o registo de atraso na plataforma digital
de gestdo escolar adotada pelo Agrupamento, da responsabilidade do professor.
Sempre que os atrasos se revelem reiterados ou injustificados, o diretor de turma
ou o professor titular de turma informa o encarregado de educagao, procurando, em
articulagcdo com este, promover o cumprimento do dever de pontualidade.

Os procedimentos relativos ao registo e a gestdo de atrasos sdo definidos em
orientagdes internas aprovadas pelos drgdos pedagdgicos do Agrupamento.

Subsecg¢ao lll — Convivéncia Escolar

Artigo 131.9 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1.

Sempre que um aluno pratique ato de agressao fisica ou moral que determine a
aplicacdao de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, qualquer professor ou aluno da turma pode requerer ao
Diretor do Agrupamento a transferéncia do aluno para outra turma.

O pedido fundamenta-se na necessidade de salvaguarda da convivéncia escolar,
guando o regresso do aluno a turma de origem possa comprometer o normal
funcionamento das atividades educativas ou o bem-estar dos membros da
comunidade.

O Diretor decide no prazo maximo de cinco dias Uteis, mediante decisdo
fundamentada.

O indeferimento apenas pode fundamentar-se na inexisténcia de turma alternativa
adequada ou na impossibilidade de integracdo sem prejuizo grave para o percurso
escolar do aluno

Artigo 132.2 - Responsabilidade civil e criminal

1.

A aplicacdo de medida disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo encarregado de
educacdo da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar.

Quando os factos possam constituir crime, a escola procede a sua comunicacao as
entidades competentes, nos termos da lei, designadamente ao Ministério Publico
ou a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens, em func¢do da idade do aluno.
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A intervencdo da escola deve atender ao interesse educativo do aluno e a protecao
da comunidade educativa.
Mantém-se o direito de queixa por parte dos lesados.

Artigo 133.2 - Responsabilidade dos alunos

1.

Os alunos sao responsaveis pelo exercicio dos seus direitos e pelo cumprimento dos
seus deveres, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

Devem, em especial:

a. Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

b. Contribuir para um ambiente de convivéncia seguro, inclusivo e respeitador;

c. Preservar os espacos, equipamentos e materiais escolares;

d. Cumprir as normas de funcionamento do Agrupamento.

O comportamento do aluno deve respeitar o direito a educacdo dos restantes
membros da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, prejudica-lo.

Artigo 134.9 - Papel especial dos professores

1.

Os professores sdo os principais responsaveis pela conduc¢do do processo de ensino
e aprendizagem, devendo promover um ambiente de ordem, respeito e disciplina.
Compete-lhes, designadamente:

a. Prevenir e intervir em situagdes de indisciplina;

b. Promover praticas educativas inclusivas e ajustadas as necessidades dos alunos;
c. Colaborar com o diretor de turma na resolucao de situacdes problematicas.

O diretor de turma, ou professor titular de turma, assume um papel central na
articulacdo entre escola, alunos e familia.

Artigo 135.9 - Autoridade do professor

1.

A autoridade do professor é reconhecida nos planos pedagégico, cientifico,
organizacional e disciplinar.

O seu exercicio abrange todos os espacos escolares e atividades educativas.

Os professores beneficiam de protecao especial da lei penal relativamente a crimes
cometidos contra si no exercicio das suas funcgdes.

Artigo 136.9 - Responsabilidade dos pais e encarregados de educacdo

1.

Os pais ou encarregados de educacdo tém o dever de acompanhar ativamente o
percurso escolar dos seus educandos.

Devem, designadamente:

a. Promover o cumprimento dos deveres escolares;

Colaborar com a escola e respeitar a autoridade dos professores;

Comparecer na escola sempre que convocados;

Participar na resolucdo de problemas de natureza disciplinar;

Manter atualizados os seus contactos;

Indemnizar os danos causados pelo educando, nos termos legais.

Sao corresponsaveis pela assiduidade, pontualidade e comportamento dos seus
educandos.

A
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Artigo 137.2 - Incumprimento dos deveres parentais

1.

O incumprimento reiterado dos deveres dos pais ou encarregados de educagao pode
determinar a comunicagao as entidades competentes, nos termos da lei.
Constituem situagdes especialmente relevantes:

a. A falta de acompanhamento da vida escolar do educando;

b. A ndo comparéncia na escola quando convocados;

¢. A nado colaboragao na aplicagao de medidas educativas ou disciplinares.

Podem ser desencadeados mecanismos de interveng¢ao, designadamente junto da
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico.

Artigo 138.2 - Papel do pessoal ndo docente

1.

O pessoal ndao docente colabora na integracdao dos alunos e na promogao de um
ambiente educativo seguro e positivo.

Participa na vigilancia, prevencao e sinalizacdo de comportamentos desadequados,
em articulagdo com os docentes.

Pode intervir, de forma articulada, com os servicos de apoio educativo e com outras
estruturas do Agrupamento.

O pessoal ndo docente exerce fungdes nos diferentes estabelecimentos, servigos,
espacgos e atividades do Agrupamento, de acordo com a distribuicdo de servico
definida pelo Diretor, em fungao das necessidades de funcionamento, da gestao dos
recursos disponiveis e do interesse do servico.

Artigo 139.9 - Intervenc¢do de outras entidades

1.

Sempre que se verifiquem situacdes de risco para o aluno, o Diretor promove as
diligéncias necessarias a sua protecao.

Para o efeito, pode solicitar a colaboracdo de entidades externas, designadamente
servicos de apoio social, salde ou protecdo de menores.

Quando ndo seja possivel assegurar internamente a protecao adequada, a situagao
€ comunicada as entidades competentes, nos termos da lei.

Subsec¢ao IV — Regime Disciplinar

Artigo 140.9 - Principios da disciplina e qualificacdo da infracao

1.

A disciplina escolar constitui condi¢cdo essencial para o normal funcionamento das
atividades educativas e para a promoc¢ao de uma convivéncia respeitadora entre
todos os membros da comunidade educativa.

A violacdo, pelo aluno, de deveres previstos na lei ou no presente Regulamento
Interno, quando perturbe o normal funcionamento das atividades escolares, as
relacdes na comunidade educativa ou a autoridade dos professores e demais
trabalhadores, constitui infracdo disciplinar.

A infracdo disciplinar pode determinar a aplicacdo de medidas corretivas ou de
medidas disciplinares sancionatérias, nos termos da legislacdo aplicavel e do
presente Regulamento Interno.
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A aplicacdo das medidas disciplinares tem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando a responsabilizacdo do aluno e a sua plena
integracdo na comunidade educativa.

Artigo 141.9 - Participacdo de ocorréncia

1.

Qualquer membro do pessoal docente ou ndao docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdao disciplinar
deve comunica-los, com a maior brevidade, ao professor titular de turma ou diretor
de turma.

Sempre que os factos sejam suscetiveis de qualificacdo como infracdo grave ou
muito grave, devem ser comunicados diretamente ao Diretor do Agrupamento, sem
prejuizo da adocdo imediata das medidas necessdrias a salvaguarda do normal
funcionamento das atividades.

A participacdo deve ser objetiva, identificando, sempre que possivel, os
intervenientes, o local, a data e as circunstancias.

As participagbes sao registadas nos suportes administrativos definidos pelo
Agrupamento, designadamente na plataforma digital de gestao escolar adotada.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica-los a um professor, ao professor titular de turma, ao diretor de turma
ou a outro trabalhador da escola.

Artigo 142.9 - Finalidade das medidas disciplinares

1.

As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao,
visando promover o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores e dos demais trabalhadores da escola e a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas disciplinares visam ainda assegurar o normal funcionamento das
atividades escolares, corrigir comportamentos perturbadores e reforcar a formacao
civica dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de relacionamento com os outros e da sua plena
integra¢do na comunidade educativa.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a natureza e a gravidade da
infracdo praticada e a especial relevancia do dever violado, podem igualmente
assumir finalidade punitiva.

A aplicacdo das medidas disciplinares obedece aos principios da proporcionalidade,
adequacdo e justica, atendendo a idade do aluno, ao seu grau de maturidade e as
circunstancias da infracdo.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacgao, no quadro do
plano de trabalho da turma, do Projeto Educativo e do presente Regulamento
Interno.
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Artigo 143.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

1.

As medidas disciplinares corretivas tém natureza preventiva e prosseguem

finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do artigo 24.2

da Lei n.2 51/2012.

As medidas disciplinares corretivas sdao aplicadas em fungao da gravidade do

comportamento e destinam-se a corre¢do imediata de condutas perturbadoras do

normal funcionamento das atividades escolares.

Sao medidas disciplinares corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula ou de outros espagos onde decorra atividade
escolar;

c. Avrealizagdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade;

d. O condicionamento do acesso a determinados espagos escolares ou da utilizagdo
de materiais e equipamentos;

e. A mudanga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno e é aplicada pelo

professor ou por qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente, consoante

o contexto da ocorréncia.

A ordem de saida da sala de aula:

a. E dacompeténcia exclusiva do professor;

b. Implica a marcacao de falta injustificada;

c. Determina a permanéncia do aluno na escola com atribuicdao de tarefa
adequada;

d. Deve ser comunicada ao diretor de turma.

A aplicacdo reiterada da ordem de saida da sala de aula determina a analise da

situacdo em conselho de turma, com vista a adocdo de medidas adequadas.

As medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 3 sdo aplicadas por decisdo do

Diretor, precedida da audicdo do diretor de turma ou do professor titular de turma.

Compete ao Diretor definir os termos de execucdo das medidas corretivas,

designadamente as atividades a desenvolver, os locais e a duracao.

A aplicagao das medidas disciplinares corretivas é comunicada aos pais ou

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor, ou ao préprio aluno, quando

maior de idade, pelos meios institucionais definidos pelo Agrupamento.

Artigo 144.° - Ordem de saida da sala de aula

1.

A ordem de saida da sala de aula constitui medida corretiva aplicavel ao aluno cujo
comportamento perturbe o normal funcionamento das atividades.

O aluno deve permanecer na escola, sendo encaminhado para o espaco definido
para o efeito, sob supervisao.

A aplicacdo da medida implica o registo de falta injustificada, nos termos do presente
Regulamento Interno, e a comunicacdo ao diretor de turma.

A ocorréncia é registada nos termos definidos pelo Agrupamento.
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Artigo 145.9 - Condicionamento do acesso a espagos ou equipamentos

1. O condicionamento do acesso a espacos ou da utilizacdo de equipamentos pode ser
aplicado quando o aluno faca uso inadequado ou provoque danos.

2. A aplicacdo da medida compete ao Diretor, podendo ser acompanhada pelo diretor
de turma.

3. A duragdo ndo pode ultrapassar um ano letivo.

Artigo 146.2 - Mudanca de turma

1. A mudanca de turma pode ser determinada pelo Diretor, sob proposta
fundamentada do conselho de turma, quando se revele adequada a melhoria do
comportamento do aluno ou ao normal funcionamento das atividades educativas.

Artigo 147.2 Comunicagdo ao encarregado de educacdo

1. A aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias é comunicada aos
pais ou encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor, ou ao préprio aluno,
quando maior de idade, pelos meios institucionais definidos pelo Agrupamento.

Artigo 148.2 - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias constituem uma resposta a infracoes
disciplinares cuja gravidade justifique intervencdo formal, sendo aplicadas na
sequéncia de procedimento disciplinar, nos termos da Lei n.251/2012 e do presente
Regulamento Interno.

2. As medidas disciplinares sancionatérias visam a responsabilizacdo do aluno, a
reposicao do normal funcionamento da escola e a protecdo da comunidade
educativa.

3. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

A repreensao registada;

A suspensdo da escola até trés dias uteis;

A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;

A transferéncia de escola;

e. A expulsdo da escola.

4. A repreensdo registada pode ser aplicada pelo professor, quando a infragao ocorre
em sala de aula, ou pelo Diretor, nas restantes situagdes, sendo obrigatoriamente
registada no processo individual do aluno, com fundamentacao.

5. A suspensdo da escola até trés dias Uteis é aplicada pelo Diretor, apds audiéncia do
aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de educacgao.

6. A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis é aplicada pelo Diretor, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto no presente Regulamento Interno.

7. A aplicacdo de qualquer medida de suspensao implica a definicdo de um plano de
atividades pedagdgicas, a realizar durante o periodo de afastamento da escola, com
corresponsabilizacdo do aluno e do encarregado de educacao.

8. O incumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode determinar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, constituindo circunstancia agravante.

oo oo
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A transferéncia de escola e a expulsdo da escola sdo aplicadas pelas entidades
competentes da administracdo educativa, nos termos legais.

10. A aplicagdo das medidas referidas no niumero anterior depende da verificagao dos

pressupostos legais, designadamente quanto a idade do aluno e a garantia de
continuidade do seu percurso escolar.

11. Complementarmente as medidas sancionatdrias, pode ser determinada a reparacao

dos danos causados ou a indemnizag¢do dos prejuizos, nos termos legais.

Artigo 149.9 - Determinacao da medida disciplinar

1.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicavel devem

ser ponderados, designadamente, a gravidade da infracdo, as circunstancias em que

a mesma ocorreu, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes

pessoais, familiares e sociais.

Constituem circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno,

designadamente:

a. O bom comportamento anterior;

b. O aproveitamento escolar;

c. O reconhecimento, com arrependimento, da natureza inadequada da sua
conduta.

Constituem circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno,

designadamente:

a. A premeditacao;

b. O conluio;

c. Agravidade do dano provocado a terceiros;

d. A acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nas mesmas, em
especial no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 150.9 - Cumulagao de medidas disciplinares

1.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no presente Regulamento Interno pode
ser cumulada entre si, sempre que tal se revele adequado a finalidade pedagodgica e
preventiva da intervencdo disciplinar.

A aplicagao de uma ou mais medidas corretivas pode ainda ser cumulada com a
aplicagao de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo disciplinar
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 151.9 - Procedimento disciplinar

1.

O procedimento disciplinar é instaurado pelo Diretor do Agrupamento sempre que
os factos participados sejam suscetiveis de determinar a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias previstas no presente Regulamento Interno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o Diretor, no prazo maximo de dois
dias Uteis apds o conhecimento dos factos:

a. Profere despacho de instauracdo do procedimento disciplinar;

b. Nomeia o respetivo instrutor, que deve ser um docente do Agrupamento.
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No mesmo prazo, o Diretor procede a notificacdo do aluno e, sendo este menor de
idade, dos respetivos pais ou encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito.
A instrugao do procedimento disciplinar é realizada no prazo maximo de seis dias
Uteis a contar da notificacdo ao instrutor.

No decurso da instrucdo sdo realizadas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, devendo ser assegurado:

a. Odireito de audiéncia e defesa do aluno;

b. A audicao do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de educacgao;

c. Arecolha de elementos relevantes para a decisao.

Os interessados sdao convocados para audiéncia com a antecedéncia minima de um
dia atil, ndo constituindo a sua falta motivo para adiamento, salvo quando
devidamente justificada.

Quando o encarregado de educagao ndao compareca, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca do diretor de turma, professor tutor, quando exista, ou de
outro docente designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata, contendo sintese das declarag¢des prestadas.

Concluida a instrugdo, o instrutor elabora relatdrio final, no prazo maximo de trés
dias uteis, do qual constam:

a. Adescricdo dos factos;

A qualificacdo da infracdo disciplinar;

A identificacdo dos deveres violados;

As circunstancias relevantes, designadamente atenuantes e agravantes;

A proposta de aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria ou de
arquivamento.

O relatdrio final é remetido ao Diretor para decisdo.

Quando a proposta seja de aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria da
competéncia de entidade externa, o processo é remetido a entidade competente,
nos termos da legislacdo aplicavel.

O procedimento disciplinar tem natureza urgente e deve assegurar o equilibrio entre
a celeridade da decisdo e o respeito pelos direitos de defesa do aluno.

®ao0 o

Artigo 152.9 - Celeridade do procedimento disciplinar

1.

O procedimento disciplinar tem natureza urgente e deve desenvolver-se com
celeridade, sem prejuizo do respeito pelos direitos de audiéncia e defesa do aluno.
Todos os intervenientes no procedimento disciplinar devem atuar com diligéncia,
garantindo o cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos e evitando demoras
injustificadas.

A instrucdo e a decisdo do procedimento disciplinar devem ocorrer em tempo Uutil,
de modo a assegurar a eficacia pedagogica das medidas a aplicar.

Sempre que a natureza e gravidade dos factos o justifiquem, devem ser adotadas,
com a maior brevidade possivel, as medidas adequadas a reposicdo do normal
funcionamento das atividades escolares.
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5. O incumprimento injustificado dos prazos previstos no procedimento disciplinar

deve ser objeto de apreciacdo pelo Diretor, para efeitos de eventual
responsabilidade funcional.

Artigo 153.2 - Simplificacdo do procedimento disciplinar por reconhecimento dos
factos
1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento

individual, consciente e livre dos factos por parte do aluno com idade igual ou

superior a 12 anos, mediante sua iniciativa, em audiéncia a promover pelo instrutor.

A audiéncia referida no numero anterior deve realizar-se no prazo de dois dias Uteis

apos a nomeacao do instrutor, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas

sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia estdo presentes:

a. Oinstrutor;

b. O aluno;

c. O encarregado de educacgdo, quando o aluno seja menor de idade;

d. Odiretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento, outro professor da turma designado pelo Diretor;

e. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado,

nao obsta a realiza¢do da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 3 tém como func¢do assegurar e testemunhar a

plena consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados, as respetivas

consequéncias e a liberdade da sua declaragao.

Da audiéncia é elaborado auto, do qual constam, designadamente:

a. A descricao dos factos imputados ao aluno, devidamente circunstanciados;

b. Aindica¢do dos deveres violados.

O auto é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgao clara

de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O reconhecimento dos factos s6 é considerado valido mediante a assinatura do auto

por todos os presentes, devendo o aluno, querendo assinar, fazé-lo em primeiro

lugar.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno constitui circunstancia atenuante

da responsabilidade disciplinar e determina o encerramento da fase de instrucao,

seguindo-se os procedimentos subsequentes.

10. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a prossecucdo da instrucao

do procedimento disciplinar, nos termos do artigo anterior, podendo o instrutor
aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral ai
prevista.

Artigo 154.2 - Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo do

Diretor, ou no decurso da sua instrucdao, por proposta do instrutor, pode ser
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determinada a suspensao preventiva do aluno da frequéncia da escola, através de

despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b. Tal seja necessdrio e adequado a garantia da seguranca, da tranquilidade e do
regular funcionamento da comunidade educativa;

c. Asua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor considere adequada a situagao

concreta, podendo, por razdes devidamente fundamentadas, ser prorrogada até a

decisao final do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder

10 dias uteis.

Durante o periodo de suspensado preventiva:

a. As faltas do aluno ndo sdo consideradas para efeitos de ultrapassagem dos
limites de faltas;

b. Devem ser asseguradas condi¢Oes para a realizagdo de atividades pedagdgicas,
nomeadamente através de um plano de atividades adequado;

c. Sempre que ocorram momentos formais de avaliacdao, deve ser garantida ao
aluno a possibilidade de os realizar em momento posterior.

Os efeitos da suspensao preventiva na avaliagdo das aprendizagens sao definidos em

funcdo da decisdo final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no

cumprimento da eventual medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola

que venha a ser aplicada.

Os pais ou encarregados de educacdo sdao imediatamente informados da aplicacao

da suspensdo preventiva e, sempre que as circunstancias o justifiquem, o Diretor

deve comunicar a situacdo a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens

territorialmente competente ou, na sua auséncia, ao Ministério Publico junto do

tribunal competente.

Ao aluno suspenso preventivamente é obrigatoriamente definido um plano de

atividades pedagdgicas, a realizar durante o periodo de auséncia da escola, com a

corresponsabilizacdo do aluno e, quando menor, do respetivo encarregado de

educacao.

A aplicagao da suspensao preventiva é comunicada, por via eletrénica, aos servigos

competentes do Ministério da Educacdo responsdveis pela drea da seguranca

escolar, com indicacdo sumaria dos factos e das circunstancias que a fundamentam.

Artigo 155.9 - Decisao final do procedimento disciplinar

1.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada de facto e
de direito, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis a contar do momento em
gue a entidade competente para decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

Quando esteja em causa a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para proferir a decisdo é
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de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do processo pela Direcao-Geral da
Educagao.

3. A decisdo final fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢ao da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da sua
execuc¢ao, nos termos do numero seguinte.

4. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo das medidas de
transferéncia de escola e de expulsdo da escola, pode ser suspensa por um periodo
de tempo e nas condigdes que a entidade decisora considere adequadas, tendo em
conta a situagdao concreta do aluno, cessando essa suspensao caso venha a ser
aplicada nova medida disciplinar sancionatdria durante o respetivo periodo.

5. No caso de aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola,
a decisdo deve identificar o estabelecimento de ensino de destino, sendo
previamente ouvido o encarregado de educacdo, quando o aluno seja menor de
idade.

6. A decisdo final é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte ao da sua
prolagao ou, sendo o aluno menor de idade, aos pais ou encarregado de educacao,
no prazo maximo de dois dias Uteis.

7. Quando a notificacdo pessoal ndo seja possivel, esta é efetuada por carta registada
com aviso de rece¢ao, considerando-se realizada na data da assinatura do respetivo
aviso.

8. Tratando-se de aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria de
suspensado da escola por periodo superior a cinco dias Uteis, cuja execucao ndo tenha
sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a comissao de protecado
de criancas e jovens territorialmente competente.

Artigo 156.9 - Execucdo das medidas disciplinares

1. Compete ao diretor de turma, ao professor titular de turma ou ao professor tutor,
qguando designado, acompanhar o aluno na execu¢ao das medidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias que lhe tenham sido aplicadas, devendo articular a sua
atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os restantes professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas, assegurando a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes.

2. O acompanhamento referido no nimero anterior é especialmente relevante:

a. Na execucdo das medidas corretivas que impliquem a realizagdo de atividades
de integracdo na escola;

b. No regresso do aluno a escola apdés o cumprimento de medida disciplinar
sancionatéria de suspensao;

c. Na integracdo do aluno em nova turma ou estabelecimento de ensino, na
sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar.

3. A execucdo das medidas disciplinares deve ter uma dimens3do pedagodgica e
formativa, promovendo a responsabilizacdo do aluno, a reflexdo sobre o
comportamento adotado e a sua reintegracao plena na comunidade educativa.

4. Para a prossecucao destas finalidades, o acompanhamento do aluno pode envolver,
de forma articulada:

Regulamento Interno 2026-2030 76



5.

@AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

a. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), no apoio psicopedagdgico e no
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

b. A Biblioteca Escolar (BE), no desenvolvimento de atividades de natureza
educativa, formativa e de promoc¢ao de competéncias de estudo;

c. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAF), no apoio a mediagdo escolar,
acompanhamento socioeducativo e articulacdo com a familia;

d. Outras estruturas e servicos do Agrupamento considerados adequados a
situagdo concreta.

Sempre que necessario, podem ainda ser estabelecidas formas de articulagdo com

entidades externas, designadamente servicos de apoio social ou outras instituigdes

da comunidade, tendo em vista o adequado acompanhamento do aluno.

Artigo 157.2 Intervencado dos pais e encarregados de educacgao

1.

Os pais ou encarregados de educacdo devem, no decurso de procedimento
disciplinar que incida sobre o seu educando, colaborar com a escola no apuramento
dos factos e no esclarecimento das circunstancias relevantes.

Sempre que seja aplicada uma medida disciplinar, incumbe aos pais ou encarregados
de educacdo acompanhar o seu cumprimento, contribuindo para que a mesma
prossiga as suas finalidades pedagdgicas, nomeadamente o refor¢co da formacao
civica do aluno, o desenvolvimento da sua responsabilidade e a melhoria do seu
comportamento.

Os pais ou encarregados de educacdao devem articular com o diretor de turma,
professor titular de turma ou professor tutor, bem como com os servicos de apoio
do Agrupamento, designadamente o Servigo de Psicologia e Orientagdo, a Biblioteca
Escolar e o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, sempre que tal se revele
necessario ao adequado acompanhamento do aluno.

A falta de colaborac¢ao dos pais ou encarregados de educa¢ao pode ser comunicada
as entidades competentes, designadamente a Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos da lei.

Artigo 1582 - Recursos

1.

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias uteis, contados da data da notificacdo.
O recurso é apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento e dirigido:
a. Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas por professores ou pelo
Diretor;
b. Ao membro do Governo competente em matéria de educacdo, relativamente a
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo
que apliqgue medidas disciplinares sancionatérias de suspensdao da escola,
transferéncia de escola ou expulsdo da escola, casos em que tem efeito suspensivo.
O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar proposta de decisdo.
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Para efeitos do nimero anterior, pode ser constituida uma comissao especializada
do Conselho Geral, integrando representantes dos diferentes setores da
comunidade educativa.

A decisdo sobre o recurso é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo Diretor do Agrupamento, nos termos previstos para a
notificacdo da decisdo final.

A decisdo proferida pela entidade competente em sede de recurso é comunicada ao
Agrupamento no prazo legal, competindo ao Diretor assegurar a respetiva
notificagcdo aos interessados.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 159.9 - Principios gerais

1.

2.

3.

O pessoal docente é o principal responsavel pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devendo promover praticas pedagdgicas que favorecam o
desenvolvimento integral dos alunos, num ambiente de ordem, respeito e disciplina.
A atividade do pessoal docente rege-se pelos principios consagrados na Constituicdo
da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da
Carreira Docente.

A intervencao dos docentes ndo se restringe a sala de aula, estendendo-se a todo o
espaco escolar e a relacdo da escola com a comunidade, contribuindo para a
concretizacdo do Projeto Educativo e para o cumprimento do presente Regulamento
Interno.

Subsec¢ao | — Direitos dos Docentes

Artigo 160.2 - Direitos

1.

O pessoal docente goza dos direitos estabelecidos para os trabalhadores em fungdes
publicas, bem como dos direitos profissionais previstos no Estatuto da Carreira
Docente.
Constituem direitos especificos dos docentes:
a. Direito de participagdo, compreendendo, nomeadamente:
i. Participar na definicdo das orienta¢cbes pedagodgicas e organizativas do
Agrupamento;
ii. Emitir opinides, recomendacgdes e propostas sobre o funcionamento da escola
e do sistema educativo;
iii. Exercer autonomia técnica e cientifica, no respeito pelo curriculo e
orientacdes em vigor;
iv. Propor e participar em projetos de inovacdo e experiéncias pedagdgicas;
v. Eleger e ser eleito para 6rgaos e estruturas do Agrupamento;
vi. Participar na elaboracdo e revisdao dos documentos estruturantes.
b. Direito a formacdo e a informacao, designadamente:
i. Serinformado, de forma clara e atempada, sobre matérias relevantes;
ii. Ter acesso aos documentos organizativos e orientadores do Agrupamento;
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iii. Conhecer os critérios de avaliacdo do desempenho;
iv. Beneficiar de apoio dos érgaos e estruturas de orientacdo educativa;
v. Participar em acdes de formacgao continua;
vi. Aceder ao seu registo individual e requerer a sua retificacao.
Direito ao apoio técnico, material e documental, incluindo:
i. Dispor de materiais e recursos adequados;
ii. Ter acesso a espacos de trabalho apropriados;
iii. Utilizar equipamentos em condi¢des de seguranca e funcionamento;
iv. Beneficiar de uma organizac¢ao de servigo equilibrada, sempre que possivel.
Direito a seguranca na atividade profissional, compreendendo:
i. CondicOes adequadas de higiene, salde e seguranca;
ii. Prote¢do em caso de doenga profissional;
iii. Salvaguarda da integridade fisica e moral.
Direito a consideragdo e colabora¢do da comunidade educativa, incluindo:
i. Reconhecimento da autoridade pedagdgica;
i. Respeito pela dignidade pessoal e profissional;
iii. Colaborac¢do das familias e da comunidade;
iv. Exercicio da atividade em ambiente promotor de bem-estar profissional.

Artigo 161.2 - Outros direitos dos Docentes
1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os docentes tém ainda direito a:

a.

®Pooo
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Dispor de condicGes de trabalho adequadas;

Utilizar espacos de apoio e convivio existentes no Agrupamento;

Ndo serem interrompidos durante as atividades letivas, salvo motivo justificado;
Conhecer, com antecedéncia adequada, alteragdes ao seu horario ou funcoes;
Participar na vida do Agrupamento e em iniciativas pedagodgicas, cientificas e
culturais;

Ser ouvidos na elaborag¢do dos documentos orientadores;

Participar em atividades de formacao e atualiza¢do profissional;

Definir, em articulacdo com os alunos, regras de funcionamento da aula, no
respeito pelo presente Regulamento Interno.

Subsecc¢ao Il — Deveres dos Docentes

Artigo 162.2 — Deveres dos docentes

Os docentes estdo sujeitos aos deveres gerais aplicaveis aos trabalhadores em
funcbes publicas, bem como aos deveres profissionais previstos no Estatuto da
Carreira Docente e demais legislacdo aplicavel.

No exercicio das suas fungbes, constituem deveres gerais dos docentes:

1.

a.

Orientar a sua atividade pelos principios do rigor, da isencdo, da justica, da
equidade e da responsabilidade;
Exercer as suas fun¢bes com qualidade, procurando o aperfeicoamento continuo
do seu desempenho profissional;

Regulamento Interno 2026-2030 79



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Atualizar e aprofundar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de formagao ao longo da vida;

Participar nas acdes de formacdo e de desenvolvimento profissional, aplicando
na sua pratica os conhecimentos adquiridos;

Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo aplicdvel e os documentos
estruturantes do Agrupamento;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo
relagdes de respeito, cooperacgado e confianga;

Contribuir para a qualidade dos recursos pedagégicos, para a inovagao educativa
e para a melhoria das praticas letivas;

Participar na vida do Agrupamento e nas estruturas para que seja convocado ou
designado;

Guardar sigilo profissional e respeitar as normas de protec¢ao de dados pessoais,
nos termos da lei;

Conhecer e cumprir as normas de seguranca e os procedimentos de emergéncia
em vigor no Agrupamento.

3. Constituem deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a.

Respeitar a dignidade pessoal dos alunos e as suas diferencas individuais, sociais
e culturais, prevenindo situagdes de discriminacdo ou exclusao;

Promover a formacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, da sua autonomia, do sentido de responsabilidade e da
cidadania;

Promover a qualidade das aprendizagens e o sucesso educativo, de acordo com
o curriculo, as aprendizagens essenciais e as orientacdes em vigor;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e praticas educativas inclusivas ajustadas as
necessidades dos alunos;

Aplicar e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao
previstas na lei;

Assegurar o cumprimento das atividades letivas e educativas correspondentes
ao curriculo e ao plano de trabalho definido;

Dar a conhecer aos alunos, em linguagem adequada ao respetivo nivel etario, os
objetivos de aprendizagem, os critérios de avaliagdo e as regras de
funcionamento da disciplina e da aula;

Utilizar instrumentos de avaliacdo adequados, aplicando critérios de rigor,
transparéncia, isen¢do e objetividade;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com firmeza, equilibrio,
equidade e sentido educativo;

Cooperar na promocdo do bem-estar e da seguranca dos alunos, prevenindo e
sinalizando situac¢des de risco, violéncia, negligéncia ou exclusao;

Respeitar a natureza confidencial da informacdao relativa aos alunos e as
respetivas familias.

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e os restantes

profissionais:
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a. Colaborar na organizacdio e no bom funcionamento do Agrupamento,
cooperando com os orgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica e o restante pessoal docente e
nao docente;

b. Cumprir pontualmente o horario que lhes for atribuido e comparecer, com
assiduidade e pontualidade, as atividades letivas e ndo letivas para que tenham
sido designados;

c. Participar ativamente nas reunides e demais atividades para que sejam
convocados;

d. Registar atempadamente sumarios, faltas e demais elementos pedagdgicos e
administrativos exigidos;

e. Comunicar, pelos meios definidos no Agrupamento, as situagdes relevantes
relativas ao funcionamento das aulas, ao comportamento dos alunos ou a outras
ocorréncias significativas;

f. Promover o bom relacionamento entre todos os profissionais da escola, com
especial atencdo aos docentes em inicio de fungbes ou em situacdo de
acompanhamento;

g. Partilhar informacao, recursos e boas praticas, contribuindo para a melhoria do
trabalho colaborativo;

h. Coresponsabilizar-se pela preservagao e adequada utilizagao das instalagdes,
equipamentos e materiais, comunicando as anomalias detetadas;

i. Contribuir para a manutencdao de um ambiente de trabalho seguro, organizado
e pedagogicamente adequado.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacdo:

a. Respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados de educacdo e promover
com eles uma relacdo de didlogo, cooperacao e corresponsabilizacdo educativa;

b. Favorecer a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida escolar
dos alunos;

c. Facultar informacdo regular sobre o desenvolvimento das aprendizagens, o
comportamento e o percurso escolar dos alunos;

d. Colaborar com os pais e encarregados de educacdo na prevencao e resolucdo de
dificuldades de aprendizagem, integracdao ou comportamento;

e. Participar em acdes de informacdo ou formacao dirigidas aos pais e encarregados
de educacdo, sempre que tal se revele pertinente.

6. No exercicio da fungdo docente, devem ainda os professores:

a. Consultar regularmente os meios de comunicagdo interna do Agrupamento;

b. Cumoprir as orienta¢Oes relativas a avaliacao e ao registo de informacao escolar;

c. Contribuir para um ambiente educativo promotor do bem-estar, da
aprendizagem e da convivéncia respeitadora.
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Subseccao lll — Avaliagdao de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 163.2 - Principios Orientadores

1. A avaliagdao do desempenho do pessoal docente rege-se pela legislagdao em vigor,
designadamente pelo Estatuto da Carreira Docente e pelo Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual.

2. A avaliagdo do desempenho desenvolve-se de acordo com os principios da justica,
imparcialidade, transparéncia e valorizagao profissional, integrando-se no sistema
de avaliagao da Administragdo Publica.

3. Aavaliagao do desempenho do pessoal docente tem como finalidades:

a. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;
b. Promover o desenvolvimento profissional dos docentes;

c. Valorizar o mérito e a exceléncia;

d. Reforgar a responsabilizacao profissional;

e. Contribuir para a melhoria do funcionamento do Agrupamento.

4. A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes:

a. Cientifica e pedagdgica;
b. Participagdo na escola e relagao com a comunidade educativa;
c. Formagao continua e desenvolvimento profissional.
5. Constituem referenciais da avaliagdo:
a. O Projeto Educativo do Agrupamento;
b. Os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;
c. Alegislacdo aplicavel.

Artigo 164.2 — Intervenientes e organizacao
1. S3o intervenientes no processo de avaliacdo:
a. O Diretor;

b. O Conselho Pedagdgico;
c. ASeccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD);
d. Os avaliadores internos e externos;

e. Osdocentes avaliados.

2. A SADD, integrada no Conselho Pedagégico, coordena e acompanha o processo de
avaliacdo.

3. Compete a SADD:

Aplicar o sistema de avaliagao;

Calendarizar os procedimentos;

Definir e divulgar instrumentos de avaliagao;

Monitorizar o processo;

Harmonizar classificacOes;

Apreciar reclamagoes;
g. Propor medidas de melhoria e formacao.

4. A composicdo e funcionamento da SADD obedecem a legislagcdo em vigor e as
delibera¢Ges do Conselho Pedagdgico.

hOo Qo0 T o
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Artigo 165.2 — Procedimentos de avaliagao
1. Aavaliacdo baseia-se, desighadamente, nos seguintes elementos:

a.
b.
C.
d.

Relatério de autoavaliacdo;

Registos de atividade profissional;
Observacgao de aulas, quando aplicavel;
Parecer do avaliador.

2. Osciclos de avaliagao:

a.

b.

Correspondem aos escaldes da carreira docente, no caso de docentes
integrados;
Obedecem a duragao minima legal, no caso de docentes contratados.

3. O calendario do processo de avaliagdo é definido anualmente pelos 6rgaos
competentes.

4. Os critérios e instrumentos de avaliacdo sdo aprovados pelo Conselho Pedagégico e
divulgados a todos os docentes.

SECCAO IIl — PESSOAL NAO DOCENTE

Subsecgao | - Direitos

Artigo 166.2 — Direitos do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente do Agrupamento goza dos direitos gerais consagrados na lei
aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente os previstos na
legislagdo laboral da Administracdo Publica, bem como nos regimes especificos que
regulam as respetivas carreiras.

2. Para além dos direitos gerais, constituem direitos especificos do pessoal nado

docente:

a. Conhecer e aceder ao Regulamento Interno, bem como aos documentos
estruturantes e normativos do Agrupamento;

b. Ser tratado com respeito, consideracao e dignidade por todos os membros da
comunidade educativa, vendo salvaguardada a sua integridade fisica, moral e
profissional;

c. Participar na vida do Agrupamento e no processo educativo, de acordo com as
suas fungdes e responsabilidades;

d. Ser ouvido e esclarecido pelos 6rgaos de administracao e gestao sobre matérias
relacionadas com o exercicio das suas fungdes;

e. Apresentar sugestbes, propostas e criticas construtivas relativas ao
funcionamento dos servicos e a melhoria da qualidade educativa;

f. Beneficiar de condicdes de trabalho adequadas ao exercicio das suas funcdes,
designadamente ao nivel de instalacbes, equipamentos, higiene, saude e
seguranga;

g. Dispor dos meios técnicos, materiais e organizacionais necessarios ao
desempenho das suas tarefas;

h. Usufruir de apoio dos érgaos de administracdo e gestao, bem como dos restantes

membros da comunidade educativa, no exercicio das suas funcdes;
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Beneficiar de formacdo continua que contribua para o seu desenvolvimento
profissional e para a melhoria do servigo prestado;

Ver garantida a confidencialidade dos dados constantes do seu processo
individual, nos termos da legislacdao em vigor;

Ser avaliado com rigor, transparéncia, isencao e justica, de acordo com o sistema
de avaliagao aplicavel;

Ter um horario de trabalho definido nos termos da lei, adequado as fungdes
exercidas e as necessidades do servigo;

. Usufruir de espagos adequados ao desempenho das suas fungdes, bem como de

locais destinados a descanso, convivio e guarda de bens pessoais, sempre que as
condi¢es do Agrupamento o permitam;

Utilizar os equipamentos e servicos do Agrupamento, nos termos
regulamentares;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do Agrupamento, nos termos da
legislacao aplicavel;

Exercer os direitos de participagdo, representa¢dao e atividade sindical, bem
como o direito a negociagao coletiva, nos termos da lei.

3. O pessoal ndo docente participa, no ambito das suas fun¢des, no acompanhamento
e integracdo dos alunos, contribuindo para a promog¢ao de um ambiente educativo
seguro, inclusivo e favoravel a aprendizagem, em articulacdo com os docentes, os
pais e encarregados de educagdo e os restantes intervenientes no processo
educativo.

Subsecao Il - Deveres

Artigo 167.2 — Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente estd sujeito aos deveres gerais aplicaveis aos trabalhadores
em funcoes publicas, bem como aos deveres profissionais decorrentes da legislacdo
aplicavel e do presente Regulamento Interno, designadamente os deveres de
isencao, zelo, obediéncia, lealdade, corregao, sigilo, assiduidade e pontualidade.

2. No exercicio das suas fungdes, constituem deveres gerais do pessoal ndo docente:

a.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno e demais
normativos aplicaveis;

Exercer as suas fun¢des com responsabilidade, rigor, urbanidade e sentido de
servico publico;

Colaborar com todos os membros da comunidade educativa, promovendo
relagdes de respeito, cooperagao e confianga;

Prestar, com correcdao e disponibilidade, as informag¢des que lhe sejam
solicitadas no ambito das suas funcdes;

Guardar sigilo profissional e respeitar as normas de protecdao de dados pessoais;
Zelar pela conservagao e adequada utilizagdo das instalagdes, equipamentos e
materiais;

Cumprir com assiduidade e pontualidade o horario de trabalho e as tarefas que
Ihe sejam atribuidas;
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h. Conhecer e cumprir as normas de seguranca e os procedimentos de emergéncia
em vigor no Agrupamento.

Constituem deveres especificos do pessoal ndo docente para com os alunos:

a. Colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos, contribuindo para um
ambiente educativo seguro e positivo;

b. Incentivar o cumprimento das regras de convivéncia escolar, promovendo a
disciplina, o respeito e a responsabilidade;

c. Contribuir para a seguranga e bem-estar dos alunos, prevenindo e comunicando
situagdes de risco ou de indisciplina;

d. Tratar os alunos com respeito, equidade e imparcialidade, respeitando as suas
diferengas;

e. Assegurar, no ambito das suas fungdes, a vigilancia e supervisao dos alunos.

Constituem deveres especificos do pessoal ndo docente para com a escola e os

restantes profissionais:

a. Colaborar no funcionamento dos servigos e das atividades do Agrupamento;

b. Cumprir as orienta¢des dos 6rgaos de administracdo e gestao e das estruturas
de coordenacao;

c. Comunicar, pelos meios definidos, as ocorréncias relevantes para o
funcionamento da escola;

d. Assegurar a limpeza, organizacdao e conservacao dos espag¢os sob sua
responsabilidade;

e. Controlar o acesso as instalacdes escolares, nos termos das normas em vigor;

f. Utilizar corretamente os equipamentos e recursos disponibilizados;

g. Consultar regularmente os meios de comunicacdo interna do Agrupamento.

Constituem deveres especificos do pessoal ndo docente para com os pais e

encarregados de educacdo:

a. Tratar com corregdo e respeito os pais e encarregados de educagao;

b. Encaminhar para os servigos competentes as situagdes que exijam intervencao
pedagdgica ou administrativa;

c. Colaborar, no ambito das suas fung¢des, no relacionamento entre a escola e a
familia.

No exercicio das suas funcdes, deve ainda o pessoal ndo docente contribuir para a

promocdo de um ambiente escolar seguro, inclusivo e favoravel a aprendizagem.

As tarefas e fungdes especificas do pessoal ndo docente, de natureza operacional e

organizacional, constam de anexo ao presente Regulamento Interno, o qual integra

as orientacdes de funcionamento dos diferentes servicos e pode ser atualizado por

despacho do Diretor do Agrupamento, nos termos da lei.

Artigo 168.2 — Avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente

1.

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente rege-se pelo sistema integrado
de avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), nos termos da
legislacdo em vigor.

A avaliacdo do desempenho visa:

a. Promover a melhoria da qualidade dos servicos prestados;
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Valorizar o desempenho e o mérito profissional;

Identificar necessidades de formagao e desenvolvimento profissional;

Contribuir para a motivacdo e valorizacdo dos trabalhadores.

avaliacdo incide sobre o desempenho profissional, tendo em conta,
designadamente:

a. O cumprimento das fungdes e tarefas atribuidas;

b. A qualidade e responsabilidade no exercicio das fungdes;

c. A assiduidade, pontualidade e cumprimento das normas;

d. A colaboragdo com a comunidade educativa e o contributo para o bom
funcionamento do Agrupamento.

4. O processo de avaliagao é conduzido nos termos da lei, competindo aos avaliadores
designados proceder a sua aplicacdo e aos trabalhadores participar no processo,
designadamente através da autoavaliagdo.

5. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente artigo, aplica-se o disposto na
legislacdao em vigor.

> 00

SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 169.2 — Direitos dos pais e encarregados de educagao

1. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida
do Agrupamento, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

2. Odireito de participacdo concretiza-se, designadamente, através da colaboracdo na
organizacdo e dinamizacdo de iniciativas que promovam a qualidade das
aprendizagens, a formacao integral dos alunos e a ligacdo entre a escola, a familia e
a comunidade.

3. Constituem direitos dos pais e encarregados de educacao:

a. Participar, individual ou coletivamente, na vida do Agrupamento,
designadamente através das respetivas associagdes e dos seus representantes
nos érgaos legalmente previstos;

b. Ser tratados com respeito e corre¢ao por todos os membros da comunidade
educativa;

c. Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal sejam solicitados;

d. Ser informados sobre o horario de atendimento do diretor de turma ou do
professor titular de turma;

e. Serinformados, de forma regular e adequada, sobre:

i. Aintegracdo, o aproveitamento, a assiduidade e o comportamento dos seus
educandos;
ii. O plano de estudos, as aprendizagens essenciais e os critérios de avalia¢ao;
iii. As atividades escolares e projetos desenvolvidos no ambito do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;

f. Aceder ao processo individual do aluno, nos termos da legislacdo em vigor,
salvaguardando a confidencialidade dos dados pessoais e os direitos de
terceiros;
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Participar no processo educativo dos seus educandos, colaborando com a escola
na definicdo de estratégias adequadas ao seu desenvolvimento;

Intervir e colaborar em iniciativas de ligacdo entre a escola e a comunidade;

Ser informados sobre situacdes relevantes relativas a vida escolar dos seus
educandos, nomeadamente ocorréncias de natureza disciplinar ou outras
situacOes de especial gravidade;

Ser ouvidos e apresentar sugestdes ou reclamagdes, nos termos regulamentares
e respeitando a hierarquia dos érgaos competentes;

Participar na elaboragdo e revisdao dos documentos estruturantes do
Agrupamento, designadamente através das associa¢des de pais e encarregados
de educacao;

Conhecer o Regulamento Interno e demais documentos orientadores do
Agrupamento;

. Ser informados e consultados sobre encargos decorrentes de atividades

escolares;
Beneficiar de condi¢cbes de atendimento adequadas e de resposta as suas
solicitagdes, nos termos legais e regulamentares.

4. Os pais e encarregados de educa¢ao gozam, ainda, dos direitos previstos na
legislacdao em vigor.

Artigo 170.2 — Deveres dos pais e encarregados de educacdo

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade na
educacdo dos seus filhos e educandos, devendo acompanhar ativamente o seu
percurso escolar e promover o seu desenvolvimento integral, nos termos da
legislacdao em vigor.

2. Constituem deveres dos pais e encarregados de educacao:

a.

Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e acompanhar de forma
ativa e responsavel a vida escolar dos seus educandos;

Promover a articulagdo entre a educacgao familiar e o processo educativo escolar;
Diligenciar para que os seus educandos cumpram os deveres que lhes incumbem,
designadamente os de assiduidade, pontualidade, comportamento adequado e
empenho nas aprendizagens;

Cooperar com os docentes e demais intervenientes no processo educativo,
colaborando na promogao do sucesso escolar;

Participar na vida do Agrupamento e colaborar na concretizacdao do Projeto
Educativo e demais documentos orientadores;

Contribuir para a manuteng¢do de um clima de disciplina, respeito e convivéncia
saudavel na comunidade educativa;

Comparecer na escola sempre que para tal sejam solicitados e participar nas
reunides convocadas;

Manter um contacto regular com o diretor de turma ou professor titular de
turma, acompanhando o percurso escolar do seu educando;

Regulamento Interno 2026-2030 87



@AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

i. Acompanhar a assiduidade, pontualidade, comportamento e aproveitamento do
seu educando, utilizando os meios de comunicagdo disponibilizados pelo
Agrupamento;

j. Colaborar na prevencao e resolucdo de situacdes de indisciplina, absentismo ou
insucesso escolar;

k. Contribuir para o correto apuramento dos factos em processos disciplinares que
envolvam o seu educando e colaborar na execugao das medidas aplicadas;

I. Respeitar todos os membros da comunidade educativa e contribuir para a
preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos;

m. Informar o diretor de turma, professor titular de turma ou educador sobre
situagOes relevantes para o processo educativo, designadamente condigdes de
salde ou necessidades especificas;

n. Conhecer o Regulamento Interno e subscrever, nos termos legais, a declaracao
anual de aceitagao e de compromisso quanto ao seu cumprimento.

3. Oincumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educa¢ao determina a sua
eventual responsabilizacdo, nos termos previstos na legislaggo em vigor,
designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 171.2 — Incumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educagao

1. O incumprimento, por parte dos pais e encarregados de educacdo, dos deveres
previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, pode determinar a sua
responsabilizagao nos termos da legislagao em vigor.

2. Sempre que se verifique incumprimento dos deveres dos pais e encarregados de
educagdo que comprometa o percurso escolar do aluno, designadamente em
situacdes de absentismo, falta de acompanhamento ou desrespeito pelas normas
escolares, o Agrupamento deve promover, preferencialmente através de medidas
de acompanhamento e apoio, as diligéncias adequadas:

a. Contacto e convocatdria dos pais ou encarregados de educac¢ao para reunido;

b. Definicao de estratégias de acompanhamento e apoio ao aluno e a familia;

c. Articulagdo com os servigos de apoio educativo e outras estruturas internas do
Agrupamento.

3. A manutencao de situagcbes de incumprimento, apds as diligéncias referidas no
numero anterior, pode determinar a comunica¢do as entidades competentes,
designadamente a Comissao de Protecdao de Criancas e Jovens ou ao Ministério
Publico, nos termos da lei.

4. Nos casos previstos na lei, o incumprimento consciente e reiterado dos deveres dos
pais e encarregados de educacdo pode constituir contraordenagao, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a adocao de outras medidas
previstas na lei, tendo sempre em vista o superior interesse do aluno e a promoc¢ao
do seu sucesso educativo.
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Artigo 172.2 — Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

1.

2.

Os pais e encarregados de educacao podem constituir e integrar associacdes de pais

e encarregados de educacdo, nos termos da legislacdo em vigor.

A associacdo de pais e encarregados de educagcdo é uma estrutura representativa

dos pais e encarregados de educagao, que visa promover a sua participa¢ao na vida

do Agrupamento e colaborar na prossecugdo dos objetivos educativos.

Compete a associagdo de pais e encarregados de educacado, designadamente:

a. Representar os pais e encarregados de educagdo junto dos Orgaos de
administragdo e gestao do Agrupamento;
Participar, nos termos da lei, nos érgdaos em que tenha assento;

c. Colaborar com o Agrupamento na promogao de iniciativas de carater educativo,
cultural, social e de ligagao escola - comunidade;

d. Pronunciar-se sobre matérias relevantes da vida do Agrupamento,
designadamente sobre os seus documentos orientadores;

e. Promover a cooperacdo entre a escola, a familia e a comunidade.

O Agrupamento deve promover a colaboragdo com a associacdao de pais e

encarregados de educacgdo, podendo, sempre que possivel, facultar condi¢cGes para

o desenvolvimento da sua atividade, nos termos da lei.

O funcionamento da associacdo de pais rege-se pelos respetivos estatutos e pela

legislacdo aplicavel.

SECCAO IV - AUTARQUIA E OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 173.2 — Principios

1.

3.

4.

O Agrupamento, enquanto estrutura do sistema educativo, desenvolve a sua

autonomia em articulacgdao com a comunidade em que se insere, valorizando as suas

caracteristicas, necessidades e potencialidades.

A cooperagdo com a autarquia e com outras entidades da comunidade constitui um

elemento fundamental para a promoc¢ao da qualidade do servico educativo, da

inclusdo, da coesdo social e do desenvolvimento local.

A participagdo da autarquia e de outros parceiros institucionais concretiza-se,

designadamente, através:

a. Dasuarepresentacdo nos 6rgaos do Agrupamento, nos termos da lei;

b. Do estabelecimento de protocolos, parcerias e projetos de colaboracao;

c. Da articulagcdo na gestdo de recursos e no desenvolvimento de iniciativas
educativas, culturais, sociais e desportivas.

A atuacdo da autarquia e dos parceiros institucionais rege-se pelos principios da

cooperacdo, corresponsabilizacdo, transparéncia e respeito pela autonomia

pedagdgica do Agrupamento.

Artigo 174.2 — Direitos da autarquia e dos parceiros institucionais

1.

A autarquia e as entidades parceiras do Agrupamento tém direito a:
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Participar nos 6rgdos do Agrupamento, designadamente no Conselho Geral, nos
termos da legislacdo em vigor;

Dispor de informacdo relevante sobre a vida do Agrupamento, no respeito pelas
normas legais aplicaveis;

Apresentar propostas, sugestdes e contributos que promovam a melhoria do
funcionamento das escolas e a qualidade das aprendizagens;

Participar na conceg¢ao, desenvolvimento e avaliagdo de projetos e iniciativas
conjuntas;

Ver cumpridos os compromissos assumidos nos protocolos e acordos de
colaboracgdo estabelecidos;

Ser reconhecidos como parceiros no desenvolvimento educativo, cultural e
social da comunidade escolar.

Artigo 175.2 — Deveres da autarquia e dos parceiros institucionais
1. A autarquia e as entidades parceiras, no ambito da sua intervencdo no
Agrupamento, devem:

a.

Colaborar com o Agrupamento na concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades;

Cumprir os protocolos, acordos e compromissos estabelecidos, nos termos da
legislacdo aplicavel;

Respeitar a autonomia pedagdgica e organizativa do Agrupamento;

Contribuir para a promoc¢do de um ambiente educativo seguro, inclusivo e de
qgualidade;

Articular a sua intervencdo com os 6rgaos de administracdo e gestdao e com as
estruturas de coordenagao educativa;

Promover a utilizacdo adequada dos recursos disponibilizados no ambito das
parcerias;

Colaborar na integracao dos alunos na comunidade e na promogdo do seu
desenvolvimento pessoal, social e civico.

CAPITULO V — ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

SECGAO | — SERVICOS E ESPACOS ESCOLARES

Subsec¢ao | — Principios gerais de organizagao e funcionamento

Artigo 176.2 — Defini¢ao

1. Consideram-se servicos e espacos escolares o conjunto de instalacoes,
equipamentos e recursos humanos a eles associados que contribuem para a
prossecucao da funcdo educativa do Agrupamento, nos dominios pedagdgico,
administrativo, social e cultural.
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Artigo 177.2 — Gestdo dos espagos e servicos

1. A gestdo dos espacos e servicos escolares é da responsabilidade do Agrupamento,
cabendo ao Diretor, no ambito das suas competéncias, assegurar a sua organizacao,
manutencdo, seguranca e adequada utilizacao.

2. A distribuicdo e afetacdo dos espagos escolares, bem como a criagdo ou
reorganizagao de servigos, sao definidas no inicio de cada ano letivo ou sempre que
tal se revele necessario, tendo em conta:

a.
b.
C.

As necessidades pedagdgicas e organizacionais;
Os recursos disponiveis;
O desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.

Artigo 178.2 — Principios orientadores
1. A gestdo dos espacos e servicos escolares rege-se pelos principios consagrados na
lei e, designadamente, pelos seguintes:

a.

o

Primazia dos critérios de natureza pedagégica sobre os de natureza
administrativa;

Adequacdo a func¢do educativa e aos objetivos definidos no Projeto Educativo;
Racionalizacdo e otimizacdo dos recursos disponiveis;

Promocdo de condi¢cbes de seguranca, bem-estar e qualidade do ambiente
educativo;

Abertura a comunidade, nos termos da lei e das normas definidas pelo
Agrupamento.

Artigo 179.2 — Tipologia de espacos e servicos
1. Constituem espacos escolares do Agrupamento, designadamente:

a.
b.

S o Qo O

J-

k.

Salas de aula;

Salas especificas (designadamente de Ciéncias, Educacdo Visual, Educacao
Tecnolégica, Educacdo Musical e outras);

Salas de informatica/TIC;

Biblioteca escolar;

Salas de trabalho de docentes e de diretores de turma;

Espagos de convivio para alunos, pessoal docente e nao docente;

Espacgos exteriores de recreio e lazer;

Servicos especializados de apoio educativo, incluindo os espacos afetos a
educacao inclusiva;

Servico de Psicologia e Orientacao;

Refeitério;

Bufete.

2. Funcionam no Agrupamento, designadamente, os seguintes servicos:

a.

© oo o

Servicos administrativos;
Acao Social Escolar;
Refeitoério;

Bufete;

Papelaria;
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f. Reprografia.
A organizacao e funcionamento especifico dos diferentes servicos e espacos podem
ser definidos em normas ou regulamentos internos complementares.

Subsecc¢ao Il - Organizagao, gestao e funcionamento das instalagoes, espacos
e servigos

Artigo 180.2 — Organizacao e funcionamento

1.

A organizacdo e o funcionamento dos servicos e espacgos escolares, identificados no

artigo anterior, sdo definidos pelo Diretor, de acordo com a sua natureza e

finalidades, devendo estes estar devidamente identificados de modo a facilitar o seu

acesso e utilizagao.

Nos regulamentos de funcionamento dos diferentes servicos e espacos escolares

devem constar, designadamente:

a. O horario de funcionamento;

b. As normas de acesso e de conduta;

c. Os procedimentos de requisicao e utilizac3o;

d. As regras de gestdo de equipamentos, incluindo a comunicacdo de avarias e
necessidades de reposicdo.

A requisicdo de material, equipamentos ou servicos é efetuada em documento

proprio, do qual constam, pelo menos, a identificacao do requisitante, o material ou

equipamento solicitado, o local, a data e o periodo de utilizacdo.

Artigo 181.2 - Cedéncia de instala¢8es, servicos e equipamentos a comunidade

1.

A cedéncia de instalacOes, servicos e equipamentos a membros da comunidade ndo
pode, em caso algum, prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas e
demais atividades escolares.

A autorizacdo para a cedéncia de instalacGes, servicos e equipamentos é da
competéncia do Diretor, nos termos da lei, devendo ser ponderadas as condicGes de
utilizacdo, a finalidade pretendida e a salvaguarda do interesse da escola.

A cedéncia pode implicar a celebracdo de protocolo ou termo de responsabilidade,
no qual se definem as condicdes de utilizacdo, eventuais encargos, bem como a
responsabilidade pela conservacdo dos espacos, equipamentos e pela reparacdo de
danos eventualmente causados.

Artigo 182.2 - Direcdo de instalacdes, espacos e servicos

1.

w

Com vista a otimizacdo de recursos e ao adequado funcionamento das instalagdes,
espacos e servicos, podem ser designados responsaveis pela sua direcao.

Os responsaveis pela direcdo de instalacdes, espacos e servicos devem ser,
preferencialmente, docentes com reconhecida capacidade de organizacdo e,
sempre que possivel, com experiéncia na area respetiva.

A designacdo dos responsaveis é da competéncia do Diretor.

Aos responsaveis pela direcdo de instalacdes, espacos e servigos pode ser atribuida
uma reducdo da componente letiva ou ndo letiva, nos termos da legislacdo em vigor.
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Compete ao responsavel pela direcao de instalacdes, espacos ou servicos:
a. Gerir os materiais e equipamentos a sua guarda;
b. Elaborar ou propor normas de funcionamento, ouvidos os assistentes
operacionais afetos;
c. Planificar a utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de materiais e
equipamentos, de acordo com as necessidades identificadas;
d. Organizar e manter atualizado o inventdrio dos bens, zelando pela sua
conservagao;
e. Elaboraros relatérios que lhe forem solicitados, incluindo, obrigatoriamente, um
relatério anual;
f. Assegurar a correta requisicdo e devolug¢ao dos materiais e equipamentos;
g. Promover a reparagao ou substituicdo de equipamentos danificados.
Sdo, designadamente, objeto de dire¢do especifica as seguintes instalagdes, espacos
Ou servigos:
a. Salas de Educacgao Visual e Tecnoldgica;
b. Laboratérios de Ciéncias Naturais e de Fisico-Quimica;
c. Instalagdes desportivas;
d. Equipamento audiovisual.
A sala de informatica e os recursos informaticos do Agrupamento sdo coordenados
pelo responsavel pelas Tecnologias da Informagdao e Comunicacdo (TIC), coadjuvado
pela respetiva equipa.
Podem ainda ser designados responsaveis para outras instalacdes, espacos ou
servicos, por decisdo do Diretor, tendo em conta as necessidades do Agrupamento
e sob proposta dos érgdos de administracdo e gestdo ou das estruturas de
orientacdo educativa.
O funcionamento especifico de determinadas instalacGes, espacos e servicos,
designadamente salas de informatica, laboratérios, instalacdes desportivas e outros
espacos especializados, pode ser definido em regulamentos préprios ou em outros
instrumentos de organizacdo interna, aprovados pelos drgdos competentes do
Agrupamento.

Artigo 183.9 - Instalacdes e equipamentos

1.

2.

3.

Os equipamentos e bens duradouros da escola sdao objeto de inventariagdo
permanente, devidamente atualizada.

A inventariacdo é coordenada pelo Diretor ou por quem este designar, nos termos
da legislagcao aplicavel.

Todos os responsaveis por instalagdes, espagos e servicos devem colaborar na
atualizacdo do inventario, comunicando quaisquer alteracbes, nomeadamente
aquisicOes, transferéncias, abates ou danos.

Os bens devem ser utilizados de forma adequada e responsavel, competindo a
comunidade educativa zelar pela sua conservacdo e boa utilizacao.
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Subsecgao lll - Acesso, circulagao e seguranga

Artigo 184.2 - Acesso ao recinto escolar

1.

Tém acesso as escolas do Agrupamento o pessoal docente e ndo docente, as criangas
e alunos, os pais e encarregados de educagdao, bem como outros membros da
comunidade educativa e parceiros institucionais.

Podem ainda aceder as escolas outras pessoas que tenham assuntos de interesse a

tratar, desde que devidamente autorizadas, sendo obrigatdria a sua identificacao e

o registo do motivo da visita na portaria.

As entradas e saidas do recinto escolar efetuam-se, em regra, pela porta principal,

salvo indicagdo em contrario.

O controlo de entradas e saidas da comunidade escolar é assegurado através do

sistema de cartdo eletrdnico.

Compete ao assistente operacional em fungdes na portaria assegurar o controlo de

acessos, com especial atencdo a entrada e saida de alunos.

Ndo é permitida a entrada de viaturas no recinto escolar, exceto nas seguintes

situagdes:

a. Operac0Oes de carga e descarga, devidamente justificadas;

b. SituacGes de emergéncia, nomeadamente viaturas de socorro, forgas de
seguranca ou outras no ambito da protecdo civil;

c. Casos excecionais, devidamente fundamentados e autorizados pelo Diretor,
desde que ndo comprometam a seguranca nem o normal funcionamento das
atividades escolares.

Qualquer elemento da comunidade educativa que detete a presenca de pessoas

estranhas ao recinto escolar deve comunica-lo de imediato ao assistente

operacional em servico na portaria.

O funcionamento da portaria, bem como os procedimentos de controlo de acessos

e atendimento de visitantes, regem-se pelo disposto em regulamento prdprio, anexo

ao presente Regulamento Interno ou aprovado pelos érgaos competentes do

Agrupamento.

Artigo 185.9 - Circulagao no recinto escolar

1.

Os membros da comunidade escolar devem ser portadores do respetivo cartdo
identificativo, devidamente atualizado, e apresenta-lo sempre que solicitado.
Durante o periodo de funcionamento das atividades letivas, ndo é permitida a
permanéncia nos corredores ou outros espacos de circulacdo, salvo por motivo
justificado.

Os alunos ndo podem ausentar-se do recinto escolar durante o seu horario letivo,
salvo mediante autorizacdo expressa do encarregado de educa¢dao ou em situacées
devidamente autorizadas.

Os pais, encarregados de educacao e demais visitantes apenas podem circular nos
espacos escolares quando devidamente autorizados.

As normas relativas a circulacdo de visitantes e respetivo acompanhamento constam
de anexo préprio ao presente Regulamento Interno.
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Artigo 186.9 - Cartdo eletronico

1. O cartdo eletrénico constitui o meio oficial de identificacdo dos membros da
comunidade escolar, devendo ser mantido em boas condicdes e apresentado
sempre que solicitado.

2. O cartao eletrénico é utilizado para o controlo de entradas e saidas, bem como para
0 acesso e pagamento de servigos escolares, designadamente refeitério, bufete e
papelaria/reprografia.

3. As normas especificas de utilizagao do cartao eletrénico constam de regulamento
proprio, anexo ao presente Regulamento Interno ou aprovado pelos érgdos
competentes do Agrupamento.

Artigo 187.9 - Utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicacdo movel

1. A utilizagao de dispositivos eletrénicos de comunicagao mdével com acesso a internet
no recinto escolar deve respeitar as regras definidas pelo Agrupamento, garantindo
um ambiente educativo adequado, seguro e propicio as aprendizagens.

2. As normas especificas relativas a utilizacdo destes dispositivos constam de
regulamento préprio, anexo ao presente Regulamento Interno ou aprovado pelos
orgdos competentes do Agrupamento.

Artigo 188.9- Utilizacdo das salas de aula

1. Assalas de aula constituem espacos privilegiados de desenvolvimento das atividades
educativas, devendo a sua utilizagcdo pautar-se por principios de responsabilidade,
respeito mutuo e conservagdo dos recursos.

2. Compete aos docentes e alunos zelar pela boa utilizacdo dos espacos, equipamentos
e materiais.

3. A utilizacdo das salas de aula rege-se pelas disposicdes do presente Regulamento
Interno e pelas orientacdes definidas pelo Diretor, no ambito das suas
competéncias.

Artigo 189.9 - Utilizacdo dos recursos informaticos

1. Os recursos informaticos do Agrupamento constituem instrumentos essenciais de
apoio as atividades educativas e administrativas.

2. Asua utilizagdo deve respeitar principios de responsabilidade, seguranca, legalidade
e protecdo de dados.

3. O funcionamento das salas de informatica e a utilizacdo dos equipamentos
informaticos regem-se por regulamento préprio, aprovado pelos o&rgaos
competentes do Agrupamento.

Artigo 190.9 - Utilizacdo das instalacdes desportivas

1. As instalacOes desportivas destinam-se ao desenvolvimento das atividades fisicas,
desportivas e educativas do Agrupamento.

2. A sua utilizacdo deve garantir condicbes de seguranca, conservacdo dos
equipamentos e respeito pelas regras de funcionamento.
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4. A utilizacdo das instalacdes desportivas rege-se pelas disposicdes do presente

Regulamento Interno e pelas orientacdes emitidas pelo Diretor e pelos docentes
responsaveis, no ambito das respetivas competéncias.

Subseccao IV - Servigos de Apoio a A¢ao Educativa

Artigo 191.9- Refeitdrio e bufete

1.

2.

O refeitdério e o bufete sdo servigos destinados a assegurar o fornecimento de
alimentagdo a comunidade escolar.

A alimentagao disponibilizada deve respeitar principios de qualidade, equilibrio
nutricional, higiene e seguranca alimentar, nos termos da legislagao em vigor.

A organizagdo e funcionamento destes servicos devem garantir condig¢bes
adequadas de utilizagdo, promovendo comportamentos de respeito, civismo e
responsabilidade por parte dos utilizadores.

As condigdes especificas de funcionamento do refeitério e do bufete,
designadamente hordrios, aquisicdo de refeicbes, regras de utilizacdo e demais
procedimentos, constam de regulamento préprio, anexo ao presente Regulamento
Interno ou aprovado pelos 6rgdos competentes do Agrupamento.

Artigo 192.9 - Outros servicos de apoio

1.

O Agrupamento disponibiliza outros servicos de apoio a comunidade escolar,
designadamente papelaria, reprografia e outros considerados necessarios.

O funcionamento destes servigos rege-se por normas proprias, anexas ao presente
Regulamento Interno ou aprovadas pelos érgaos competentes do Agrupamento.

Subse¢do V - Seguranca

Artigo 193.2 - Seguranca das instalacdes e equipamentos

1.

A seguranca, conservacdo e boas condicdes de higiene das instalacdes e
equipamentos escolares sdo da responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa.

A utilizacdo das instalagdes e equipamentos deve pautar-se por principios de
cuidado, responsabilidade e respeito, de modo a garantir a sua funcionalidade e
preservacgao.

Sempre que se verifiguem danos resultantes de utilizagdo indevida ou de atos
dolosos, devem ser apuradas as respetivas responsabilidades, podendo os
responsaveis ser obrigados a reparacdo dos prejuizos causados, nos termos da lei e
do presente Regulamento Interno.

O Agrupamento dispde de planos de seguranca, designadamente planos de
emergéncia e evacuacao, da responsabilidade do Diretor, elaborados e atualizados
de acordo com a legislacdo aplicavel.

Em cada edificio escolar devem estar afixadas, em locais visiveis, as plantas de
emergéncia, com indicacdo dos percursos de evacua¢do, meios de intervencao e
normas de atuacdo em caso de sinistro.

Regulamento Interno 2026-2030 96



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

SECCAO Il - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E ORGANIZACAO
PEDAGOGICA

Subseccao | — Procedimentos administrativos

Artigo 194.9 - Convocatorias

1.

As convocatérias para reunides sdo efetuadas através do correio eletrdnico
institucional e/ou afixadas em local préprio, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

Em situagdes de natureza excecional e devidamente fundamentadas, as reunides
podem ser convocadas com antecedéncia inferior, devendo ser assegurado o
conhecimento efetivo por parte dos destinatdrios.

O correio eletrénico institucional constitui o meio oficial de comunicacdo do
Agrupamento, devendo ser consultado regularmente pelos seus utilizadores.

Das convocatdrias devem constar, obrigatoriamente:

a. Aidentificacdo de quem convoca;
b. Os destinatarios;

c. A data, hora e local da reunido;
d. Aordem de trabalhos;

O regime de funcionamento (presencial ou a distancia), quando aplicavel.
As convocatorias sdo da responsabilidade de quem preside as reunides, sem prejuizo
das competéncias do Diretor.
A marcacdo das reunides de avaliacdo e dos conselhos de turma é da competéncia
do Diretor.
As convocatdrias devem respeitar o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo e demais legislacao aplicavel.

Artigo 195.9 - Reunides

1.

As reuniGes realizam-se, em regra, em regime presencial, podendo ter lugar a
distancia, sempre que a natureza dos assuntos a tratar ou outras circunstancias o
justifiquem, nos termos definidos na respetiva convocatéria.

As reunides s6 podem deliberar quando esteja presente a maioria legal dos seus
membros.

Na falta de quérum, deve ser convocada nova reunidao, com intervalo minimo de 24
horas, podendo esta funcionar com o nimero de membros presentes, desde que tal
conste da respetiva convocatéria.

As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos membros presentes, nao
havendo lugar a abstencdo, salvo nos casos legalmente previstos.

Em caso de empate, o presidente da reunido dispde de voto de qualidade.

A duracdo das reunides deve ser adequada a natureza dos assuntos a tratar,
podendo ser prolongada mediante deliberacao da maioria dos presentes.

Sempre que nao seja possivel concluir a ordem de trabalhos, deve ser agendada
nova reuniao.
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Artigo 196.2 - Atas

1.

De todas as reunides dos 6rgaos, estruturas e servigos do Agrupamento sdo lavradas
atas, em suporte digital, que constituem o registo formal das deliberacbes e
ocorréncias relevantes.

As atas sdo elaboradas de acordo com modelo préprio do Agrupamento, devendo
refletir, com clareza e objetividade, os assuntos tratados, as intervengdes relevantes
e as deliberagdes tomadas.

As atas sao submetidas a aprovacao pelos membros da reunidao, podendo essa
aprovagao ocorrer na reunido seguinte ou por outro meio considerado adequado.
Apds aprovagao, as atas sao assinadas pelo presidente e pelo secretario da reunido.
As atas sao remetidas a Direcao em formato digital, nomeadamente em ficheiro PDF,
sendo assegurado o seu arquivo e conservagao nos termos legais.

O acesso as atas respeita os principios da confidencialidade e da prote¢do de dados
pessoais, nos termos da legislagao em vigor.

As atas devem observar o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo e
demais legislacdo aplicavel.

Sempre que aplicdvel, podem ser elaboradas minutas ou extratos de ata para efeitos
de execucao imediata das deliberagdes.

Subsecc¢ao Il - Comunicagao Digital e Funcionamento Pedagdgico em
Ambiente Digital

Artigo 197.2 - Comunicacdo digital institucional

1.

A comunicacao digital no Agrupamento constitui meio oficial de interagdo entre os
membros da comunidade educativa, devendo reger-se por principios de
responsabilidade, segurancga, urbanidade e respeito institucional.

O correio eletrénico institucional e as plataformas digitais adotadas pelo
Agrupamento constituem meios oficiais de comunicacdo pedagdgica, administrativa
e organizacional.

A utilizacdo dos meios digitais deve respeitar a legislacdo em vigor, designadamente
em matéria de protecdo de dados pessoais, seguranca digital e utilizacdo
responsavel das tecnologias.

Artigo 198.2 - Funcionamento pedagdgico em ambiente digital

1.

O Agrupamento pode desenvolver atividades educativas em regime presencial,
hibrido ou a distancia, nos termos da legislacao aplicavel e das orienta¢des definidas
pelos érgdos competentes.

A implementacado de atividades pedagdgicas em ambiente digital deve assegurar:

a. A equidade no acesso as aprendizagens;

b. A adequacdo pedagdgica das estratégias utilizadas;

c. A articulagdo com o curriculo e os critérios de avaliacao;

d. O acompanhamento e supervisdao das atividades desenvolvidas.

A participacdo dos alunos em atividades sincronas ou assincronas integradas nas
atividades letivas rege-se pelos deveres previstos no presente Regulamento Interno.
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Artigo 199.¢ — Utilizacdo responsavel dos meios digitais

1.

A utilizacdo indevida das plataformas digitais, equipamentos ou meios de
comunicagdo institucionais pode constituir infragao disciplinar, nos termos da
legislacdo em vigor e do presente Regulamento Interno.

E proibida a gravacdo, reproducdo ou divulgacdo ndo autorizada de aulas, reunies
ou outros conteudos pedagdgicos e institucionais.

O Agrupamento promove praticas de cidadania digital segura, ética e responsavel
junto de toda a comunidade educativa.

As normas especificas relativas a comunicagdo digital institucional, utilizagdo das
plataformas digitais, funcionamento pedagégico em ambiente digital, seguranca
digital e prote¢do de dados constam de regulamento préprio, anexo ao presente
Regulamento Interno ou aprovado pelos érgdaos competentes do Agrupamento.

Subsecg¢ao Il - Matriculas e constituicao de turmas

Artigo 200.2 — Matricula e renovacao de matricula

1.

A matricula é obrigatdria e confere ao aluno o respetivo estatuto, integrando os

direitos e deveres consagrados na legislacdo em vigor, designadamente no Estatuto

do Aluno e Etica Escolar, bem como no presente Regulamento Interno.

Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a. Organizar o processo de matricula e de renovacdo de matricula;

b. Definir e divulgar o calendario de matriculas, de acordo com as orientacdes dos
servicos competentes da administracdo educativa;

c. Autorizar transferéncias, anula¢des e outras situacdes relativas ao percurso
escolar dos alunos, nos termos da legislagao aplicavel.

O processo de matricula e renovagao de matricula decorre, preferencialmente,

através das plataformas eletrénicas disponibilizadas para o efeito, podendo o

Agrupamento promover o atendimento presencial e o apoio as familias,

designadamente no momento da entrega das avalia¢des finais do 3.2 periodo, sem

prejuizo do cumprimento das orientagdes legalmente estabelecidas.

Artigo 201.2 — Principios gerais de constituicao de turmas

1.

2.

3.

A constituicdo de turmas rege-se por critérios de natureza pedagodgica, definidos no

Projeto Educativo do Agrupamento, visando a promoc¢ao do sucesso educativo, da

inclusdo e da equidade.

Compete ao Diretor aplicar os critérios de constituicdo de turmas, ouvido o Conselho

Pedagdgico, assegurando uma gestao eficaz e equilibrada dos recursos humanos e

materiais disponiveis.

Na constituicdo das turmas devem ser respeitados:

a. Os limites legais relativos ao numero de alunos por turma;

b. As orientacbes emanadas pelos servicos competentes do Ministério da
Educacdo;

c. As necessidades especificas dos alunos, nomeadamente no ambito da educacgao
inclusiva.
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igo 202.2 — Constituicdo de turmas na educacado pré-escolar

A constituicdo dos grupos na educacdo pré-escolar obedece aos parametros
definidos na legislacdo em vigor e as orientacbes dos servicos competentes da
administracdo educativa.

Cada grupo deve integrar, sempre que possivel, um nimero equilibrado de criangas,
ndo excedendo os limites legalmente estabelecidos.

Na constituicdo dos grupos é dada prioridade as criancas de maior idade,
considerando, para o efeito, anos, meses e dias.

Sempre que, em relatdrio técnico-pedagdgico, seja identificada a necessidade de
integracdo da crianga em grupo reduzido, devem ser respeitados os limites e
condicdes definidos na legislacdo aplicavel, garantindo a adequada resposta as
necessidades educativas.

igo 203.2 — Constituicdo de turmas no ensino basico

A constituicao de turmas no ensino basico obedece aos seguintes principios:
Adequacdo do numero de alunos as necessidades educativas diagnosticadas;
Continuidade pedagdgica, mantendo, sempre que possivel, os alunos na mesma
turma ao longo do ciclo;

Distribuicdo equilibrada dos alunos pelas turmas, designadamente quanto a niveis
de desempenho, retencdes ou outras situacdes relevantes;

Respeito pelos limites legais relativos ao nimero de alunos por turma.

Sempre que, em relatério técnico-pedagdgico, seja identificada a necessidade de
integracdo de alunos em turma reduzida, devem ser respeitados os limites legais
aplicaveis, garantindo condi¢Ges adequadas de inclusao.

A constituicdo de turmas pode atender a propostas fundamentadas dos docentes,
nomeadamente dos professores titulares de turma e dos conselhos de turma, desde
gue aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

No 1.2 ciclo do ensino basico, deve privilegiar-se a continuidade dos alunos na
mesma turma ao longo do ciclo, salvo decisdao fundamentada em contrario.

Artigo 204.2 — Momentos de recreio

1.

Regu

Os recreios destinam-se a utilizacdo pela comunidade escolar, constituindo espacos
de convivio, lazer e socializacdo dos alunos.

A vigilancia e o acompanhamento dos alunos durante os periodos de recreio sao
assegurados pelo pessoal docente e ndo docente, de acordo com a organizacao
definida em cada estabelecimento.

Compete aos assistentes operacionais assegurar a limpeza, vigilancia e bom
funcionamento dos espagos de recreio.

Os alunos devem utilizar os recreios de forma responsavel, respeitando as normas
de convivéncia, seguranca e preservacdo dos espacos e equipamentos.

Durante os recreios, os alunos devem adotar comportamentos adequados, evitando
praticas que possam colocar em risco a sua integridade fisica ou a de terceiros.

A utilizacdo de espacos especificos para atividades ludicas ou desportivas,
nomeadamente jogos com bola, deve respeitar as zonas definidas para o efeito.
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Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, a vigilancia dos alunos
durante os recreios é assegurada pelo pessoal ndo docente, podendo, em situacdes
de necessidade, ser complementada pelo pessoal docente, de acordo com a
organizacao definida no inicio do ano letivo.

A organizagao referida no nimero anterior deve ser comunicada ao Diretor e afixada
em local visivel em cada estabelecimento de educacado e ensino.

Podem ser definidas, por despacho do Diretor, normas especificas de utilizagcdao dos
espacos de recreio, tendo em conta as caracteristicas de cada estabelecimento.

Artigo 205.2 — Hordario de funcionamento e da atividade letiva

1.

10.

O hordrio de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento decorre, em regra, entre as 8h30 e as 17h40, podendo ser ajustado
em funcdo das necessidades especificas de cada estabelecimento.

Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico, o regime de funcionamento
é, em regra, continuo, com atividades distribuidas ao longo do dia, incluindo as
atividades educativas, o periodo de almoco e as atividades de enriquecimento
curricular ou de apoio a familia.

Os horarios das atividades letivas sao definidos anualmente e divulgados no inicio
do ano letivo aos alunos e aos respetivos pais e encarregados de educacdo, pelo
Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

O periodo de almoco é definido no inicio de cada ano letivo, tendo em conta a
organizacdo das atividades e as condicbes de funcionamento de cada
estabelecimento.

A carga horaria das turmas é estabelecida de acordo com a legislagdao em vigor e com
as orientacdes curriculares nacionais, bem como com as componentes de ambito
local definidas pelo Agrupamento.

Na elaboragdo dos horarios dos alunos deve assegurar-se uma distribuicdo
equilibrada das disciplinas ao longo da semana, respeitando critérios pedagdgicos e
organizativos.

Sempre que existam atividades letivas distribuidas por mais do que um turno diario,
deve procurar-se uma adequada alternancia entre componentes tedricas e praticas.
Deve evitar-se, sempre que possivel, a existéncia de tempos letivos desocupados nos
hordrios dos alunos.

Podem ser definidos horarios especificos para determinados estabelecimentos,
ciclos ou atividades, mediante despacho do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
Os horarios devem respeitar os principios de racionalidade organizativa, bem-estar
dos alunos e qualidade do processo educativo.

SECGAO IIl - GESTAO E RECURSOS DO AGRUPAMENTO

Artigo 206.2 — Gestao de recursos humanos ndao docentes

1.

2.

A gestdo do pessoal ndo docente compete ao Diretor, nos termos da legislacdo em
vigor.
Compete, designadamente, ao Diretor:
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Identificar as necessidades de pessoal técnico, administrativo e operacional;
Definir critérios de distribuicao de servico;

Afetar funcdes e horarios, de acordo com as necessidades do Agrupamento;
Promover a formacao continua do pessoal ndo docente;

Organizar férias e demais regimes de trabalho, nos termos legais.

©aoow

Artigo 207.2 — Gestao dos apoios socioeducativos

1.

A gestdo dos apoios socioeducativos é assegurada pelo Diretor, em articulagdo com
0s servigos competentes.

Compete, designadamente:

a. ldentificar necessidades e recursos de apoio aos alunos;

b. Promover medidas de acdo social escolar;

c. Estabelecer parcerias com entidades externas;

d. Informar a comunidade educativa sobre os apoios existentes.

Artigo 208.2 — Gestdo de instalagdes, equipamentos e recursos materiais

1.

A gestdo das instalagdes, equipamentos e recursos materiais compete ao Diretor,
nos termos da legislagao em vigor.

Compete, designadamente:

a. Assegurar a conservacao e manutencgao dos edificios e equipamentos;
Promover a aquisi¢do e substituicdao de material;

Garantir a atualiza¢do do inventdrio;

Autorizar a cedéncia de instalagdes a comunidade, nos termos legais;

Promover a responsabilizacdo dos utilizadores pela correta utilizagdo dos
recursos.

© oo o

Artigo 209.° — Gestdo financeira

1.

A gestdo financeira do Agrupamento rege-se pelos principios da legalidade,
transparéncia e boa gestdo dos recursos publicos.

Compete ao Diretor assegurar a elaborac¢ao e execugdo dos instrumentos de gestao
financeira, nos termos da legislagdo em vigor.

A gestdo financeira baseia-se, designadamente, nos seguintes instrumentos:

a. Plano anual de atividades;

b. Orcamento;

c. Conta de geréncia.

SECCAO IV - ATIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES E
RECONHECIMENTO DO MERITO

Subsec¢ao | — Visitas de estudo e atividades no exterior

Artigo 210.2 — Principios gerais

1.

As visitas de estudo, saidas de campo e demais atividades realizadas fora do recinto
escolar constituem atividades de natureza pedagdgica, integradas no processo de
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ensino e aprendizagem, visando a consolidacdo, aplicacdo e enriquecimento das
aprendizagens previstas no curriculo.

Estas atividades devem enquadrar-se no Projeto Educativo do Agrupamento, nos
planos de turma e no Plano Anual de Atividades

As visitas de estudo promovem o contacto dos alunos com outras realidades
culturais, cientificas, sociais e profissionais, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A participagdao dos alunos nas visitas de estudo é considerada atividade letiva,
aplicando-se o regime de assiduidade previsto na lei.

As visitas de estudo devem ser organizadas segundo critérios de relevancia
pedagdgica, segurancga, inclusdo, racionalidade de recursos e equidade no acesso
por parte dos alunos.

Artigo 211.2 — Planeamento, aprovagao e organizagao

1.

As visitas de estudo sdo propostas pelas estruturas pedagdgicas competentes,
designadamente Departamentos Curriculares, Conselhos de Docentes e Conselhos
de Turma.

As propostas devem ser devidamente fundamentadas e integrar:

a. Objetivos pedagégicos;

b. Articulacdo com o curriculo e aprendizagens essenciais;
c. Identificacdo das turmas e disciplinas envolvidas;

d. Calendarizacdo e duracao;

Previsdo de custos e condicGes de participacao dos alunos.
As visitas de estudo carecem de aprova¢ao do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, nos termos definidos no presente Regulamento e na legislacdo em
vigor.
Devem constar do Plano Anual de Atividades, sem prejuizo da possibilidade de
realizacdo de atividades nao previstas inicialmente, devidamente fundamentadas e
autorizadas.
A organizacao das visitas de estudo deve garantir:
a. Aseguranca e o bem-estar dos alunos;
b. Aadequac¢do do nimero de docentes acompanhantes;
c. A autorizagdo prévia dos encarregados de educacgao;
d. A existéncia de atividades de ocupacgao para os alunos nao participantes, quando
aplicavel.
Sempre que a visita implique deslocagdo ao estrangeiro ou apresente caracteristicas
gue exijam procedimentos especificos, devem ser cumpridos os requisitos legais
aplicaveis, nomeadamente em matéria de autoriza¢Ges, transporte e seguros.

Artigo 212.2 — Funcionamento e participacao

1.

Os alunos participantes devem cumprir as normas de conduta previstas no presente
Regulamento Interno, sendo responsaveis pelo seu comportamento durante toda a
atividade.
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Os encarregados de educacdo sao responsaveis pelos danos causados pelos alunos,

nos termos da legislacdo em vigor, sempre que estes ndo estejam abrangidos pelo

seguro escolar.

Para além das visitas de estudo, o Agrupamento pode promover ou colaborar em

outras atividades formativas realizadas fora do recinto escolar, designadamente

intercdmbios, semanas de campo, coldnias de férias, cursos de verdo ou outras

iniciativas de natureza educativa.

As atividades referidas no nimero anterior devem:

a. Enquadrar-se no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;

b. Nao prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas, salvo autorizagdo
expressa do Diretor;

c. Garantir condigdbes adequadas de seguranga, acompanhamento e
responsabilidade.

A participagao dos alunos depende de autorizagao dos respetivos encarregados de

educacao.

Os alunos estdao abrangidos pelo seguro escolar nos termos da lei, devendo ser

assegurados seguros complementares sempre que a natureza da atividade o

justifique, designadamente em deslocagdes ao estrangeiro.

As atividades de curta durac¢ao, realizadas nas imedia¢des do estabelecimento de

ensino e integradas no desenvolvimento curricular, podem ser autorizadas pelo

Diretor, mediante comunicacdo prévia e desde que garantidas as condi¢des de

seguranga e acompanhamento.

A participacao dos alunos em atividades externas no ambito de projetos especificos,

designadamente desporto escolar ou programas educativos, deve articular-se com

o funcionamento das atividades letivas e ser previamente comunicada ao respetivo

Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

Artigo 213.2 — Regulamentacdo especifica

1.

As normas especificas relativas a organizacdao, acompanhamento, seguranca, racios
de docentes, procedimentos administrativos, seguros, desloca¢des ao estrangeiro e
demais aspetos operacionais das visitas de estudo constam de regulamento préprio,
anexo ao presente Regulamento Interno.

Subsecc¢ao Il - Intercambios e mobilidade

Artigo 214.2 — Principios gerais

1.

Os intercambios escolares e as atividades de mobilidade constituem iniciativas de
natureza pedagdgica que visam promover o desenvolvimento integral dos alunos, a
abertura a diversidade cultural, o reforco das competéncias linguisticas, sociais e
interculturais e a valorizacdo da cidadania europeia e global.

Estas atividades integram-se no Projeto Educativo do Agrupamento e articulam-se
com o curriculo, as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.
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3. Os intercambios e atividades de mobilidade podem assumir ambito local, nacional
ou internacional, desenvolvendo-se no quadro de parcerias institucionais,
programas educativos ou projetos especificos, designadamente no ambito de
iniciativas europeias.

Artigo 215.2 — Planeamento, aprovacgao e organizacao

1. As atividades de intercambio e mobilidade sdo propostas pelas estruturas
pedagdgicas, equipas de projeto ou docentes responsaveis, devendo ser
devidamente fundamentadas e enquadradas nos documentos estruturantes do
Agrupamento.

2. As propostas devem incluir, designadamente:
a. Objetivos pedagdgicos e formativos;
b. ldentificacdo dos participantes e critérios de selecdo, quando aplicavel;
c. Entidades parceiras e enquadramento institucional;
d. Calendarizacdo e duracao;
e. Condig0es logisticas e financeiras.

3. A realizacdo destas atividades carece de aprovacdo do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, nos termos do presente Regulamento Interno e da legislagdo aplicavel.

4. Sempre que envolvam deslocacdes ao estrangeiro ou enquadramento em
programas nacionais ou internacionais, devem ser cumpridos os procedimentos
legais, administrativos e financeiros exigidos pelas entidades competentes.

5. Estas atividades devem, sempre que possivel, integrar o Plano Anual de Atividades
e ser objeto de planificacdo e avaliacdo pedagdgica.

Artigo 216.2 — Participagao e acompanhamento

1. A participagao dos alunos em atividades de intercambio e mobilidade rege-se por
critérios de equidade, transparéncia e adequacdo pedagégica, podendo ser
definidos critérios especificos de selecdo, quando o numero de participantes seja
limitado.

2. Os alunos participantes devem cumprir as normas de conduta previstas no presente
Regulamento Interno e representar o Agrupamento com sentido de
responsabilidade, respeito e civismo.

3. A participacdo dos alunos depende de autorizacdo dos respetivos encarregados de
educacdo, nos termos legais aplicaveis.

4. Os docentes acompanhantes asseguram o acompanhamento pedagoégico e a
supervisdo dos alunos, garantindo o cumprimento das normas de seguranca e
organizacao da atividade.

5. Os eventuais danos causados pelos alunos, ndo abrangidos pelo seguro escolar ou
por outros mecanismos de cobertura, sdo da responsabilidade dos encarregados de
educacdo, nos termos da lei.

Artigo 217.2 — Regulamentacgao especifica
1. As normas especificas relativas a organizacdo, funcionamento, selecdo de
participantes, acompanhamento, seguros, financiamento e demais aspetos
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operacionais dos intercambios e atividades de mobilidade constam de regulamento
préprio, anexo ao presente Regulamento Interno.

Subseccao lll - Quadros de Valor e de Exceléncia

Artigo 218.2 — Quadros de Valor e de Exceléncia

1. O Agrupamento institui os Quadros de Valor e de Exceléncia como instrumentos
de reconhecimento do mérito dos alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico, nos dominios académico, pessoal, social e civico.

2. Os Quadros de Valor e de Exceléncia visam:

Valorizar o mérito académico e o esforgo individual;

Reconhecer atitudes e comportamentos de cidadania responsavel;

Promover o sucesso educativo e a superac¢do pessoal;

Incentivar a participacao ativa na vida da comunidade educativa.

3. A atribuicdo das mencdes obedece aos principios da equidade, da transparéncia
e da valorizacdo global do percurso do aluno.

4. A inclusdao nos Quadros de Valor e de Exceléncia é deliberada no final do ano
letivo, com base em propostas dos Conselhos de Turma ou Conselhos de
Docentes.

5. As mencdes atribuidas sdo registadas no processo individual do aluno.

6. A natureza, os critérios de atribuicdo, os procedimentos de candidatura,
validacdo e divulgacdo constam de regulamento prdprio, anexo ao presente
Regulamento Interno.

o0 oTow

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 219.2 — Regimentos

1.

Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenagao
educativa e supervisao pedagdgica, bem como os servicos e espagos previstos no
presente Regulamento Interno, elaboram os respetivos regimentos ou normas de
funcionamento, nos termos da legislacdo em vigor e do presente Regulamento
Interno.

Os regimentos definem as regras especificas de organiza¢do e funcionamento das
estruturas a que respeitam, ndo podendo contrariar o disposto na lei nem no
presente Regulamento Interno.

Os regimentos sao elaborados ou revistos no inicio do mandato do 6rgao, estrutura,
servigo ou espago a que respeitam, ou sempre que se revele necessario.

Os regimentos sdo aprovados pelas entidades ou drgdos competentes, nos termos
da legislacdo aplicavel e do presente Regulamento Interno.

Os regimentos podem constituir anexos ao presente Regulamento Interno.

Regulamento Interno 2026-2030 106



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 220.2 — Aprovacao e divulgacao do Regulamento Interno

1.

O presente Regulamento Interno é aprovado pelo Conselho Geral, nos termos da
legislagdo em vigor.

O Regulamento Interno ¢é divulgado a toda a comunidade educativa,
designadamente através da pdgina eletrénica do Agrupamento e da sua
disponibilizagao para consulta nos servigos administrativos e nos estabelecimentos
de educagao e ensino que o integram.

O Diretor assegura a divulgacdo do Regulamento Interno e dos respetivos anexos e
regimentos junto da comunidade educativa.

Os pais e encarregados de educagao tomam conhecimento do Regulamento Interno
nos termos legalmente aplicdveis, designadamente no ambito do dever de
acompanhamento da vida escolar dos seus educandos.

O exemplar original do Regulamento Interno fica arquivado na Dire¢ao do
Agrupamento.

Artigo 221.2 — AlteracGes e revisao do Regulamento Interno

1.

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao ou revisao.

O Regulamento Interno pode ainda ser revisto extraordinariamente, a todo o tempo,
por deliberacdo do Conselho Geral ou por proposta do Diretor, sempre que razdes
legais, organizativas ou pedagdgicas o justifiquem.

As propostas de alteracdo ao Regulamento Interno sdo apreciadas pelos 6rgaos
competentes do Agrupamento, podendo o Diretor ouvir o Conselho Pedagdgico
sempre que a natureza da matéria o justifique.

A aprovacdo das alteragdes compete ao Conselho Geral, nos termos da legislacao
em vigor.

Das alteragdes aprovadas é dado conhecimento a comunidade educativa pelos
meios adequados.

O Regulamento Interno é objeto de acompanhamento e avaliagdo periddicos pelos
O6rgdos e estruturas do Agrupamento, tendo em vista a apreciacdo da sua
adequacao, eficacia e conformidade legal, podendo ser apresentadas ao Diretor
propostas de melhoria ou de ajustamento, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas ao Conselho Pedagégico e ao Conselho Geral.

Artigo 222.2 — Casos omissos e duvidas de interpretacao

1.

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo suscitados pela aplicacdo do
presente Regulamento Interno sdo resolvidos pelos érgaos competentes do
Agrupamento, de acordo com a legislacdo em vigor.

Sempre que se justifique, o Conselho Pedagdgico é ouvido sobre matérias de
natureza pedagdgica.

Em matéria procedimental, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado
no presente Regulamento Interno.
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Artigo 223.2 — Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao
pelo Conselho Geral.

2. O presente Regulamento Interno aplica-se sem prejuizo das disposicdes legais e
regulamentares em vigor, prevalecendo estas em caso de desconformidade
superveniente.

3. Com a entrada em vigor do presente Regulamento Interno, ficam revogadas as
normas internas anteriores que contrariem o disposto no presente Regulamento,
sem prejuizo da manutengdo em vigor dos regimentos, regulamentos especificos e
normas complementares que com ele sejam compativeis.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de julho de 2026

A Presidente do Conselho Geral
— ~L_
e oo lex \U\u( )
(Berta-Maria Pedrosa Fernandes)—
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ANEXOS
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ANEXO | — Procedimentos Eleitorais dos Representantes do Pessoal
Docente e Nao Docente no Conselho Geral
(em desenvolvimento do artigo 10.2 do Regulamento Interno)

Artigo 1.2 — Objeto

1.

O presente regimento define as normas e procedimentos a observar no processo
eleitoral para a elei¢dao dos representantes do pessoal docente e do pessoal nao
docente no Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de
Penaguido, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao
atual, e do Regulamento Interno.

Artigo 2.2 — Principios gerais

1.

O processo eleitoral rege-se pelos principios da legalidade, igualdade, transparéncia,
liberdade de candidatura e de voto, e representatividade dos diferentes corpos
eleitorais.

A eleicdo realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

A conversdao dos votos em mandatos obedece ao método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 3.2 — Convocatoria

1.

O processo eleitoral é convocado pelo Diretor ou pelo Presidente do Conselho Geral,
conforme aplicavel.

A convocatdria deve ser divulgada com antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

Da convocatéria devem constar:

a. A data do ato eleitoral;

O horario e local de votagao;

O prazo e local de entrega das listas;

A identificacdo dos corpos eleitorais;

Outras informacgdes consideradas relevantes.

© oo o

Artigo 4.2 — Capacidade eleitoral

1.

Sao eleitores:

a. Todos os docentes e técnicos especializados em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento;

b. Todo o pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

Sdo elegiveis os elementos que integrem os respetivos corpos eleitorais e nao

estejam abrangidos por qualquer incompatibilidade legal.

Artigo 5.2 — Apresentacdo de listas

1.
2.

As candidaturas sdo apresentadas sob a forma de lista.
Cada lista deve conter:
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Identificacdo dos candidatos a membros efetivos;

b. ldentificacdo dos candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos
efetivos;

c. Declaracdo de aceitacdo dos candidatos.

As listas devem ser entregues ao Diretor até cinco dias Uteis antes da data da eleigdo.

As listas devem assegurar, sempre que possivel, a representatividade dos diferentes

niveis de ensino.

Artigo 6.2 — Admissdo e publicitacdo das listas

1.

Compete a comissdo eleitoral verificar a conformidade das listas com o presente
regimento.

As listas admitidas sdo afixadas em local apropriado e divulgadas pelos meios
institucionais do Agrupamento.

As listas rejeitadas sdo devolvidas com indicacdo fundamentada das irregularidades.

Artigo 7.2 — Mesa eleitoral

1.
2.

O processo eleitoral é conduzido por uma mesa eleitoral Unica.
A mesa é constituida por:

a. Um presidente;

b. Dois vogais efetivos;

c. Dois vogais suplentes.

A composicdo da mesa deve assegurar a representacdo dos diferentes corpos
eleitorais.

Compete a mesa eleitoral:

a. Garantir o regular funcionamento do ato eleitoral;

b. Verificar a identidade dos eleitores;

c. Proceder ao escrutinio;

d. Elaborar a ata do processo eleitoral.

Artigo 8.2 — Cadernos eleitorais

1.
2.

Sdo elaborados cadernos eleitorais distintos para cada corpo eleitoral.

Os cadernos devem ser afixados com antecedéncia minima de 3 dias Uteis
relativamente a data da eleigao.

Qualquer reclamacao deve ser apresentada a mesa eleitoral até 24 horas apods a
afixagao.

Artigo 9.2 — Ato eleitoral

ukhwnNeE

A votacdo decorre no local e horario definidos na convocatéria.

O voto é secreto e exercido presencialmente.

Cada eleitor dispde de um voto.

Cada lista pode designar um delegado para acompanhar o ato eleitoral.

A mesa mantém-se aberta durante o periodo definido ou até terem votado todos os
eleitores inscritos.
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Artigo 10.2 — Escrutinio e resultados
1. Encerrada a votacdo, procede-se de imediato a contagem dos votos.
2. Sao considerados:

a.

Votos validos;

b. Votos em branco;

C.

w

Votos nulos.
A conversdo dos votos em mandatos é feita segundo o método de Hondt.
4. Os resultados sao registados em ata e divulgados a comunidade educativa.

Artigo 11.2 — Ata
1. Do processo eleitoral é lavrada ata, que deve conter:

a.
b.
c.
d.
e.

Identificacdo da mesa eleitoral;

Numero de eleitores inscritos e votantes;
Resultados obtidos por cada lista;
Mandatos atribuidos;

Ocorréncias relevantes.

2. A ata é assinada pelos membros da mesa e pelos delegados das listas, caso o
pretendam.

Artigo 12.2 — Homologacado
1. Osresultados do processo eleitoral sao homologados pelo Presidente do Conselho
Geral e publicitados pelos meios institucionais do Agrupamento.

Artigo 13.2 — Reclamacgdes e recursos
1. As reclamacgodes relativas ao processo eleitoral devem ser apresentadas a mesa
eleitoral no prazo de 24 horas apés a divulgacdo dos resultados.
2. Adecisdo é comunicada aos interessados, podendo ser objeto de recurso nos termos
legais.

Artigo 14.9 — Disposices finais
1. Em tudo o que nado estiver previsto no presente regimento aplica-se o disposto na

legislacdo em vigor e no Regulamento Interno.
2. O presente regimento entra em vigor apds aprovagao pelos érgaos competentes.

ANEXO Il - Procedimentos Eleitorais dos Representantes dos Pais e

Encarregados de Educagao no Conselho Geral
(em desenvolvimento do artigo 10.2 do Regulamento Interno)

Artigo 1.2 — Objeto
1. O presente regimento define as normas e procedimentos a observar na eleicdo dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo no Conselho Geral do
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Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido, nos termos do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redac¢do atual, e do Regulamento Interno.

Artigo 2.2 — Principios gerais

1. O processo eleitoral rege-se pelos principios da participacao, representatividade,
transparéncia e igualdade de oportunidades.

2. Aceleigdo realiza-se por sufragio direto e secreto.

3. Deve ser assegurada, sempre que possivel, a representatividade dos diferentes
niveis e ciclos de ensino do Agrupamento.

Artigo 3.2 — Modalidades de eleicdo

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento.

2. Quando existam organizacOes representativas de pais e encarregados de educacao,
cabe-lhes apresentar propostas de listas e colaborar na organizacdo do processo
eleitoral.

3. Na inexisténcia de organiza¢Ges representativas, o processo eleitoral é conduzido
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 4.2 — Convocatoria da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é convocada pelo Diretor ou pelo Presidente do Conselho Geral.
2. A convocatéria deve ser divulgada com antecedéncia minima de 7 dias Uteis.
3. Da convocatdria devem constar:
a. A data, hora e local da reunido;
b. A ordem de trabalhos, incluindo a eleicdo dos representantes;
c. Informacdo sobre o processo eleitoral.

Artigo 5.2 — Sessdo de abertura

1. Na Assembleia Geral, o Diretor procede a apresentacao dos aspetos essenciais do
regime de autonomia, administracdo e gestao das escolas e do papel dos pais e
encarregados de educac¢do no Conselho Geral.

2. Nesta sessao é formalmente desencadeado o processo eleitoral.

Artigo 6.2 — Apresentacdo de listas
1. Apds a Assembleia Geral, é aberto um prazo de oito dias para apresentacdo de listas.
2. Cada lista deve incluir:
a. Cinco candidatos a membros efetivos;
b. Cinco candidatos a membros suplentes.
3. As listas devem ser subscritas pelos candidatos, constituindo declaracdo de
aceitacao.
4. Aslistas devem, sempre que possivel, assegurar a representatividade dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.

Regulamento Interno 2026-2030 113



R AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Artigo 7.2 — Mesa eleitoral
1. Na Assembleia Geral é eleita uma mesa eleitoral, composta por:
a. Trés membros efetivos;
b. Dois membros suplentes.
2. Compete a mesa eleitoral:
a. Superintender todo o processo eleitoral;
b. Marcar a data do ato eleitoral;
c. Definir normas praticas complementares;
d. Garantir a regularidade e transparéncia do processo.

Artigo 8.2 — Publicitacdo das listas

1. Aslistas admitidas sdo afixadas em local préprio do Agrupamento e divulgadas pelos
meios institucionais.

2. A afixagao deve ocorrer durante um periodo minimo de cinco dias Uteis antes da
data da eleicdo.

Artigo 9.2 — Ato eleitoral

1. A votacdo decorre em data definida pela mesa eleitoral.

2. O voto é secreto e exercido presencialmente.

3. Cada encarregado de educac¢ao tem direito a um voto.

4. A mesa eleitoral assegura as condi¢des de normal funcionamento do ato eleitoral.

Artigo 10.2 — Escrutinio e resultados

1. Encerrada a votacdo, procede-se ao escrutinio dos votos.

2. Sao considerados votos validos, brancos e nulos.

3. A conversdao dos votos em mandatos é efetuada segundo o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

4. Os resultados sdo divulgados a comunidade educativa.

Artigo 11.2 — Ata
1. Do processo eleitoral é lavrada ata, contendo:
a. Numero de eleitores e votantes;
b. Resultados obtidos por cada lista;
c. lIdentificacdo dos candidatos eleitos;
d. Ocorréncias relevantes.
2. A ata é assinada pelos membros da mesa eleitoral.

Artigo 12.2 — Homologacao
1. Os resultados sao remetidos ao Presidente do Conselho Geral para homologacdo e
posterior divulgacao.

Artigo 13.2 — Disposices finais

1. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regimento aplica-se a legislagdo em
vigor e o Regulamento Interno.
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2. O presente regimento entra em vigor apds aprovagdo pelos 6rgdos competentes.

ANEXO Il - ORGANIZACAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES
(em desenvolvimento dos artigos 36.2 a 40.° do Regulamento Interno)

Artigo 1.9 -

Objeto e ambito

1. O presente anexo define a organizacdo dos Departamentos Curriculares do
Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido.

2. Aplica-se a todos os docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 2.9 -

Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares organizam-se de acordo com a estrutura curricular
e a realidade do Agrupamento, sendo os seguintes:
a. Departamento de Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo

Grupo 100 — Educacado Pré-Escolar
Grupo 110 — 1.2 Ciclo do Ensino Basico

b. Departamento de Linguas

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

Grupo 120 — Inglés (1.2 ciclo)

Grupo 200 — Portugués / Histéria e Geografia de Portugal
Grupo 210 — Portugués e Francés

Grupo 220 — Portugués e Inglés

Grupo 300 — Portugués

Grupo 320 — Francés

Grupo 330 — Inglés

c. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

i.
ii.
iii.
iv.

Grupo 200 — Histéria e Geografia de Portugal
Grupo 400 — Histéria

Grupo 420 — Geografia

Grupo 290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

d. Departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais

i
ii.
iii.
iv.
V.

Grupo 230 — Matematica e Ciéncias Naturais

Grupo 500 — Matematica

Grupo 510 — Fisica e Quimica

Grupo 520 — Ciéncias Naturais

Grupo 550 — Tecnologias da Informac¢ao e Comunicagao

e. Departamento de Expressdes

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Grupo 240 — Educacao Visual e Tecnolégica
Grupo 250 — Educagdo Musical

Grupo 260 — Educacao Fisica

Grupo 530 — Educacdo Tecnoldgica

Grupo 600 — Educacgdo Visual

Grupo 620 — Educacao Fisica
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vii. Grupo 910 — Educacdo Especial

Artigo 3.9 - Integracao dos docentes

1. Cada docente integra o Departamento correspondente ao grupo de recrutamento
da disciplina que leciona.

2. Os docentes com servigo distribuido por mais do que um Departamento integram
aquele onde detém maior carga hordria, salvo decisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 4.2 - Articulacdo interna
1. Os Departamentos asseguram a articulacdo vertical e horizontal do curriculo.
2. Promovem a coeréncia pedagdgica entre niveis de ensino, ciclos e disciplinas.

ANEXO IV — PERFIS E COMPETENCIAS OPERACIONAIS
(em desenvolvimento do artigo 40.2 do Regulamento Interno)

SECCAO | — COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Artigo 1.2 - Perfil
1. O Coordenador de Departamento deve evidenciar:
a. Competéncia cientifica e pedagdgica;
b. Capacidade de lideranca e organizagao;
c. Experiéncia em supervisdao pedagdgica, sempre que possivel.

Artigo 2.2 - Competéncias operacionais
1. Compete ao Coordenador:
a. Coordenar a atividade pedagdgica do Departamento;
Promover a articulacdo curricular;
Supervisionar praticas pedagdgicas;
Coordenar a definicdo de critérios de avaliacao;
Apoiar docentes, especialmente em inicio de fungoes;
Garantir a comunicacdo com o Conselho Pedagdgico;
Coordenar a elaboracado do Plano de Atividades do Departamento;
Elaborar relatdrio anual de avaliacdo do trabalho desenvolvido.

Sm o0 a0 T

SECCAO Il — REPRESENTANTE DE GRUPO DISCIPLINAR
Artigo 3.2 - Perfil
1. O Representante de Grupo deve demonstrar:

a. Capacidade de organizacao;

b. Espirito colaborativo;

c. Competéncia pedagdgica na area disciplinar.

Artigo 4.2 - Competéncias operacionais
1. Compete ao Representante:
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Convocar e presidir as reunides do grupo;

Coordenar a planificacdo pedagdgica;

Assegurar a articulagdo com o Coordenador de Departamento;
Organizar a documentacdo pedagogica;

Apoiar a integracdo de novos docentes;

Coordenar a elaboracao de instrumentos de avaliacdo;
Promover praticas colaborativas entre docentes;

Identificar necessidades formativas e materiais.

S 0 a0 oo

Artigo 5.2 - Disposicao final

1.

O presente anexos constituem parte integrante do Regulamento Interno e podem
ser atualizados por deliberacdo do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Geral.

ANEXO V — FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DISCIPLINARES E AREAS
DISCIPLINARES
(em desenvolvimento dos artigos 41.2 e 42.2 do Regulamento Interno)

Artigo 1.2 - Reunides

1.

2.

3.

Os Grupos Disciplinares e/ou Areas Disciplinares reiinem:

a. Ordinariamente, pelo menos duas vezes por periodo letivo;
Extraordinariamente, sempre que convocados pelo respetivo Representante, pelo
Coordenador de Departamento Curricular ou pelo Diretor, sempre que as
necessidades do servico o justifiquem.

As reunides destinam-se, designadamente, a:

a. Planificar as atividades letivas e pedagdgicas;

b. Monitorizar as aprendizagens e os resultados escolares;

c. Definir estratégias pedagdgicas e medidas de melhoria;

d. Elaborar e harmonizar instrumentos de avaliagao;

e. Promover a articulagao curricular e a partilha de praticas educativas.

Artigo 2.2 - Organizacdao documental

1.

Cada Grupo Disciplinar ou Area Disciplinar mantém atualizada a documentacdo
pedagdgica em suporte digital, na plataforma institucional do Agrupamento.
Devem constar, nomeadamente:

a. As planifica¢Oes curriculares;

b. As matrizes e os instrumentos de avaliacdo;

c. Os critérios especificos de avaliacdo;

d. As atas das reunides;

e. Os materiais pedagdgicos considerados relevantes.
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Artigo 3.2 - Articulacdo pedagdgica

1. Os Grupos Disciplinares e/ou Areas Disciplinares promovem a articulagdo
pedagdgica:
a. Horizontal, entre disciplinas do mesmo ano de escolaridade;
b. Vertical, entre anos e ciclos de ensino.

2. Devem assegurar a coeréncia na gestao das Aprendizagens Essenciais e a adocdo de
praticas educativas que favoregcam a qualidade das aprendizagens.

Artigo 4.2 - Disposicao final

1. O presente anexo constitui parte integrante do Regulamento Interno.

2. O presente anexo pode ser revisto e atualizado nos termos previstos para a alteragao
do Regulamento Interno.

ANEXO VI - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES
(em desenvolvimento dos artigos 43.2 a 45.2 do Regulamento Interno)

Artigo 1.2 - Objeto

1. O presente anexo define as normas de funcionamento do Conselho de Docentes do
1.2 Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido,
bem como os procedimentos de articulacdo com a Educacdo Pré-Escolar.

Artigo 2.2 - Ambito

1. O Conselho de Docentes abrange todos os docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 3.2 - Funcionamento das reunides
1. O Conselho de Docentes reune-se:
a. Ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo letivo;
b. Extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo Presidente, pelo
Diretor ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2. As reunibes devem ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, com
indicacdo da respetiva ordem de trabalhos, salvo situacbes de cardter urgente
devidamente fundamentadas.

3. Das reunides sdo lavradas atas, nos termos definidos no Regulamento Interno.

Artigo 4.2 - Avaliacdo das aprendizagens
1. No 1.2 Ciclo do Ensino Basico:
a. A avaliacdo é continua, sistematica e formativa, integrando momentos de
avaliacdo sumativa;
b. A avaliacdo sumativa expressa-se através de mencgdes qualitativas:
i. Insuficiente
ii. ii. Suficiente
iii. iii. Bom
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iv. iv. Muito Bom
c. A avaliacdo deve ser acompanhada de apreciacdo descritiva sobre o progresso
do aluno, identificando areas a melhorar;
d. Devem ser utilizados instrumentos de avaliacdo diversificados, adequados as
aprendizagens.

Artigo 5.9 - Articulagcdo com outras estruturas
1. O Conselho de Docentes articula com:
a. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo;
b. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
c. Os docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), assegurando a
integragdo da informagao relevante no acompanhamento global dos alunos.
2. Aarticulacdo referida no niumero anterior visa a promoc¢ado do sucesso educativo e a
adequacdo das respostas pedagdgicas as necessidades dos alunos.

Artigo 6.2 - Registos e documentacdo
1. Devem ser mantidos registos organizados e atualizados, designadamente:
a. Atas das reunioes;
b. Registos de avaliagao;
c. Instrumentos de acompanhamento das aprendizagens;
2. A organiza¢ao documental pode ser assegurada em suporte digital, em plataforma
definida pelo Agrupamento.

Artigo 7.2 - Disposi¢do final

1. O presente anexo constitui parte integrante do Regulamento Interno.

2. Pode ser atualizado por deliberacdo do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Geral e do enquadramento legal aplicavel.

ANEXO VII — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)
(em desenvolvimento do artigo 54.2 do Regulamento Interno)

| — DisposicOes Gerais

1. As AEC regem-se pelo disposto no artigo 56.2 do Regulamento Interno e pela
legislacdo aplicavel.

2. A inscricdo implica o compromisso de frequéncia regular e de cumprimento das
normas aplicaveis.

[l — Organizacao e funcionamento

1. A organizacdo e funcionamento das AEC sdo da responsabilidade da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido, em articulagdo com o Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.
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2. As AEC integram-se no Plano Anual de Atividades e articulam-se com o Projeto
Educativo do Agrupamento.

3. As AEC funcionam nos estabelecimentos do 1.2 ciclo do Agrupamento.

4. As atividades decorrem, preferencialmente, apds o periodo letivo das turmas.

5. O horario das AEC é definido anualmente, em articulacdo entre o Municipio e o
Agrupamento.

6. As atividades sdao asseguradas por técnicos ou docentes designados pela entidade
promotora.

[ll — Supervisdo e articulacdo pedagdgica
1. A supervisdo pedagogica das AEC compete ao Agrupamento.
2. A supervisdo é assegurada pelos docentes designados, designadamente os
professores titulares de turma e as estruturas de coordenacdo pedagégica.
3. Asupervisdo pedagdgica visa garantir:
a. A articulacdo das atividades com o curriculo;
b. A coeréncia com o Projeto Educativo;
c. A qualidade das praticas educativas desenvolvidas.

IV — Assiduidade e faltas

1. A frequéncia das AEC implica o dever de assiduidade e pontualidade por parte dos
alunos inscritos.

2. As faltas sdo objeto de registo, nos termos definidos pelo Agrupamento e pela
entidade promotora.

3. As faltas devem ser justificadas pelo encarregado de educa¢dao, nos termos
aplicaveis do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as devidas adaptacdes a
natureza facultativa destas atividades.

4. As faltas injustificadas reiteradas podem determinar:

a. A comunicacdo ao encarregado de educacao;
b. A eventual cessacdo da frequéncia das AEC, nos termos definidos pela entidade
promotora, salvaguardado o direito de audi¢do do encarregado de educacgao.

5. A desisténcia da frequéncia das AEC deve ser formalizada, por escrito, pelo
encarregado de educacdo, junto dos servicos do Agrupamento ou da entidade
promotora.

V — Disposicdes finais

1. AssituagGes omissas sao resolvidas pelo Diretor, no ambito das suas competéncias,
em articulagdo com a Camara Municipal e em conformidade com a legislagdo em
vigor.
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ANEXO VIIIl — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-
ESCOLAR
(em desenvolvimento dos artigos 55.2 do Regulamento Interno)

| — DisposicOes Gerais
1. A Componente de Apoio a Familia integra:
a. A Atividade de Apoio a Familia (AAAF), na educacdo pré-escolar;
b. A Componente de Apoio a Familia (CAF), no 1.2 ciclo do ensino basico.

2. Estas respostas visam assegurar o acompanhamento das criangas e alunos fora do
periodo letivo, promovendo a conciliagdo entre a vida familiar e profissional das
familias.

3. As atividades desenvolvidas tém natureza predominantemente ludica, informal e
socioeducativa, ndo constituindo prolongamento das atividades letivas.

4. Privilegiam-se o bem-estar, a socializagao, a autonomia e o desenvolvimento global
das criangas e alunos.

5. As atividades funcionam, em regra:

a. Antes e/ou apos o periodo letivo;
b. Durante as interrupg0es letivas.

Il — Destinatarios e frequéncia

1. A AAAF destina-se as criancas da educacgdo pré-escolar.

2. A CAF destina-se aos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico.

3. Afrequéncia depende de inscricdo prévia por parte dos encarregados de educacado.

4. A frequéncia implica o cumprimento das normas de funcionamento estabelecidas.

5. Estas respostas destinam-se prioritariamente a apoiar familias com necessidades de
conciliacdo de horarios.

[l = Organizacdo e funcionamento

1. A organizacdao e funcionamento da AAAF e da CAF s3o da responsabilidade da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, em articulagdo com o
Agrupamento, nos termos da legislagcdao em vigor.

2. Estasrespostasintegram-se no funcionamento global do Agrupamento, articulando-
se com o Projeto Educativo.

3. Funcionam nos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento, de acordo
com as condicGes existentes.

4. O horario de funcionamento é definido anualmente pela entidade promotora, em
articulagdo com o Agrupamento.

5. As atividades sdo asseguradas por técnicos designados pela entidade responsavel.

IV — Supervisdo e acompanhamento pedagogico
AAAF - Educagao Pré-Escolar
1. Asupervisdao pedagdgica da AAAF é assegurada pelos educadores de infancia.
2. A supervisao visa garantir:
a. A adequacdo das atividades ao desenvolvimento das criancas;
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b. A coeréncia com as orientacdes da educacao pré-escolar;
c. A articulacdo com as atividades educativas.
CAF - 1.2 Ciclo
3. A CAF ndo estd sujeita a supervisdo pedagogica direta por parte dos docentes.
4. A articulacdo com o contexto educativo é assegurada de forma geral pelo
Agrupamento, no respeito pela natureza nao letiva destas atividades.

V — Assiduidade e frequéncia

1. A frequéncia da AAAF e da CAF, sendo facultativa, implica o cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade por parte das criangas e alunos inscritos.

2. Asfaltas sdo registadas pelos responsaveis pelas atividades.

3. Asfaltas devem ser justificadas pelo encarregado de educagao, sempre que possivel,
nos termos adaptados do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. As faltas injustificadas reiteradas podem determinar a suspensdo ou exclusdo da
frequéncia, nos termos definidos pela entidade promotora, com comunicacdo prévia
ao encarregado de educacao.

5. A desisténcia da frequéncia deve ser comunicada por escrito pelo encarregado de
educacao.

VI — Disposi¢cBes finais

1. As situagGes omissas sao resolvidas pelo Diretor, no ambito das suas competéncias,
em articulacdo com a Camara Municipal e em conformidade com a legislacdo em
vigor.

ANEXO IX — REGULAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR
(em desenvolvimento do artigo.1052 do Regulamento Interno)

Artigo 12 - Ambito

1. O presente documento estabelece as normas de funcionamento da Biblioteca
Escolar (BE) do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido (AESMP):
biblioteca da Escola Basica de Santa Marta de Penaguido e biblioteca da Escola
Basica n21 de Santa Marta de Penaguido (Centro Escolar)

Artigo 29 - Objetivos da Biblioteca Escolar

1. Contribuir para a execucdo e sucesso do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Proporcionar os recursos necessarios as atividades curriculares e nao

3. curriculares em diversos suportes e formatos, de acesso local ou remoto.

4. Estimular nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo
das bibliotecas ao longo da vida.

5. Desenvolver as literacias da leitura, da informacdo e dos media.
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Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura, das literacias da informacdo e dos media, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento de escolas.

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento de escolas.
Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais.

Promover a partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento.

Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de
convivéncia que promovam os valores de cidadania e de solidariedade.

Artigo 32 - Acesso

1.

2.

Tém acesso a BE os alunos, o pessoal docente e ndo docente e os encarregados de
educacao.
Podem ainda ter acesso a BE outras pessoas devidamente autorizadas pela Diregao.

Artigo 49 - Horario

1.

O horario de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo pela Dire¢do do
Agrupamento e afixado na zona de atendimento.

Artigo 52 - Normas gerais de utilizacao

1.

w

Ao entrar na BE, o utilizador deve dirigir-se a zona de atendimento e solicitar a
atividade / servico que pretende realizar / utilizar.

Os sacos, mochilas e guarda-chuvas devem ser deixados nos espacos que lhes estdo
destinados.

A utilizacdo das diferentes dreas estd sujeita a lotacdo que as mesmas comportam.
Se o servico pretendido pelo utente ndo estiver disponivel, este ficard em lista de
espera e aguardard a sua vez na zona de leitura informal.

Os utilizadores sdo responsaveis pelos seus bens pessoais no interior das instalacdes.

Artigo 62 - Normas de conduta

1.

w

No espaco da BE, o utilizador deve comportar-se de forma a nao perturbar o seu
bom funcionamento, nem os outros utilizadores.

Os teleméveis devem ser colocados no modo de siléncio e o atendimento de
chamadas deve ser feito fora do espaco.

Nao é permitido comer ou beber.

A disposicdo dos médveis, documentos, sinalética e equipamentos sé pode ser
alterada mediante autorizacao prévia dos responsaveis pelo atendimento.

Ndo é permitido anotar, sublinhar, rasgar, riscar, dobrar ou, de qualquer outra
forma, danificar o material utilizado, assim como retirar do mesmo qualquer
etiqueta ou carimbo.
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Artigo 72 - Leitura / Consulta de Documentos

1.

A consulta de documentos é feita em regime de livre acesso. Excetuam-se os
documentos de leitura multimédia, disponiveis no catalogo, devendo o respetivo
conteudo ser requisitado no balcdo de atendimento.

Os documentos impressos encontram-se organizados e arrumados por assuntos, de
acordo com a Classificagdo Decimal Universal (CDU).

Ap0ds a consulta, os livros devem ser depositados nos locais destinados para o efeito
e os restantes materiais devolvidos no balcao.

Artigo 82 - Equipamento Informatico

1.
2.

10.

Os utilizadores sao responsdveis pelo equipamento que utilizam.

Caso verifiquem alguma anomalia, devem comunica-la ao responsavel pelo
atendimento.

O numero maximo de utilizadores por computador é de dois, sempre que a situacao
ndo se revele prejudicial ao bom funcionamento da BE.

O tempo de utilizacdo dos computadores é de 15 minutos, renovavel por igual
periodo, até que surjam novos utilizadores que pretendam aceder a este servico.
Tém prioridade sobre todos os outros, no acesso aos computadores, os utilizadores
gue os pretendam utilizar para trabalhos escolares.

S6 é permitido consultar sites de carater informativo e/ou cujo conteudo esteja
relacionado com a atividade escolar. A consulta de sites inapropriados poderd
implicar a interdigdo da utilizagdao da Internet.

Os computadores ndo podem ser utilizados para jogar, exceto jogos educativos,
devidamente autorizados pelo assistente operacional ou pelo professor
responsavel.

S6 é permitida a utilizagdo de recursos multimédia da prépria biblioteca. A utilizacao
de outros recursos carece de autorizagao da equipa.

A utilizacdo de recursos multimédia com som implica o uso de auscultadores.

Os utilizadores deverao gravar, em dispositivos de armazenamento externo, os
trabalhos realizados, sob pena da perda dos mesmos.

Artigo 92 - Equipamento Informatico — dispositivos moveis

1.

Estes equipamentos constituem um recurso para a promogdo da leitura e da
aprendizagem, podendo ser utilizados em diferentes contextos educativos. Os
tablets disponibilizam o acesso a plataforma Teams.

O utilizador deve conhecer as normas estabelecidas neste regulamento.

A requisicdo do equipamento é feita no balcdo de atendimento. O requisitante deve
assinar a requisicdo que o responsabiliza pela integridade do equipamento.

O empréstimo do tablet é de uso individual e intransmissivel, sendo a integridade do
equipamento da responsabilidade de quem o requisita.

A utilizacdo dos tablets para a realizacdo de trabalhos escolares é prioritaria.

Os tablets podem ser requisitados por alunos (para uso exclusivo na biblioteca),
ficando limitada a utilizacdo de um equipamento por aluno.
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A requisicdo do equipamento tem a durag¢do de um tempo letivo (50 min.), podendo

ser renovada por igual periodo em caso de necessidade e/ou caso ndo haja lista de

espera.

Os requisitantes ndo podem instalar nem apagar aplicacdes ou alterar configuracdes

do dispositivo.

E expressamente proibido guardar dados pessoais (fotos, videos, etc.) nos tablets.

Em contexto de sala de aula, apenas os docentes podem requisitar os tablets,

ficando

responsaveis pela sua utilizacdo e devolu¢ao em boas condigdes.

No caso da requisicdo dos tablets para sala de aula, o docente deve atender as

seguintes situagdes:

a. explicar aos alunos as regras bdsicas do funcionamento do equipamento;

b. advertir os alunos de que sdo responsaveis por qualquer dano que resulte do
manuseamento incorreto do tablet;

c. assegurar que, no final da aula, todos os tablets ficam desligados;

d. qualquer problema com um tablet devera ser imediatamente reportado a um
elemento da Equipa da BE.

O desrespeito pelas regras e a utilizagdao indevida dos equipamentos poderado

implicar a sua devolugao e a interdigao de posteriores utilizagdes.

A BE podera solicitar ao utilizador a devolucdo antecipada do equipamento em casos

excecionais.

Artigo 109 - Equipamento Audiovisual

1.

A utilizagdo de cada posto video (TV/projetor) é restrita ao nimero de lugares
existentes em cada BE.

O tempo de permanéncia no posto de video é o tempo de duragdo do DVD,
implicando disponibilidade de horario do utilizador para se efetuar a
consulta/visionamento.

N3o é permitido o visionamento e /ou audi¢do de documentos que ndo pertengam
a BE.

Artigo 119 - Jogos tridimensionais

1.

2.

A utilizacdo dos jogos é permitida na zona de realizacdo de trabalhos de grupo. Cada

jogo pode ser utilizado, no maximo, por 4 alunos.

Tém prioridade sobre todos os outros, no acesso ao espaco de trabalho de grupo, os
utilizadores que os pretendam utilizar para trabalhos escolares.

Artigo 129 - Empréstimo para utilizacdo em Sala de Aula

1.

Todos os documentos existentes na BE estdo disponiveis para empréstimo escolar.

A requisicao de documentos impressos, para utilizacdo na sala de aula, nas escolas
onde existe BE, é feita pelo professor responsavel pela sua utilizacdo. O
levantamento destes documentos é realizado imediatamente antes da aula, sendo
a sua entrega efetuada imediatamente apds o término da mesma.
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O periodo de empréstimo de documentos audiovisuais é de dois dias Uteis para os
docentes em fungdes nas escolas onde estd integrada a BE.

Para os professores/educadores das restantes Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento, o periodo de empréstimo de qualquer documento é de cinco dias
uteis.

O periodo de empréstimo pode ser alargado sempre que se justifique.

O empréstimo pode ser solicitado presencialmente ou através dos canais da BE
(plataforma Teams, email)

Artigo 132 - Empréstimo Domiciliario

1.

1.A requisicdo de documentos para leitura domicilidaria é feita na zona de
atendimento, mediante a apresentacdo do cartdo de leitor, no caso dos alunos, ou
de outro documento de identificacdo, no caso de utilizadores externos.

Os utilizadores podem requisitar um titulo de cada vez. Para a realizacdo de
trabalhos escolares, poderao ser requisitados até trés titulos por utilizador.

N3do podem ser requisitados os seguintes documentos:

a. obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios);

b. publicacdes em mau estado de conservacao;

c. publicacdes consideradas de elevado valor bibliografico;

d. livros do Plano Nacional de Leitura (PNL) que estejam a ser utilizados para leitura

orientada.
O periodo de duracdo do empréstimo domiciliario é de 15 dias, renovavel por igual
periodo, desde que ndo exista lista de espera nem documentos em atraso por parte
do requisitante.
O utilizador que requisita um documento compromete-se a devolvé-lo em bom
estado de conservagao e dentro do prazo estipulado.
Os documentos requisitados antes das interrup¢des da atividade letiva do Natal e da
Pascoa sao devolvidos no primeiro dia de aulas do periodo letivo seguinte.
Os empréstimos domiciliarios cessam duas semanas antes do final do ano letivo.

Artigo 149 - Empréstimo Interbibliotecario

1.

2.

O empréstimo de documentos entre as bibliotecas do Agrupamento é feito apds
autorizacdo do professor bibliotecario.
O empréstimo a outras bibliotecas ou instituicGes é igualmente feito apds
autorizacdo do professor bibliotecario.

Artigo 159 - Utilizagdo dos espacos geridos pela BE

1.

O espaco BE pode ser requisitado pelos professores e educadores do Agrupamento,
mediante uma requisicao feita com 24 horas de antecedéncia.

O requisitante é responsavel pela utilizacdo e conservacao dos equipamentos
existentes no espago.

No fim de cada utilizacdo, o responsavel pela requisicdo da sala deve certificar-se do
estado do equipamento e se este foi devidamente encerrado. Em caso de anomalias,
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estas devem ser imediatamente comunicadas ao assistente operacional/professor
responsavel, na zona de atendimento.

A utilizacdo do espaco de exposi¢oes (biblioteca escola sede) carece igualmente de
marcagdo, na zona de atendimento da respetiva biblioteca ou via canais de
comunicacdo da BE.

Artigo 1692 - Informacao aos Utilizadores

1.

A BE utiliza diversos meios para difusdo de informacgdo. A informacgao serd veiculada
por um ou mais meios, de acordo com a sua natureza e o publico a que se destina.
Meios de difusdao de informacao utilizados pela BE:

a. afixacdo de informagdao nos painéis existentes na BE e em outros espacos das
escolas;

blogue das BE;

site BE;

site do Agrupamento

plataforma Teams

correio eletrénico

Instagram da BE.

@m0 o0 T

Artigo 179 - Utilizagdo como complemento do ESPACO AULA

1.

6.

A utilizacdao da biblioteca escolar, como espa¢o para a realizagdao de atividades

letivas, carece de requisicao prévia e fica sujeita a disponibilidade do espaco.

A requisicdo do espaco deve ser feita no balcdo de atendimento ou por correio

eletrénico (enderec¢o de mail), com uma antecedéncia minima de 24 horas.

O professor que acompanha a turma nao pode ausentar-se durante o periodo de

permanéncia dos alunos na BE, sendo responsavel pelo comportamento destes e

pelo cumprimento das normas deste regulamento.

Antes de se dirigirem a BE:

a. é aconselhdvel que os professores transmitam aos alunos as instrucdes
necessarias ao cumprimento do ponto anterior e ao trabalho que vao realizar.

Os alunos da turma requisitante ndo poderdo perturbar os demais utilizadores,

ficando sujeitos aos procedimentos previstos no artigo seguinte.

Artigo 182 - Penalizagbes

1.

O responsavel pelo extravio, perda, furto ou deterioracdo intencional de qualquer
documento ou equipamento fica obrigado a sua reposi¢ao ou ao pagamento do valor
correspondente ao seu custo.

A n3do devolucdo de qualquer documento no prazo estipulado fica sujeita a
penalizacdo a definir em conjunto com a Direcdo do Agrupamento.

Aos alunos que perturbem o bom funcionamento, desobedecendo as adverténcias
dos assistentes operacionais ou dos professores ai presentes, sera dada ordem de
saida das instalacdes, ndo podendo regressar ao longo desse dia.

A gravidade e/ou reincidéncia de comportamentos inadequados, bem como o
incumprimento deste regulamento, implicam participacdo do responsavel pelo
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atendimento, num prazo de 24 horas, ao Diretor de Turma, Professores Titulares de
Turma, Educadores e/ou Direcdo do Agrupamento, para procedimento disciplinar.

5. A situacdo referida no ponto anterior pode dar lugar a suspensao da utilizacdo dos
servicos, por um periodo definido pela Direcao.

Artigo 1992 - Situacdes omissas
1. Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade pelo professor bibliotecario
e/ou pela Diregdo de acordo com as competéncias que lhes estdo atribuidas.

Artigo 209 - Revisdo do regulamento

1. O presente Regulamento é vdlido por um periodo de quatro anos. No entanto, pode
ser revisto sempre que se justifique, sendo as alteracdes aprovadas pelas estruturas
competentes.

Artigo 219 - Entrada em vigor
1. O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao.

Aprovado em reunido de Equipa no més de maio de 2022
Documento revisto e aprovado em reunido de equipa em margo de 2026

ANEXO X — FUNCOES ESPECIFICAS DO PESSOAL NAO DOCENTE
(em desenvolvimento do artigo 167.2 e 185.2 do Regulamento Interno)

| - Funcionamento e Tarefas do Pessoal Ndo Docente

1. O presente anexo estabelece orientagdes funcionais relativas ao desempenho das
tarefas do pessoal ndo docente do Agrupamento, sem prejuizo do disposto na
legislagdao aplicavel e no Regulamento Interno.

2. AsorientagOes constantes do presente anexo tém natureza operacional e podem ser
objeto de atualizacdo por despacho do Diretor, em funcdo das necessidades de
organizacao e funcionamento do Agrupamento.

3. A distribuicdo de servico do pessoal ndo docente é definida pelo Diretor, podendo
ser objeto de ajustamentos sempre que as necessidades de funcionamento do
Agrupamento o justifiquem.

4. Sempre que as necessidades do servico o justifiguem, os assistentes operacionais
podem desempenhar funcdes de apoio em diferentes estabelecimentos, setores,
servicos, espacos ou atividades do Agrupamento, sem prejuizo das funcOes
inerentes a respetiva carreira e categoria profissional.

II. Assistentes Operacionais
1. No exercicio das suas fun¢bes, compete aos assistentes operacionais:
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Apoiar o funcionamento das atividades educativas, colaborando com os
docentes sempre que solicitado;

Assegurar a vigilancia dos alunos nos espacos escolares, prevenindo
comportamentos de risco ou indisciplina;

Garantir o cumprimento das normas de convivéncia, promovendo um ambiente
de ordem, limpeza e respeito;

Zelar pela limpeza, higiene e conservagdao das instalagdes, equipamentos e
espagos exteriores;

Verificar regularmente o estado dos equipamentos e materiais, comunicando de
imediato qualquer anomalia ou dano;

Apoiar os servigos de agao social escolar, designadamente no acompanhamento
de alunos ao refeitério e na distribuicdo de refei¢des;

Prestar primeiros socorros em situagdes de necessidade e acompanhar alunos a
unidades de saude, quando determinado;

Colaborar na implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, em articulagdo com docentes e técnicos;

Registar e comunicar ocorréncias relevantes ao superior hierarquico.

[ll. Controlo de acessos e seguranca
1. Nos estabelecimentos de ensino, compete aos assistentes operacionais:

a.

Controlar a entrada e saida de pessoas, assegurando que apenas permanecem
no recinto escolar pessoas devidamente autorizadas;

Prestar informacdes e encaminhar os utentes para os servicos adequados;
Proceder a abertura e encerramento de portas, portdes e demais acessos, de
acordo com as orientacdes do Agrupamento;

Garantir a seguranca das instalagdes, comunicando qualquer situa¢gdao anémala;
Assegurar a correta gestdo de chaves e acessos aos espacgos escolares.

IV. Servicos Administrativos (Assistentes Técnicos)
1. Compete aos assistentes técnicos:

a.

[glen

d.
e.
f.
g

Executar tarefas nas dreas de expediente, arquivo, alunos, pessoal, contabilidade
e acao social escolar;

Organizar e manter atualizados os processos e registos administrativos;
Assegurar a circulacdo da informacdo entre os diversos servicos e drgdos do
Agrupamento;

Elaborar documentos, mapas e outros instrumentos de gestdo administrativa;
Prestar atendimento ao publico com correcao, rigor e eficiéncia;

Cumprir os procedimentos administrativos e financeiros estabelecidos;

Garantir a confidencialidade da informacao tratada.

V. Refeitdrio (servico concessionado)
1. Compete ao pessoal ndo docente afeto ao refeitério:

a.

Organizar e supervisionar a entrada e saida dos alunos, garantindo o
cumprimento das regras de funcionamento do refeitdrio;
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Assegurar a vigilancia dos alunos durante o periodo de refeicdo, promovendo um
ambiente calmo, seguro e educativo;

Colaborar com a entidade concessiondria, e com a devida autorizacdo do Diretor
do Agrupamento, na organizacao do servico, sem prejuizo das responsabilidades
gue a esta competem em matéria de confecdo, qualidade e seguranca alimentar;
Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, utilizacdo adequada do espaco
e comportamento dos alunos;

Promover habitos de alimenta¢do saudavel, de acordo com as orienta¢Ges da
Diregao-Geral da Educagao;

Apoiar o controlo de acessos e do fluxo de alunos, garantindo o regular
funcionamento do servigo;

Comunicar ao superior hierarquico ou aos servicos competentes quaisquer
irregularidades, ocorréncias ou situagcdes que comprometam o normal
funcionamento do refeitério.

VI. Bufete / Bar escolar (servigo interno)
1. Compete ao pessoal ndao docente afeto ao bufete:

a.

= ¢

VI

Assegurar o atendimento e a venda de produtos alimentares a comunidade
educativa, com correcdo, equidade e sentido de servico;

Preparar, manusear e disponibilizar os produtos alimentares, garantindo o
cumprimento rigoroso das normas de higiene e seguranca alimentar;

Cumprir e fazer cumprir as orientacdes relativas a oferta alimentar em meio
escolar, privilegiando opc¢des saudaveis, de acordo com as recomendacdes da
Diregdo-Geral da Educagao;

Garantir a adequada conservacao, acondicionamento e controlo de validade dos
produtos;

Proceder a limpeza, desinfecdo e organizacdo do espago, equipamentos e
utensilios utilizados;

Controlar os stocks e assegurar a gestdo dos produtos, comunicando
atempadamente as necessidades de reposicao;

Zelar pela correta utilizacdo e manutencao dos equipamentos afetos ao servico;
Promover, junto dos alunos, comportamentos responsaveis no consumo
alimentar;

Comunicar quaisquer anomalias, avarias ou situacdes que comprometam a
qgualidade e seguranca do servico.

. Reprografia

1. Compete ao pessoal afeto a reprografia:

a.

®ao o

Garantir o funcionamento dos equipamentos e a qualidade do servico prestado;
Assegurar o aprovisionamento de materiais necessarios;

Executar, com rigor e em tempo Util, os trabalhos solicitados;

Manter o espaco organizado, limpo e funcional;

Prestar atendimento com correcdo e disponibilidade.
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VIII. Biblioteca Escolar
1. Compete ao assistente operacional afeto a Biblioteca Escolar:

a.

Assegurar o atendimento e acompanhamento dos utilizadores da Biblioteca
Escolar, prestando o apoio necessdrio a utilizacdo dos recursos e servicos
disponiveis;

Colaborar com a equipa da Biblioteca Escolar na organizacdo, desenvolvimento
e dinamizagdo das atividades previstas no respetivo plano de a¢ao;

Proceder ao empréstimo, rece¢do e arrumagdo de documentos e outros recursos
educativos, de acordo com os procedimentos definidos;

Apoiar a organizagdao, cataloga¢do, conservacao e atualizacdo do fundo
documental, sob orientagdo da equipa da Biblioteca Escolar;

Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento da Biblioteca Escolar,
promovendo um ambiente de trabalho, estudo e leitura adequado;

Colaborar na vigilancia dos espacgos, equipamentos e materiais afetos a
Biblioteca Escolar, comunicando quaisquer ocorréncias, danos ou necessidades
de manutencao;

Apoiar os utilizadores na utilizacdo dos equipamentos informaticos, audiovisuais
e tecnoldgicos disponiveis, sem prejuizo das competéncias especificas dos
servicos técnicos;

Assegurar a limpeza, arrumagdo, conservagao e organiza¢cdao dos espagos da
Biblioteca Escolar, garantindo condi¢cdes adequadas de higiene, conforto,
seguranga e funcionamento;

Zelar pela preservagdao do mobiliario, equipamentos, recursos documentais e
demais materiais existentes na Biblioteca Escolar, comunicando as necessidades
de reparacao, substituicdo ou aquisicdo que se revelem necessarias;

Executar outras tarefas compativeis com a sua carreira e categoria profissional
qgue lhe sejam atribuidas pelo Diretor ou pelo encarregado dos assistentes
operacionais.

IX. FuncBes de coordenacdo
1. Ao pessoal ndo docente com fungdes de coordenagao compete:

a.

© oo o

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal a seu cargo;
Colaborar com o Diretor na organizacao e distribuicao de servico;
Controlar a assiduidade e o cumprimento das tarefas atribuidas;
Comunicar ocorréncias relevantes e propor medidas de melhoria;
Assegurar a articulagao entre os diferentes servicos.

X. Encarregado dos Assistentes Operacionais

1. Ao encarregado dos assistentes operacionais compete orientar, coordenar e
supervisionar o trabalho do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

2. Para o efeito, deve:

a.

Colaborar com o Diretor na elaboracdo e gestdo da distribuicdo de servico dos
assistentes operacionais;

Regulamento Interno 2026-2030 131



= ¢

@AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Verificar a assiduidade do pessoal a seu cargo e comunicar as faltas nos termos
definidos;

Participar na elaboracdo do plano de férias, em articulacdo com a direcdo e os
servigos competentes;

Afixar e divulgar informacgdes, convocatodrias, ordens de servico, hordrios e
demais documentacdo relevante;

Comunicar ocorréncias, reclamagdes e necessidades de intervenc¢ao, propondo
solugdes adequadas;

Participar situagdes de eventual infragao disciplinar do pessoal a seu cargo;
Comunicar anomalias, estragos ou extravios de material e equipamento;
Assegurar a articulagdo entre os assistentes operacionais e a diregao,
contribuindo para o bom funcionamento dos servigos.

XI. Assistente Operacional — Responsavel pela Manutencado

1. O assistente operacional com funcbes de manutencdo assegura a conservacao,
funcionalidade e seguranca das instalacGes e equipamentos escolares.

2. Para o efeito, deve:

a.

Verificar regularmente o estado de conservagao e funcionamento das
instalacGes e equipamentos;

Executar pequenas reparagées de manutengdao corrente, sempre que tal se
enquadre nas suas competéncias;

Identificar e comunicar situacdes que possam constituir risco para a seguranca
de pessoas e bens;

Verificar o funcionamento dos equipamentos de seguranca, designadamente
iluminacdo de emergéncia, sinalizagdo de saidas e meios de primeira
intervencgao;

Colaborar na gestdo, armazenamento e conservacdo de materiais e
equipamentos;

Apoiar, sempre que necessario, tarefas de controlo de acessos e vigilancia, no
ambito das suas func¢des.

XIl. Disposicoes finais

1. Todos os trabalhadores devem cumprir as orienta¢cdes emanadas pelos érgdos de
administracdo e gestao.

2. As situagdes omissas sao resolvidas pelo Diretor, nos termos da legislagdao aplicavel
e do Regulamento Interno.
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ANEXO XI - FUNCIONAMENTO DA PORTARIA E RECECAO
(em desenvolvimento dos artigos 184.2 do Regulamento Interno)

| — DisposicOes gerais

1. O presente anexo define as normas de funcionamento da portaria e da rececao das
escolas do Agrupamento.

2. As normas constantes do presente anexo tém natureza operacional e podem ser
atualizadas por despacho do Diretor.

Il — Portaria

1. A portaria assegura o controlo de entradas e saidas no recinto escolar.

2. Compete ao assistente operacional em fun¢des na portaria:
a. Controlar o acesso ao recinto escolar;

Solicitar a identificagcdo de qualquer pessoa que pretenda entrar;

Registar a entrada de visitantes e o motivo da sua presenca;

Registar a presenca de visitantes e assegurar o seu encaminhamento adequado;
e. Garantir o cumprimento das normas de seguranga e acesso.

3. Os membros da comunidade escolar devem apresentar o cartdo identificativo
sempre que solicitado.

4. Os visitantes devem identificar-se, indicar o assunto a tratar e o servico a que se
dirigem.

5. Pode ser recusada a entrada a pessoas cujo comportamento indicie perturbacdo do
normal funcionamento da escola ou risco para a seguranca.

o0 o

Il — Rececao

1. Arecegao assegura o atendimento e encaminhamento de visitantes.

2. Compete ao assistente operacional ou trabalhador em fung¢des na recegao:
a. Prestarinformacgdes de caracter geral;

Encaminhar os visitantes para os servigos ou responsaveis competentes;

Solicitar acompanhamento quando necessario;

Receber e encaminhar comunicacgdes telefdnicas;

Registar ocorréncias relevantes no ambito do atendimento.

© oo o

IV — Circulagdo de visitantes

1. Os visitantes apenas podem circular nos espacos escolares apds autorizacao.

2. Sempre que necessario, os visitantes devem ser acompanhados por um trabalhador
da escola.

3. Os visitantes devem abandonar o recinto escolar apds a conclusdo do assunto que
motivou a sua entrada.

V — Disposicdes finais

1. O horario de funcionamento da portaria e rececdo é definido anualmente e
divulgado a comunidade educativa.

2. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Diretor.
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ANEXO XII = UTILIZACAO DO CARTAO ELETRONICO
(em desenvolvimento dos artigos 186.2 do Regulamento Interno)

| — DisposicOes gerais

1. O presente anexo regula a emissao, utilizagao e funcionamento do cartao eletrénico
no Agrupamento.

2. O cartdo eletronico constitui um meio de identificacdo pessoal e intransmissivel,
sendo de uso obrigatério para todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e ndo
docente).

3. O cartdo eletrénico permite:

a. Aidentificacdo do seu titular;
b. O controlo de entradas e saidas no recinto escolar;
c. O acesso e pagamento de bens e servicos no Agrupamento.

4. Podem ser emitidos cartdes a utilizadores tempordrios, mediante autorizacdo do
Diretor.

5. As presentes normas tém natureza operacional, podendo ser atualizadas por
despacho do Diretor.

Il — Emissdo, validade e substituicao

1. O primeiro cartdo é fornecido gratuitamente aos utilizadores.

2. O cartdo é vdlido:
a. Para os alunos, durante o periodo de frequéncia do Agrupamento;
b. Para o pessoal docente e ndo docente, durante o respetivo vinculo funcional.

3. O saldo existente transita entre anos letivos.

4. A emissdo de segunda via estd sujeita ao pagamento de taxa, nos termos da tabela
em vigor.

5. Em caso de substituicdo, o saldo existente é transferido para o novo cartdo.

[l — Conservacdo, responsabilidade e seguranca

1. O utilizador deve assegurar a boa conservagao do cartdao, mantendo-o em condigdes
gue permitam a identificacdao do titular.

2. O cartdo ndo pode ser danificado, alterado ou inutilizado por qualquer forma.

3. O utilizador é responsavel pela utilizagdo do cartdo e pelas operacdes com ele
realizadas.

4. O cartdo dispée de um cédigo pessoal (PIN), cuja confidencialidade é da exclusiva
responsabilidade do utilizador.

5. O uso indevido do cartdo determina a aplicacdo das medidas previstas no
Regulamento Interno, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil.

IV — Extravio, dano e situacdes excecionais

1. Em caso de extravio, dano ou deterioracdo, o utilizador deve solicitar a emissao de
segunda via.

2. Pode ser atribuido cartdo temporario, em termos a definir pelos servicos
competentes.
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3. O utilizador responde pelos danos resultantes de uso indevido ou negligente.

4. A ndo devolucdo ou devolucdo em mau estado de cartdo temporario determina
responsabilidade do utilizador.

5. Assituagdes excecionais sao decididas pelo Diretor.

V — Utilizacdo nos acessos e portaria

1. O acesso ao recinto escolar é efetuado mediante validagdo do cartdo nos
dispositivos préprios.

2. Osalunos devem proceder a validagdo do cartdo a entrada e a saida.

3. A auséncia de cartdo pode impedir a saida do recinto escolar, sem prejuizo de
autorizagao expressa da Diregao.

4. O incumprimento das regras de controlo de acessos pode determinar a aplicacdo de
medidas disciplinares.

— Servicos abrangidos
1. O cartdo eletrénico permite o acesso e pagamento nos seguintes servicos:
a. Refeitorio;
Bufete;
Papelaria e reprografia;
Quiosques eletrénicos;
Outros servigos disponibilizados pelo Agrupamento.
2. As condices especificas de funcionamento de cada servico constam de normas
proprias.

® oo o

VIl — Carregamentos e pagamentos

1. O cartdo funciona em regime de pré-pagamento.

2. Os carregamentos s3o efetuados através da plataforma SIGA/SIGE.

3. Podem ser definidos valores minimos de carregamento, nos termos aplicaveis,
designadamente em funcdo da acdo social escolar.

4. Nao é permitido o pagamento a crédito nos servicos escolares.

VIII — RefeicBes

1. Aaquisicao de refei¢des é efetuada através do cartao eletrdnico.

2. As refeicGes devem ser previamente marcadas, até a véspera ou, excecionalmente,

no préprio dia, dentro dos prazos definidos.

O acesso ao refeitério depende da validagdo do cartao.

4. Regrageral, ndo hd lugar a reembolso de refeicdes ndo consumidas, sem prejuizo de
situacdes excecionais devidamente fundamentadas.

5. As situacdes excecionais sdo objeto de decisdo pelos servicos competentes ou pelo
Diretor.

w

IX — Taxas, penalizacGes e restricdes
1. S3o aplicaveis taxas ou penalizacdes nas situacdes previstas nas normas de
funcionamento dos servicos, designadamente em caso de:
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Emissdo de segunda via do cartdo;

Utilizacdo de cartdao tempordrio;

Incumprimento de prazos de marcacgao de refei¢des;
d. Danos ou uso indevido do cartao.

2. Os valores constam de tabela em vigor, aprovada pelos 6rgdaos competentes.

3. O ndo pagamento das quantias devidas pode determinar a restricdo de acesso a
servicos, salvaguardando-se o direito a alimentagao dos alunos, nos termos legais.

oo o

X — Disposicoes finais

1. Os saldos remanescentes podem ser devolvidos, mediante solicitagdao do titular, no
prazo definido pelo Agrupamento.

2. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Diretor, em articulacgdo com os servicos
competentes.

3. O presente anexo pode ser revisto sempre que se justifique.

ANEXO XIlI — UTILIZACAO DE TELEMOVEIS E OUTROS DISPOSITIVOS
ELETRONICOS
(em desenvolvimento do artigo 187.2 do Regulamento Interno)

| — DisposicOes gerais

1. O presente anexo regula a posse e utilizacdo de telemédveis e de outros dispositivos
eletrénicos, bem como de equipamentos de captacdo de imagem, som ou video, no
recinto escolar.

2. Asnormas aplicam-se a todos os alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico sendo
0 seu cumprimento obrigatério.

3. O disposto no presente anexo visa:
a. Promover o sucesso educativo e a concentragao nas atividades letivas;
b. Prevenir situagdes de perturbacao do ambiente escolar;
c. Salvaguardar os direitos a imagem, a privacidade e a seguranca;
d. Incentivar o uso responsavel e eticamente adequado da tecnologia.

Il — Regime de posse e utilizagdo

1. E permitida a posse de telemdveis pelos alunos, sem prejuizo das restricdes a sua
utilizacdo previstas no presente anexo.

2. Durante o periodo letivo, os telemdveis devem permanecer desligados e fora de
uso.

3. Até ao inicio das atividades letivas, os alunos devem assegurar que os dispositivos
se encontram desligados e devidamente guardados.

4. E proibida a utilizacdo de telemdveis e de outros dispositivos eletrénicos:
a. Durante as aulas;
b. Nos intervalos e demais tempos escolares, salvo autoriza¢cdo expressa;
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c. Em qualquer espaco escolar, sempre que tal perturbe o normal funcionamento
das atividades.

Il — Procedimento de recolha e guarda

1. Noinicio da primeira aula, os alunos devem depositar os telemodveis, desligados, nos
dispositivos de recolha existentes na sala.

2. Osequipamentos devem estar devidamente identificados, de modo a garantir a sua
correta devolugao.

3. A recolha, transporte e guarda dos equipamentos sdao assegurados por pessoal
autorizado, em local apropriado e seguro.

4. A devolugado dos equipamentos ocorre no final das atividades letivas, nos termos
definidos pelo Agrupamento.

5. Em situacbes excecionais, devidamente fundamentadas, pode ser autorizado o
acesso ao telemovel durante o periodo escolar.

IV — Excecdes
1. O uso de dispositivos eletrénicos pode ser autorizado:
a. Para fins pedagdgicos, sob orientacdao do professor;
b. Em situa¢des de saude devidamente comprovadas;
c. Em contexto de visitas de estudo ou atividades fora da escola;
d. Em situagbes de emergéncia devidamente reconhecidas.
2. As excec¢bes sdao sempre de carater pontual e supervisionado.

V — Captacdo e divulgacdo de imagens e sons

1. E proibida a captacdo de imagens, sons ou videos no recinto escolar sem autoriza¢do
expressa de docente ou da Direcdo.

2. E proibida a divulgacdo, por qualquer meio, de contelidos captados no espaco
escolar sem autorizacdo dos intervenientes e da Direcdo.

3. O incumprimento do disposto nos numeros anteriores pode determinar
responsabilidade disciplinar e eventual responsabilidade civil ou criminal, nos
termos legais.

VI —Infracdes e medidas

1. O incumprimento das normas previstas determina a apreensao imediata do
dispositivo, a qual é comunicada a Diregao.

2. O equipamento é devolvido no final do dia letivo, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

3. Em caso de reincidéncia, o equipamento é entregue ao encarregado de educacao.

4. Arecusade entrega ou a violacdo reiterada das normas pode determinar a aplicacao
de medidas disciplinares, nos termos do Regulamento Interno e da lei.

VIl — Responsabilidade
1. O Agrupamento assegura condicdes adequadas para a guarda dos equipamentos
durante o periodo de recolha.
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2. Os alunos sdo responsaveis pela integridade dos equipamentos até ao momento da
sua entrega e ap6s a sua devolucao.

3. Os encarregados de educacdo colaboram com o Agrupamento na promog¢do do
cumprimento das presentes normas, devendo utilizar os canais oficiais da escola
para contactos urgentes.

VIII — DisposicGes finais

1. O presente regime integra o Regulamento Interno e articula-se com o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

2. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Diretor.

3. O presente anexo pode ser objeto de revisdo sempre que se justifique.

ANEXO XIV — FUNCIONAMENTO DO REFEITORIO E BUFETE
(em desenvolvimento do artigo 191.°2 do Regulamento Interno)

| — DisposicOes gerais

1. O presente anexo estabelece as normas de funcionamento do refeitério e do bufete
do Agrupamento.

2. Estes servigos destinam-se a satisfazer as necessidades alimentares da comunidade
escolar.

3. A alimentacdo disponibilizada deve respeitar principios de qualidade, equilibrio
nutricional, higiene e seguranca alimentar, nos termos da legislacdo em vigor.

Il — Organizacdo do servigco

1. O acesso ao refeitério e ao bufete depende da aquisicdo prévia de senha ou
utilizacdao dos meios eletrénicos definidos pelo Agrupamento.

2. A aquisicdo de refeicdes deve, preferencialmente, ser efetuada com antecedéncia.

3. A aquisicdo no proprio dia pode estar sujeita a condi¢cdes especificas,
nomeadamente a aplicacdo de taxa adicional.

4. A ementa é divulgada regularmente a comunidade escolar.

5. Em situagles excecionais e devidamente justificadas, podem ser disponibilizadas
refei¢cdes de tipo especifico.

[ll = Utilizagdo e regras de funcionamento

1. O acesso ao refeitdrio faz-se de forma ordeira, respeitando as filas de espera.

2. Todos os utentes devem adotar comportamentos de civismo, respeito e higiene.

3. Apos a utilizacdo, os utentes devem colocar os tabuleiros e utensilios nos locais

proprios.

4. Nao é permitida a entrada ou permanéncia na cozinha de pessoas estranhas ao
servigo.

5. No bufete, os utentes devem proceder de forma organizada na aquisicdo dos
produtos.
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6. O material utilizado deve ser devidamente devolvido apds utilizagdo.

IV — Gestdo e funcionamento econémico

1. Os produtos disponibilizados no bufete obedecem a critérios de qualidade e
equilibrio alimentar.

2. As receitas obtidas contribuem para a manutengdao dos servigos e melhoria das
condigOes escolares.

V — Hordrio e funcionamento

1. O horario de funcionamento do refeitdrio e do bufete é definido no inicio de cada
ano letivo e divulgado a comunidade educativa.

2. O funcionamento dos servicos pode sofrer alteracdes por motivos imprevistos ou de
organizacgao interna.

VI — Disposi¢cBes finais

1. A utilizagdo indevida dos servigos pode implicar a aplicagdo de medidas previstas no
Regulamento Interno.

2. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Diretor.

3. O presente anexo pode ser atualizado sempre que se justifique.

ANEXO XV — PAPELARIA E REPROGRAFIA
(em desenvolvimento do artigo 192.°2 do Regulamento Interno)

| — DisposicOes gerais

1. O presente anexo estabelece as normas de funcionamento do servi¢co de papelaria
e reprografia, assegurado em espago comum.

2. Estesservicos destinam-se a apoiar a atividade educativa e a satisfazer necessidades
da comunidade escolar.

3. As normas constantes do presente anexo tém natureza operacional e podem ser
atualizadas por despacho do Diretor.

Il — Papelaria

1. A papelaria destina-se a disponibilizar material escolar essencial a comunidade
educativa.

2. Funciona em espago comum com o servigo de reprografia, preferencialmente na
escola sede.

3. O seu funcionamento rege-se por principios de utilidade, acessibilidade e apoio a
atividade escolar.

4. O horario de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo e divulgado a
comunidade educativa.
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[l — Reprografia
1. O servigo de reprografia destina-se prioritariamente a reprodu¢ao de documentos
para fins escolares e pedagodgicos.

2. Os pedidos para fins particulares podem ser autorizados, desde que ndo
prejudiquem o funcionamento do servico.
3. Os pedidos de reproducdo devem ser efetuados com a antecedéncia adequada, nos

termos definidos pelo Agrupamento.

4. Consideram-se prioritdrios os documentos relativos a:

a. Funcionamento dos o¢rgdos de administracdo e gestdao e estruturas de
coordenag¢ado educativa;

b. Servicos de administragdo escolar;

c. Servigos especializados de apoio educativo;

d. Avaliagao dos alunos.

A reproducdo de documentos de carater institucional é suportada pelo orcamento

do Agrupamento e Municipio.

6. Os restantes trabalhos estao sujeitos a pagamento, de acordo com tabela em vigor,
podendo o Diretor autorizar, a titulo excecional, a isen¢ao de pagamento.

7. As tarifas sdo definidas pelos érgdaos competentes, tendo em conta os custos de
funcionamento e manutencao dos equipamentos.

8. O horario de funcionamento da reprografia é definido no inicio de cada ano letivo e
divulgado a comunidade educativa.

9. A gestdo e funcionamento dos servicos de papelaria e reprografia sdo assegurados
de forma articulada, atendendo a partilha de espaco e recursos.

b

IV — Disposicdes finais

1. A utilizacdo indevida dos servicos pode implicar a aplicacdo de medidas previstas no
Regulamento Interno.

2. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Diretor.

3. O presente anexo pode ser atualizado sempre que se justifique.

ANEXO XVI - COMUNICAGAO, PLATAFORMAS DIGITAIS E FUNCIONAMENTO

PEDAGOGICO EM AMBIENTE DIGITAL
(em desenvolvimento dos artigos 197.2 a 199.2 do Regulamento Interno)

Artigo 1.2 — Objeto

1. O presente anexo define as normas de utilizacdo dos meios de comunicacao digital,
plataformas institucionais e funcionamento pedagdgico em ambiente digital no
Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido.

Artigo 2.2 — Plataformas institucionais
1. Sdo plataformas oficiais do Agrupamento:
a. Inovar, para gestdo pedagdgica e administrativa;
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b. Microsoft Teams, para comunicacdo pedagdgica e atividades educativas digitais;
c. Correio eletroénico institucional;
d. Pagina Eletronica do Agrupamento.

2. A utilizacdo de outras plataformas ou aplicacdes depende de autorizacdo do Diretor
ou enquadramento pedagdgico aprovado.

Artigo 3.2 — Utilizacdo do Inovar

1. A plataforma Inovar constitui o meio oficial de:
a. Registo de sumarios;

Marcagao de faltas;

Consulta de avaliagdes;

Comunicacao institucional com alunos e encarregados de educacao;

Registo de informacdo pedagdgica e administrativa.

2. Os docentes devem assegurar o preenchimento atempado e rigoroso dos registos
efetuados na plataforma.

3. Osalunos e encarregados de educacdo devem consultar regularmente a informacao
disponibilizada.
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Artigo 5.2 — Correio eletrénico institucional

1. O correio eletrdnico institucional constitui meio oficial de comunicacdo entre o
Agrupamento e os membros da comunidade educativa.

2. Os docentes e trabalhadores do Agrupamento devem consultar regularmente o
respetivo correio eletrénico institucional.

3. Ascomunicag¢des enviadas através do correio institucional presumem-se conhecidas
pelos destinatarios apds a sua disponibilizacdo, sem prejuizo das situagdes
legalmente sujeitas a forma especial de notificacao.

4. O correio eletrénico institucional deve ser utilizado exclusivamente para fins
profissionais, educativos e administrativos relacionados com a atividade do
Agrupamento.

5. Nao é permitida a utilizacao do correio institucional para:

a. Divulgagdo de conteudos ofensivos, discriminatérios ou ilegais;
b. Envio massivo de mensagens sem relevancia institucional;
c. Partilha indevida de dados pessoais ou informacdo confidencial.

Artigo 6.2 — Etiqueta e conduta digital

1. Osutilizadores das plataformas digitais devem adotar comportamentos compativeis
com os principios de convivéncia, respeito mutuo e responsabilidade.

2. Em contexto de atividades sincronas, os participantes devem:
a. Utilizar linguagem adequada e respeitosa;
b. Respeitar a vez de intervencao;
c. Seguir as orientacdes do docente responsavel;
d. Utilizar imagem e som de forma adequada ao contexto educativo.

3. Ndo sdo permitidos comportamentos perturbadores, ofensivos ou que
comprometam o normal funcionamento das atividades pedagégicas.
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4. O incumprimento das regras de conduta digital pode determinar a aplicacdo das

medidas previstas no Regulamento Interno.

Artigo 7.2 — Assiduidade e avaliacdo em ambiente digital

1.

2.

A participacdo dos alunos nas atividades sincronas e assincronas integradas no
processo de ensino e aprendizagem é obrigatdria, nos termos legalmente aplicaveis.
A assiduidade dos alunos nas atividades realizadas em ambiente digital é registada
pelos docentes nos termos definidos pelo Agrupamento.

Os elementos de avaliagdo realizados em ambiente digital obedecem aos critérios
de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagégico e as orientagdes pedagdgicas
definidas pelo Agrupamento.

Os alunos devem cumprir as orientacdes dos docentes relativamente a realizacdo de
trabalhos, provas, tarefas e demais atividades de avaliagao.

Sempre que necessario, podem ser adotadas medidas de adaptacdo pedagodgica e
organizacional adequadas as condi¢des de acesso dos alunos.

Artigo 8.2 — Apoio técnico e gestao de incidentes

1.

O Agrupamento assegura apoio técnico basico relativamente as plataformas e meios
digitais institucionais utilizados no ambito educativo e administrativo.

As avarias, falhas de acesso ou incidentes de seguranca digital devem ser
comunicados pelos utilizadores aos servigos ou responsaveis competentes.

Sempre que ocorram constrangimentos técnicos que impecam a participa¢do nas
atividades pedagdgicas, devem os alunos ou encarregados de educagao informar o
docente ou diretor de turma com a maior brevidade possivel.

O Agrupamento promove medidas de prevencdo e sensibilizagdo para a utilizagao
segura e responsavel das tecnologias digitais.

Artigo 9.2 — Utilizagdo do Microsoft Teams

1.

w

A plataforma Microsoft Teams constitui a plataforma institucional de apoio ao
ensino e a aprendizagem em ambiente digital.

Através da plataforma podem ser desenvolvidas:

a. Sessdes sincronas;

b. Partilha de materiais pedagégicos;

c. Atividades assincronas;

d. Trabalho colaborativo;

Comunicacgao entre docentes e alunos no ambito pedagdgico.

Os utilizadores devem:

a. Utilizar linguagem adequada e respeitosa;

Participar de forma responsdvel nas atividades propostas;
Respeitar as orienta¢des dos docentes;

N3o partilhar cédigos de acesso ou credenciais;

Manter comportamento adequado durante sessdes sincronas.

© oo o
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Artigo 10.2 — Regras de participacdo em sessdes sincronas

1. Durante as sessdes sincronas, os participantes devem:

a. Respeitar a vez de intervencao;

b. Utilizar adequadamente os meios dudio e video;

c. Manter conduta compativel com o contexto educativo;

d. Cumprir as orientacdes do docente responsavel pela sessao.

A gravagao, reproducgdo, captacao ou divulgacdo de aulas ou reunides sem

autorizacdo é proibida.

3. O incumprimento das regras de participagao pode determinar a aplicacdo das
medidas previstas na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 11.2 — Seguranca digital e protecdo de dados
1. Todos os utilizadores devem adotar praticas seguras de utilizacdo dos meios digitais,
designadamente:
a. Proteger palavras-passe e credenciais de acesso;
b. Nao aceder a contetddos impréprios ou ilegais;
c. Respeitar os direitos de autor e propriedade intelectual;
d. Nao divulgar informacdo confidencial ou dados pessoais.
2. Otratamento de dados pessoais deve respeitar o RGPD e demais legislagao aplicavel.

Artigo 12.2 — Disposicao final

1. As situagdes omissas no presente anexo sao resolvidas pelo Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico, nos termos da legislagcdao em vigor e do presente Regulamento
Interno.

ANEXO XVII — NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO,
INTERCAMBIOS E ATIVIDADES DE MOBILIDADE
(em desenvolvimento dos artigos 217.2 do Regulamento Interno)

| - Objeto e ambito

1. O presente anexo define as normas de organizacao, funcionamento e avaliacdo das
visitas de estudo, saidas de campo, intercdmbios escolares e atividades de
mobilidade desenvolvidas pelo Agrupamento.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas complementares ao curriculo,
integrando o processo de ensino e aprendizagem.

Il — Principios orientadores
1. As atividades devem:
a. Ter relevancia pedagdgica e curricular;
b. Promover o desenvolvimento integral dos alunos;
c. Assegurar condicdes de seguranca e bem-estar;
d. Garantir equidade no acesso e participacado dos alunos;
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e. Respeitar os principios de inclusdao e ndo discriminagao.

Il — Tipologia de atividades

1. Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:
a. Visitas de estudo — atividades pedagdgicas realizadas fora do recinto escolar, de

duragao limitada;

Saidas de campo — atividades de curta duragcdao em contexto local;

Intercambios escolares — atividades de cooperagao entre escolas;

d. Mobilidade — participacdo em programas ou projetos de ambito nacional ou
internacional.

o

IV — Planeamento
1. As atividades devem ser planificadas pelas estruturas pedagdgicas competentes.
2. O planeamento deve incluir:
a. Objetivos pedagégicos;
Articulacdo com o curriculo;
Identificacdo dos participantes;
Calendarizacgao;
Recursos necessarios;
f.  Previsdo de custos.
3. Sempre que possivel, devem integrar o Plano Anual de Atividades.

®Paoo o

V — Aprovagao

1. As atividades carecem de:
a. Parecer do Conselho Pedagdgico, quando aplicavel;
b. Aprovacdo do Diretor.

2. As atividades ndo previstas inicialmente no Plano Anual de Atividades podem ser
autorizadas mediante fundamentacdo adequada.

VI — Organizacdao e acompanhamento

1. O numero de docentes acompanhantes deve ser adequado a idade dos alunos e a
natureza da atividade, garantindo a seguranca e supervisao eficaz.

2. Devem ser asseguradas:
a. CondicgOes de transporte adequadas;
b. ldentificacdo dos alunos e acompanhantes;
c. Contactos de emergéncia;
d. Informacgao prévia aos encarregados de educacao.

3. Sempre que necessario, podem participar outros adultos responsaveis, devidamente
autorizados.

VIl — Participacdo dos alunos
1. A participacdo nas atividades é considerada atividade letiva.
2. Osalunos devem:

a. Cumprir as normas de conduta do Regulamento Interno;
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b. Respeitar orientagdes dos docentes;
c. Zelar pelo bom nome do Agrupamento.

3. A ndo participagao deve ser devidamente justificada, sendo asseguradas atividades
alternativas.

VIII — Autorizacdo dos encarregados de educacdo

1. A participagdao dos alunos depende de autorizacdo escrita do encarregado de
educacgao.

2. Nas atividades que impliquem deslocagdo ao estrangeiro, a autorizagao deve
cumprir os requisitos legais aplicaveis.

IX —Seguranca e responsabilidade

1. Todas as atividades devem garantir condicGes adequadas de seguranca.

2. Osalunos estdo abrangidos pelo seguro escolar, nos termos da legislagao em vigor.

3. Sempre que necessdrio, deve ser contratado seguro complementar,
designadamente em atividades no estrangeiro.

4. Os danos causados pelos alunos, ndo cobertos por seguro, sao da responsabilidade
dos encarregados de educagao, nos termos legais.

X — Atividades no estrangeiro
1. As atividades realizadas no estrangeiro devem cumprir:
a. Os procedimentos legais aplicaveis;
b. As exigéncias das entidades competentes;
c. As normas de seguranca e acompanhamento reforcado.
2. Deve ser assegurada a informacdo clara as familias sobre condicbes, custos e
responsabilidades.

Xl — Avaliacdo

1. As atividades devem ser objeto de avaliacao pedagdgica, podendo incluir:
a. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos;
b. Avaliacdo organizacional da atividade;
c. Relatério final pelos responsaveis.

XII = Situacdes especiais

1. As atividades de curta duracdo realizadas na proximidade da escola podem ser
autorizadas pelo Diretor mediante comunicac¢do prévia.

2. A participacdo em atividades no ambito do Desporto Escolar ou projetos especificos
rege-se pelas normas proprias desses programas, sem prejuizo do presente
regulamento.

Xlll — Registo e instrumentos de operacionalizacdo

1. O planeamento, organizacao e registo das visitas de estudo, intercambios e
atividades de mobilidade sao efetuados, preferencialmente, através da plataforma
digital institucional utilizada pelo Agrupamento.
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A plataforma referida no numero anterior integra os elementos necessarios a
planificagdo, aprovagao, acompanhamento e avaliagao das atividades, nos termos
definidos no presente anexo.

Sempre que necessario, podem ser utilizados instrumentos complementares de
apoio, definidos e disponibilizados pelo Diretor.

Os procedimentos e formularios digitais podem ser atualizados, sem necessidade de
revisdo do Regulamento Interno, desde que respeitem o disposto no presente
anexo.

XIV — Disposicées finais

1.

Os casos omissos sao resolvidos pelo Diretor, de acordo com a legislagao em vigor e
com o Regulamento Interno do Agrupamento.

O presente anexo pode ser revisto sempre que se verifiqgue necessidade de
atualizagao normativa ou organizacional.

ANEXO XVIIl — REGULAMENTO DOS QUADROS DE VALOR E DE EXCELENCIA
(em desenvolvimento do artigo 218.2 do Regulamento Interno)

| - Ambito e natureza

1.

Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento
das aptiddes, atitudes e desempenhos dos alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido, que tenham
evidenciado mérito nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem como a
atribuir prémios em casos devidamente fundamentados.

As distingdes atribuidas nao visam apenas reconhecer os bons resultados escolares,
mas também promover o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, estimular
o gosto pela aprendizagem e incentivar a superagdo pessoal.

Os alunos da educacdo pré-escolar ndo integram os Quadros de Valor e de
Exceléncia, atendendo a especificidade pedagdgica deste nivel de educacao.

O presente regulamento rege-se pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto
do Aluno e Etica Escolar), pela legislacdo aplicdvel a avaliacdo das aprendizagens no
ensino basico e pelo Regulamento Interno do Agrupamento.

[I. Quadro de Valor

1.

2.

Definicao

a. O Quadro de Valor reconhece os alunos que, no final de cada ano letivo, revelem
atitudes exemplares de superacao, solidariedade, responsabilidade, participacao
civica ou contributo relevante para a comunidade escolar ou local.

Propostas de candidatura
a. As propostas de candidatura sdo da iniciativa de:

Regulamento Interno 2026-2030 146



@AESMP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

i. Conselhos de Turma ou Conselhos de Docentes, nas reunides finais do 3.2
periodo;

ii. Professores, alunos, assistentes operacionais e assistentes técnicos, mediante
proposta fundamentada.

As propostas devem explicitar claramente as acbes, atitudes ou

comportamentos que justificam a candidatura.

Compete sempre ao Conselho de Turma ou ao Conselho de Docentes a andlise e

decisdo final sobre as propostas apresentadas.

Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor se tiver sido sujeito,

durante o ano letivo, a medida disciplinar sancionatdria devidamente registada.

As propostas devem ser apresentadas até cinco dias Uteis antes das reunides

finais de avaliagcdo do 3.2 periodo.

A existéncia ou inexisténcia de propostas deve ficar registada em ata das

respetivas reunides.

3. Critérios de candidatura

a. Constituem critérios de candidatura ao Quadro de Valor:

i. Empenho e aplicagdo nas atividades escolares;

ii. Espirito de entreajuda relevante e continuado;

iii. Desenvolvimento de iniciativas ou a¢Ges de beneficio social ou comunitario;

iv. Dignificacdo do Agrupamento nos dominios cultural, desportivo ou cientifico;

v. Participacdo e distincdo em concursos ou atividades promovidas por
entidades internas ou externas;

vi. Comportamentos e atitudes que promovam valores de cidadania,
sustentabilidade e responsabilidade social.

4. Validagao

O Quadro de Valor é organizado e homologado pelo Diretor, sob proposta do
Conselho Pedagégico.

b. Ainclusdo do aluno é registada no respetivo processo individual.

[l - Quadro de Exceléncia

1.

Definicao

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que evidenciem resultados
escolares de elevado nivel e um desempenho global de exceléncia no percurso
curricular.

Propostas de candidatura

As propostas de candidatura sdo da responsabilidade dos Conselhos de Turma
ou dos Professores Titulares de Turma, no final do 3.2 periodo.

Critérios de candidatura

19 ciclo do ensino basico
Constituem condi¢Ges cumulativas de candidatura:
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i. Obten¢dao da mengao de Muito Bom nas areas curriculares, sendo admitida a
classificacdo de Bom numa Unica drea curricular;

ii. A disciplina de Educagao Moral e Religiosa Catdlica, sendo de frequéncia
facultativa, ndo é considerada para efeitos de candidatura ao Quadro de
Exceléncia.

b. 2.2 e 3.2ciclos do ensino basico

Constituem condi¢Bes cumulativas de candidatura:

i. Obtencdo de média final igual ou superior a 4,5 nas disciplinas de frequéncia
obrigatéria;

ii. Nao obtencdo de qualquer nivel inferior a 4;

iii. A disciplina de Educagao Moral e Religiosa, sendo de frequéncia facultativa,
nao é considerada para efeitos de calculo da média.

4. CondigGes gerais (todos os ciclos)
a. Nao ter sido sujeito a medida disciplinar sancionatdria no ano letivo;
b. Nao apresentar faltas injustificadas registadas;

5. Procedimento
a. Compete ao Conselho de Turma ou ao Professor Titular verificar a existéncia de
alunos que retnam os critérios definidos.
A decisdo é registada em ata das reunides de avaliagao.
c. Compete ao Diretor de Turma comunicar a informagao ao Diretor.

6. Validacao
a. O Quadro de Exceléncia é organizado e homologado pelo Diretor.
b. Ainclusdo do aluno é registada no respetivo processo individual.

7. Natureza dos prémios

a. Osalunos incluidos nos Quadros de Valor e de Exceléncia tém direito a:

i. Certificado comprovativo da disting¢do;
ii. Inclusdo do nome nos respetivos quadros;
iii. Divulgacdo nos meios de comunicacdo do Agrupamento.

b. Os prémios podem assumir natureza simbdlica ou material, podendo incluir
apoios que contribuam para o percurso educativo do aluno, nos termos definidos
pela Direcdo e pelas entidades parceiras.

c. A atribuicdo dos prémios realiza-se em cerimdnia publica, promovida pelo
Agrupamento, com a participacdao da comunidade educativa e de entidades
parceiras.

d. A divulgacdo dos alunos distinguidos respeita a legislacdo em vigor em matéria
de protecdo de dados pessoais.

8. Disposicoes finais

a. O presente regulamento aplica-se a partir da sua aprovacao, podendo ser revisto
sempre que necessario, por proposta do Conselho Pedagégico.
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b. As situacGes omissas sao resolvidas pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
de acordo com a legislagdao em vigor.
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