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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO

Departamento:

Ciéncias Sociais e Humanas

Ano letivo:

2025/2026

Ciclo:

22 ciclo

Grupo de recrutamento: | 290

Disciplina:

Educagdo Moral Religiosa e Catdlica

Ano de escolaridade: 62

Critérios gerais

Descritores do perfil do
aluno (PASEO)

Dominios / Temas

Conhecimentos, capacidades e atitudes

Descritores especificos

Processos de recolha de
informagao

Aquisi¢do/
apropriagao de
conhecimento

20 %

Pensamento
critico, criagao e
expressao
20%

Conhecedor / Sabedor /
Leitor / Analitico / Criativo /
Sistematizador /
Organizador / Participativo /
Colaborador / Responsavel /
Auténomo / Autoavaliador

(A,B,CEF,GHIL)J)

Religido e Experiéncia Religiosa

(10%)

Identifica Jesus Cristo como um marco na histéria.
Constréi uma chave de leitura religiosa da pessoa, da vida e da histéria.

Identifica situagOes de fragilidade e ameaga a justa

Cultura e Visdo Crista

Distingue as diferentes dimensdes da pessoa: fisica intelectual, moral, emocional,
social e religiosa.

Reconhece a importancia dos valores de cidadania para a formagdo de uma
consciéncia civica e de uma intervengdo responsavel na sociedade democrética.

da Vida . e x
(10%) Compreende a necessidade das fontes histdricas para a produgdo de
’ conhecimento.
Colabora em diferentes contextos comunicativos, utilizando ferramentas
analdgicas e digitais.
Descobre que a partilha dos bens sup&e a partilha de si.
Assume a atitude do voluntariado e o valor da solidariedade.
Estabelece consigo préprio e com os outros uma relagdo harmoniosa e salutar.
Etica e Moral
(20%) Promove o respeito pela multiculturalidade, o reconhecimento e valorizagdo da

diversidade, as interagOes entre diferentes culturas, a justica, a igualdade e
equidade.

Questdes aula
Trabalho individual/grupo
Participagdo oral
Apresentagdes orais
Trabalho de pesquisa
Debates

Registo de observagdo em
contexto de sala de aula

Plataformas digitais: Kahoot,
Padlet, Picklers, Teams...

Autoavaliagdo
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Critérios gerais

Descritores do perfil do
aluno (PASEO)

Dominios / Temas

Conhecimentos, capacidades e atitudes

Descritores especificos

Processos de recolha de
informagao

Desenvolvimento
pessoal e social
60 %

Responsavel/ autbnomo
(C,D,EFG,1J)

Cuidador de si e do outro
(B,E, F, G)

Respeitador da diferenga/
do outro

(A, B,E F,H)

Participativo / Colaborador
(B,C,D,E,F)

Autoavaliador

Responsabilidade, autonomia e
integridade.

Exceléncia e exigéncia.
Curiosidade, reflexdo e inovagao.

Participagdo oral ativa e
pertinente.

Sabe ser cooperativo e partilha

Trabalha em equipa e interage com tolerancia

Adquire novas competéncias;

Tem comportamentos de respeito pelo meio ambiente;
Colabora na promogdo de um futuro sustentavel;

Tem consciéncia de si proprio a nivel emocional, psicossocial, moral que conduza
a uma relagdo harmoniosa e salutar com os outros.

Registos em grelha
Participagdo voluntaria
Caderno didrio

Trabalho individual

eas de Competéncias do PASEO

Linguagem e textos

Raciocinio e resolugdo de problemas

Pensamento critico e pensamento criativo

Ar

A

B. Informagdo e comunicagdo
C

D

E

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento pessoal e autonomia
Bem-estar, salde e ambiente
Sensibilidade estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Consciéncia e dominio do corpo

- - ITom

Observagoes:

Santa Marta de Penaguido, 4 de setembro de 2025
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O Professor de EMRC
José Fernando Mendes
Pedro Miranda
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