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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAC/KO
Departamento: | Expressdes Ano letivo: 2025/2026
Ciclo: 22 Ciclo Grupo de recrutamento: | 250
Disciplina: Complemento A Educacio Artistica Ano de escolaridade: 52 62

Descritores do perfil do

Critérios gerais aluno (PASEO)

Dominios / Temas

Conhecimentos, capacidades e atitudes

Descritores especificos

Processos de recolha de
informagdo

Conhecedor/
sabedor/culto/
Informado
(A, B,G,1,1J)

Aquisi¢do/
apropriagao de
conhecimento

20%

Avaliagdo continua: capacidade de
compreensao, e aplicagdo de
conhecimentos musicais ...... 15%

Comparar criticamente estilos e géneros musicais

Utilizar vocabulario e simbologias para documentar, descrever e
comparar diversas pegas musicais.

Investigar diferentes tipos de interpretagGes escutadas e
observadas em espetaculos musicais (concertos, bailados,

Observagdo direta,
questdes orais, (Fichas de
trabalho e fichas de
avaliagdo quando

Sistematizador/ Oralidade.......cccceeevveeeciieeenns 5% teatros musicais, peras e outros) ao vivo ou gravados de necessario).
organizador (A, B, C, I, J) diferentes tradigdes e épocas utilizando vocabulario apropriado.
Executar e Improvisar pequenas pegas musicais

Critico/Analitico Execugdo Instrumental Tocar em grupo e a solo
Pensamento (A,B,C,D,G) Representagdo Desenvolver a técnica vocal e afinagdo . 5
. L. . . . .. Observagdo direta,

critico, criagdo e Indagador/ Investigador Canto Compor pequenos trechos musicais com diversos propdsitos. avaliacio pratica de
expressao (C,D,F, H,1) Danca Representar pequenas pegas de teatro c. P
- I ) conhecimentos
60% Criativo Participacdo em eventos Desenvolver pequenas coreografias e dangas
(A, C,D,)J) Totalueeeeeieeeieeeciee e 60% Participar em eventos musicais dinamizados pela escola em grupo ou a

solo

Responsavel/ autébnomo
(C,D,E FG,11))
Cuidador de si e do outro
(B, E, F,G)
Respeitador da diferenca/
do outro

Desenvolvimento (A, B,E, F, H)
pessoal e social Participativo / Colaborador
20% (B,C,D,E,F)
Autoavaliador (D,H)

Responsabilidade, autonomia e

integridade.......c.cccoevvvevereennn.. 5%
Exceléncia e exigéncia.............5%
Curiosidade, reflexdo e
INOVAGA0..cciicirinre e 5%
Participacdo oral ativa e
pertinente.......ccceevevvececececnenn . 5%

Respeitar as regras; respeitar o trabalho e a opinido dos outros; cumprir
as tarefas; apresentar os materiais necessarios; cooperar com os
colegas.

Estar concentrado na realizagdo das tarefas; ser perseverante, tentar
ultrapassar as dificuldades

Ter uma atitude proativa face ao trabalho

Fazer uma gestdo correta do tempo.

Completar e corrigir as tarefas.

Ser rigoroso no trabalho.

Participar oralmente de forma ativa e pertinente.

Observagdo direta,
Registo de faltas de
material, de
comportamentos e de
presengas.

eas de Competéncias do PASEO

Ar

A. Linguagem e textos

B. Informagdo e comunicagdo

C. Raciocinio e resolugdo de problemas

D. Pensamento critico e pensamento criativo

Desenvolvimento pessoal e autonomia
Bem-estar, salide e ambiente
Sensibilidade estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnologico

~zom




| E. Relacionamento interpessoal J. Consciéncia e dominio do corpo

Observagoes:




