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REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

REGULAMENTO DO CONCURSO PARA A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)

Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguiao

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicoes de acesso e normas do concurso para eleicao do(a)
Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguidao, nos termos do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 2°
Concurso

1. Aeleicao do(a) Diretor(a) do Agrupamento desenvolve-se através de um concurso, a ser divulgado
por um aviso de abertura, em conformidade com o artigo 22° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lein®137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que preencham os requisitos constantes dos
pontos 3, 4 e 5 do artigo 21° de Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3°
Aviso de abertura do procedimento

1. O procedimento concursal € aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:

Em local apropriado das instalacées do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguiao;
Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguiao;

Na pagina eletronica da Direcao Geral da Administracao Escolar (DGAE);

Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;

Num jornal de expansao nacional.
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2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do art. 22.° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.
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Artigo 4.°
Prazo de candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis ap6s a publicacao do aviso em Diario da
Repulblica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas
de Santa Marta de Penaguido, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececao, expedido

até ao prazo fixado, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penaguiao, para Rua de Santa Comba, 5030-462 Santa Marta de Penaguiao.

Artigo 5.°
Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
Geral, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penaguiao (http://www.aesmp.pt) e nos servicos administrativos.

2. No ato de apresentacao da candidatura, juntamente com o requerimento, dirigido a Presidente do
Conselho Geral, os candidatos tém de entregar em suporte papel, sob pena de exclusao:

a. Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem as habilitacoes académicas, as
funcoes exercidas, a formacao profissional e informacoes consideradas pertinentes para
concurso, acompanhadas de provas documentais, com excecao daquelas que se encontrem
arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento onde
decorre o procedimento concursal;

b. Projeto de Intervencao no Agrupamento, contendo:

- Identificacao de problemas;

- Definicao da missao e metas;

- Definicao das grandes linhas de orientacao da acao;

- Explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato.

3. As provas documentais dos elementos constantes do curriculum far-se-ao de acordo com o
estabelecido no nimero 2 do 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada
pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6°
Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sao analisadas por uma comissao especialmente designada para o efeito pelo
Conselho Geral.

2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao, referida no niUmero anterior, procede a
verificacao dos requisitos da admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham,
cumprindo o estipulado no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, sem prejuizo do artigo 108.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Serasempre motivo de exclusao do concurso a prestacao de falsas declaracoes.
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4. Serao elaboradas e divulgadas na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.aesmp.pt) e
em local apropriado no Agrupamento as listas provisorias dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos ao Procedimento Concursal, no prazo de 5 dias Uteis ap6s o limite de
apresentacao das candidaturas, sendo estas as formas de notificacao.

5. A Comissao procede a apreciacao de cada candidatura admitida, considerando obrigatoriamente:
a. A analise do Curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor(a) e o seu mérito;
b. A analise do projeto de intervencao no agrupamento, visando apreciar a coeréncia entre
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;
¢. Oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. A notificacdo para a realizacao da entrevista individual é efetuada através de correio eletronico,
com 48 horas de antecedéncia.

7. Apos a apreciacao dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao elabora um relatorio de
avaliacao dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razoes que aconselham ou nao a sua eleicao.

8. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a Comissao nao pode,
no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

9. A Comissao pode considerar no relatério de avaliacao que nenhum dos candidatos reune
condicoes para ser eleito.

Artigo 7°
Apreciacao pelo Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacao do relatorio apresentado, podendo, antes de
proceder a eleicao, efetuar a audicao oral dos candidatos nos termos do n°9, n° 10, n° 11 e n°12
do artigo 22°-B do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8°
Eleicao
1. ApOs a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor(a), considerando-se eleito (de acordo com a Circular n° B23069064X,

de 09-03-2023, da Direcao Geral da Administracao Escolar) o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral presentes na reuniao de eleicao.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicao e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em nimero nao inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcodes.
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Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votacao a que se refere o nUmero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, Ciéncia e
Inovacao.

Artigo 9.°
Impedimentos e incompatibilidades

Se algum dos candidatos tiver assento no Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de
participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao do(a) Diretor(a).

A substituicao dos elementos referidos no nUmero anterior so se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 do
art.16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo10.°
Notificacdo dos resultados

A aceitacado ou exclusao ao processo concursal dos candidatos é a constante da lista referida no
numero 4 do artigo 6.°, sendo considerado para efeito de notificacao, a afixacdo da mesma em local
apropriado do Agrupamento e publicitacdo na respetiva pagina eletrénica.

Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao(a) Diretor(a) eleito através de
correio registado com aviso de rececao, no dia util seguinte a tomada de decisao do Conselho
Geral.

Artigo11.°
Homologac¢éao dos resultados

O resultado da eleicao do(a) Diretor(a) é comunicado para homologacao ao Diretor Geral da
Administracao Escolar.

O resultado da eleicao € homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 12.°
Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais.
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Artigo 13.°
Disposi¢des finais

1. Este regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Cddigo de Procedimento
Administrativo.

3. As situacoes e os casos omissos neste regulamento serdao resolvidos pelo Conselho Geral,

respeitando a lei e os regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos numeros
anteriores.

Regulamento aprovado em reuniao do Conselho Geral de 10 de abril de 2025

A Presidente do Conselho Geral

Berta Maria Pedrosa Fernandes
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