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1.1. Dados da Escola

Equipa de Transicao Digital

Nome Fungdo Area de atuagdo
Rosa Cardoso Diretora Agrupamento
Carlos Rodrigues Coordenador TIC Pessoal Docente /Alunos
Herminio Cardoso Adjunto da Diretora Pessoal Docente/Alunos
Mauro Rodrigues Técnico Especializado Pessoal Docentes/Alunos/PND
Hélder Rodrigues Docente Pessoal Docente/Alunos
Tito Teixeira Assistente Operacional InstalagGes e infra-estruturas
Paula Borges Assistente Técnico Servigos Administrativos/alunos

Informacdo Geral da Escola

N2 de estabelecimentos escolares 5
N2 de alunos 355
N2 de professores 61
N2 de pessoal nao docente 39
Escola TEIP Nio

Periodo de vigéncia do PADDE 01/09/2021 a 31/08/2023

Data de aprovagdo em Conselho Pedagdgico 21/07/2022
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1.2. Resultados globais do diagndstico (Maio de 2021)

SELFIE

Periodo de aplicacdo 26/04/2021 a 16/05/2021

Participagao

" . Dirigentes Professores Alunos

Nivel de ensino X . . . L . N
Convidados Participagdo % Convidados Participagdo % Convidados Participagao %

19 ciclo

22 ciclo

32 ciclo

Secundario geral

Secundario

profissional

« outro »

10 10 100% 32 29 91% 161 158 98%

CHECK-IN

Periodo de aplicagdo Janeiro de 2021

Participagao

N2 de respondentes 50
% 85%

Outros Referenciais para Reflexao

De acordo com o numero de respostas (50 docentes) obtivemos os seguintes resultados em termos finais de capacitagdo
digital dos docentes do AESMP:

Nivel 1- 19 docentes (38%)
Nivel 2- 29 docentes (58%)
Nivel 3- 2 docentes (4%)

Do total de docentes do AESMP convém referir que, 8 docentes ndo responderam. Mais tarde trés indicaram que querem
frequentar a formacdo e foram integrados na lista, dois para o nivel 2 e um para o nivel 1.
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1.3. A Historia Digital da Escola: Diagndstico (Maio de 2021)

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
12 Ciclo
22 Ciclo
7
32 Ciclo 3 3 38

Secundario geral
Secundario profissional
« outro »

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Em % Computador Internet
19 ciclo 94 Alunos ASE-62,6% 62,6%
22 ciclo 54 Alunos ASE- 72% 72%
32 ciclo 66 alunos ASE-73,3% 73,3%

Secundario geral - -
Secundario profissional - -
« outro » - -

Servicos Digitais

Assinale com um X Sim Nao
Sumdrios digitais
Controlo de auséncias
Contato com Encarregados de Educagdo
Outros (indicar): E-mail institucional

Gestdo de sistemas: indique o processo de gestdo

O sistema de gestdo de alunos é o programa GIAE Online.

O programa Alunos V5 e Gestor V5 sdo da responsabilidade da MicroAbreu e temos como “Administradores”o Coordenador
TIC e o Adjunto da Diretora.

A plataforma utilizada pelo AESMP é a do “Office 365-Teams” em que temos como “Administradores” o Coordenador TIC e o
Adjunto da Diretora, com apoio da Empresa informatica SOLEMP.

Os programas de secretaria, GPV, CONTAB,CIBE, e outros s3do geridos pelos servigos administrativos.

Todos os Docentes, Ndo Docentes e Técnicos Especializados tém e-mail institucional no dominio aesmp.pt, que ainda funciona
de um modo opcional.
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1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensao Pedagdgica

Resultados por dimensdo [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos 4 4 -
Pedagogia: Aplicagcdao em Sala de Aula 3,1 3,4 3,3
Praticas de Avaliacao 2,7 32 -
Competéncias Digitais dos Alunos 4 3,5 4,1

Nivel de competéncia dos docentes por drea (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 46% 50% 4%
Ensino e aprendizagem 68% 30% 2%
Avaliacdo 60% 36% 4%
Capacitacdo dos aprendentes 42% 50% 8%
Promocdo da competéncia digital dos aprendentes 74% 24% 2%

Comentarios e reflexdo

Estes dados correspondem a listagem de atribuicdo de niveis de Capacita¢do Digital iniciais de acordo com os dados dos 50
docentes que responderam.

Mais tarde foram integrados 3 docentes, 2 para o nivel 2 e 1 para o nivel 1 e existiram 3 docentes que solicitaram pedido de
alteracgdo do nivel 1 para o nivel 2.
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1.5. A Historia Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Resultados por dimensdo [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 2,7 31T -
Colaboragdo e trabalho em rede 2,9 3 3,4
Desenvolvimento profissional continuo 3,6 3,3 -

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Envolvimento profissional 50% 44% 6%

Competéncias Digitais Comunidade Educativa
Encarregados de Educagao

Ndo temos dados concretos, no entanto podemos referir que todos os encarregados recebem a avalia¢do final de periodo e
ano, através do e-mail pessoal, confirmando a rece¢do do mesmo.

Pessoal ndo docente

Todos os Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos tém e-mail institucional com o dominio do Agrupamento.
Os Assistentes Operacionais utilizam muito pouco demonstrando poucas capacidades digitais.

Ao nivel dos Assistentes Técnicos a situacdo é diferente, para melhor, possuindo todos, razodveis competéncia digitais, das
quais fazem uso diariamente nos seus servigos.

Sistemas de informacdo a gestao

Sistema de informagdo e Gestdao de ALUNOS:
GIAE ON Line
Plataforma utilizada no E@D- Office 365/TEAMS

Comentarios e reflexdo

Necessitamos de melhorar as competéncias digitais dos Assistentes Operacionais, de modo a poderem prestar “apoio” ao
nivel das instalagdes/salas de aula.

Sera também fundamental realizar ac¢Ges de curta duragdo, para pais e encarregados de educac¢do, de modo a elevarem as
suas competéncias digitais que lhes permitam ajudar os seus educandos e estabelecer uma relagdo diferente,” mais digital”
com o Agrupamento de Escolas.

\‘
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2.1. Objetivos do PADDE (2021-2022 e 2022-2023)

Visao e objetivos gerais

1- Criar condig¢Oes para a integracdo transversal das tecnologias nas diferentes areas curriculares do ensino basico, visando a
melhoria continua da qualidade das aprendizagens e a inovagao.

2- Dar resposta aos desafios e mudancas inerentes a uma transigdo global de desenvolvimento digital.

3- Integrar o digital nas praticas profissionais e pedagogicas dos docentes, nas rotinas das escolas, de acordo com uma
estratégia global de desenvolvimento digital.

Parceiros

Centro de Formagdo da Associa¢do de Escolas de Vila Real- CFAEVR
Municipio de Santa Marta de Penaguido

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido

Objetios
Dimensdo Parceiros Objetivos Principais Meétrica Prioridade
Docentes / 1 - Promover a utilizagdo de = NUmero de professores do Agrupamento com
Coordenador de TIC = dispositivos digitais inovadores = componente letiva.
/ Biblioteca para a aprendizagem
Numero de professores que utilizam os quadros Alta
interativos nas respetivas turmas.
Tecnoldgica e
digital NUmero de utilizagdo/requisicdo de computadores e
tablets da biblioteca da escola sede por turma.
Docentes / 2 - Assegurar a protegdo dos = Numero de tematicas abordadas nos documentos.
C09rde~nador deTIC | dados do Agrupamento Quantidade de sugestdes/melhorias exequiveis que Média/alta
/ Diregéo foram executadas.
Alunos e docentes. 3 - Desenvolver e utilizar Numero de professores do Agrupamento com
recursos através de ferramentas =~ componente letiva.
digitais para apoiar o processo
de ensino/aprendizagem. Numero de turmas/alunos. Média/alta
Numero de professores que utilizam recursos digitais
nas respetivas turmas.
Alunos e docentes. 4 - Utilizar as tecnologias em Numero de professores do Agrupamento com
ambiente de sala de aula de componente letiva.
forma transversal para apoiar o
processo de Numero de turmas/alunos. Média/alta
ensino/aprendizagem
Numero de professores que utilizam tecnologias em
ambiente de sala de aula.
, . Alunos e docentes. 5 - Apoiar a autoavaliagdo e Numero de professores do Agrupamento com
Pedagdgica h _— .
eteroavaliagdo dos alunos = componente letiva.
através de ferramentas digitais.
Numero de turmas/alunos. Média
Numero de professores que utilizam a auto e a
heteroavaliagdo através de ferramentas digitais.
Diregdo, Professor 6 - Melhorar as competéncias = Numero de turmas/alunos.
de TIC e Equipa de digitais dos alunos através da
Transicdo Digital utilizacé? d? regras. e. n'ormas NuUmero de turmas/alunos que utilizaram as regras e Alta
comuns as diversas disciplinas normas definidas para a elaboragdo de trabalho.
Professor de TIC 7 - Consciencializar os alunos NuUmero de turmas.
para os riscos da utilizacdo
Média

incorreta da Internet.

Numero turmas onde foram realizadas palestras sobre

um determinado tema.
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Objetivos

Dimensdo

Organizacional

Parceiros
Docentes,
assistentes técnicos
e assistentes
operacionais.

Objetivos Principais
8 - Desenvolver uma estratégia
digital no nosso Agrupamento

Diregdo, servigos
administrativos,
Equipa de Transi¢do
digital e docentes.

9 - Incentivar os professores na
utilizagdo das novas tecnologias

Meétrica
Numero de atividades do PADDE.

Numero de atividades do PADDE que foram
executadas.

Numero de professores do Agrupamento.

Numero de professores que utilizam o e-mail
institucional.

Numero de assistentes técnicos.

Numero de assistentes técnicos que utilizam o e-mail
institucional

Numero de assistentes operacionais.

Numero de assistentes operacionais que utilizam o e-
mail institucional

Quantidade de ferramentas necessarias ao
cumprimento do PADDE.

Quantidade de recursos digitais e documentais
produzidos/divulgados.
Numero de atividades do P.A.A

Numero de atividades do P.A.A divulgadas
Quantidade propostas exequiveis de formagdo ao nivel

das tecnologias digitais.

Quantidade de formagdes realizadas.

Prioridade

Média/Alta

Média
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Dimensao

Tecnoldgica e
digital

Area
C -

Infraestruturas e
Equipamentos

Pedagdgica

Areas:

E - Apoios e
recursos

F - Aplicagdo em
sala de aula

G - Préticas de
avaliagdo

H - Competéncias
digitais dos alunos

Objetivo Principal

OP1 - Promover a
utilizagdo de
dispositivos digitais
inovadores para a
aprendizagem

OP2 - Assegurar a
protegdo dos dados do
Agrupamento

OP3 - Desenvolver e
utilizar recursos através
de ferramentas digitais
para apoiar o processo

de
ensino/aprendizagem

OP4 - Utilizar as
tecnologias em
ambiente de sala de
aula de forma
transversal para apoiar
0 processo de
ensino/aprendizagem

OPS5 - Apoiar a
autoavaliagdo e hetero-
avaliagdo dos alunos
através de ferramentas
digitais.

OP6 - Melhorar as
competéncias digitais
dos alunos através da

utilizagdo regras e

normas comuns as

Subareas a
melhorar

c2/C8

C2/C8

c7

C7

E1,E2,E3e
E4

El, E3

F1,F4

F5
G5

G7

H7, HO

2.2. Planeamento de atividades e cronograma (2022/2023)

Atividades e cronograma

Atividade

Al - Realizacdo de atividades pedagogicas utilizando os projetores
multimédia e as ferramentas dos quadros interativos.

A2 - Atualizagdo dos computadores computadores da Biblioteca da Escola
Sede e dos tablets para pesquisas/trabalhos.

A3 - Construgdo de um documento informativo sobre
o sistema de prote¢do de dados atualmente implementado no agrupamento.

A4 - Propostas de melhorias/atualiza¢des ao sistema de protecdo de dados e
implementagdo das exequiveis.

Ab5 - Utilizacéo de recursos criados no 1° ano de implementacdo do PADDE
ee criacdo de novos recursos/atividades digitais na plataforma Teams para o
apoio ao processo de Ensino/Aprendizagem, tais como documentos de apoio,
apresentacdes eletronicas, videos, tarefas, ...

A6 - Utilizagao de ferramentas online dirigidas aos contetidos lecionados
como por exemplo a Escola Virtual ou outras ferramentas adequadas a
disciplina.

AT - Utilizacdo de atividades criados no 1° ano de implementagdo do PADDE
e criagdo de novas atividades digitais diferenciadas que possam ir ao encontro
das necessidades dos alunos (criacdo de cartazes, apresentagdes, infografia,
questionérios,...).

A8 - Criacéo e divulgacdo de painéis informativos elaborados por todos os
alunos em simultaneo (ex: Padlet / kahoot).

A9 - Sistematizacdo da utilizagdo de tecnologias digitais para realizar a
autoavaliagdo no final de periodo e em outras atividades.

Al0 - Sistematizacdo da utilizacdo de tecnologias digitais para realizar a
heteroavaliacéo no final de periodo.

Al1 - Concluséo da definicao de regras/normas gerais para a elaboracao de
trabalhos/documentos digitais (capas, indices, citacdes, plagio, ...).

Realizac&o de sessdes de formagéo sobre elaboragéo de trabalhos.

Objetivo

Utilizar os projetores multimédia e as
ferramentas dos quadros interativos nas
atividades letivas.

Proporcionar melhores dispositivos digitais
para a aprendizagem na Biblioteca.

Melhorar a divulgagdo do sistema de protegdo
de dados.

Melhorar a protegdo dos dados internos.

Envolver os alunos na realizacédo de atividades
digitais.

Envolver os alunos na realizacédo de atividades
digitais.

Adaptar atividades as necessidades dos alunos.

Melhorar a colaboracéo entre os alunos na
realizacdo de trabalhos de grupo.

Utilizar as tecnologias no processo de
autoavaliagéo.

Utilizar as tecnologias no processo de
heteroavaliacéo.

Melhorar a qualidade dos trabalhos realizados
pelos alunos.

Intervenientes

Professores do 1°, 2°
e 3°ciclo

Coordenador de
TIC e Professora
Bibliotecaria
Coordenador de
TIC e Direcdo
Professores do
Agrupamento

Professores do 1°, 2° e
3 ciclo

Professores do 1°, 2° e
3°ciclo

Professores do 2° e 3°
ciclo

Professores do 2° e 3°
ciclo

Professores do 2° e 3°
ciclo
Professores do 2° e 3°
ciclo

Direcgéo, Professor de
TIC, Equipa de
Transicdo Digital.

Data

20e3°
periodo

20e 3°
periodo

10
periodo
20e 3°
periodo

Ao longo
do ano.

Ao longo
do ano.

Ao longo
do ano.

Ao longo
do ano.

Ao longo
do ano.
Ao longo
do ano.

No inicio
do ano
letivo.
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Dimensao

Organizacional
Areas :
A - Lideranga

B - Colaboragio e
trabalho em rede

D-
Desenvolvimento
Profissional
continuo

diversas disciplinas.

OP7 - Consciencializar
os alunos para os riscos
da utilizagdo incorreta
da Internet.

Objetivo
Principal

OP8 - Desenvolver
uma estratégia
digital no nosso

Agrupamento

OP9 - Incentivar os
professores na
utilizagdo das novas
tecnologias

Comentario e reflexdo

H1, H2

Subareas a
melhorar

Al, A2, Bl

A3, B3

A3, D3

A3

B3

D1, D2

Al12 - Sessdes/palestras sobre os perigos da Internet, comportamentos
seguros/inseguros, o cyberbulying e os comportamentos corretos/incorretos
online em todos os ciclos de ensino.

Informar os alunos sobre 0s riscos que

comportamentos mais seguros.

Atividade Objetivo
A13 - Monitorizagdo e reformulacédo do PADDE

com propostas concretas no ambito da estratégia digital tendo em
consideragdo as sugestdes dos Departamentos.

Elaborar e monitorizar o Plano de Acéo Digital
com objetivos e metas a atingir.

Al4 - Utilizacéo obrigatdria do e-mail institucional, pelo pessoal docente e
assistentes técnicos, para a comunicagdo interna e externa.

Utilizacdo do e-mail institucional para a comunicacdo internas, pelos
assistentes operacionais.

A15 - Continuagdo da producdo e divulgacao de materiais informativos e
organizacionais de apoio ao uso das tecnologias e ao desenvolvimento da
literacia da informacéo e dos media.

Melhorar a comunicagao entre os professores
através da utilizagéo de tecnologias digitais.

Incentivar e apoiar os professores na
utilizacdo das novas tecnologias para a
comunicacéo e a troca de informagdes.

A6 - Utilizacdo do repositério com documentos modelo para uso obrigatério
dos mesmos e divulgacdo dos documentos criados no site do agrupamento ou
na plataforma Teams.

Apoiar o trabalho digital dos professores

AL7 - Utilizagdo do Site do Agrupamento para divulgacéo de noticias sobre as
diversas atividades realizadas e sobre a implementacéo do PADDE.

Divulgar as atividades do PAA do PADDE e
de outros planos de atuacdo a Comunidade
Escolar

Envolver os professores na defini¢do das
necessidades de formacéo.

A18 - Auscultagdo do corpo docente sobre as necessidades de formagao a
nivel das tecnologias digitais e realizacéo de acdes no &mbito digital.

Professor de TIC
decorrem da utilizagdo da Internet e incentivar a

Intervenientes

Direcéo, Equipa de
Transicdo Digital e
Equipa de
Autoavaliacdo
Coordenador de
TIC

Direcéo,
professores,
assistentes técnicos
e assistentes
operacionais.
Direcao, servigos
administrativos e
Equipa de
Transicéo Digital
Professores do 1°,
2°e 3°ciclo

Professores do 1°,
2°e 3°ciclo

Ao longo

do ano.

Data

Ao longo do ano.

Ao longo do ano.

Ao longo do ano.

Ao longo do ano.

Ao longo do ano.

No inicio do ano
letivo.

Estas propostas finais tiveram em consideragdo:

e o0s resultados da Selfie;

« aandlise efetuada sobre os mesmos pela Equipa de Autoavaliagdo;

« 0s niveis de capacitagdo digital dos docentes do agrupamento;

o aauscultacdo feita aos professores dos diversos departamentos depois de identificados os pontos menos positivos;

o Recursos digitais e tecnoldgicos disponiveis no Agrupamento.

[EEY



@AESMP

- Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penaguido

«Agrupamento de Escolas Santa Marta de Penaguido»

Plano de A¢ao para o Desenvolvimento Digital da Escola

2.3. Plano de comunica¢do com a comunidade

Estratégia e mensagem chave

Utilizar meios de comunicagdo digitais que permitam melhorar de forma eficaz toda a comunicagdo e articulagdo entre os
diversos intervenientes da Comunidade Escolar.

Pretendemos criar uma escola digital de facil acesso a toda a comunidade Escolar.

Plano de comunicagao

Destinatarios

Professores

Alunos

Organizacional /

Pessoal Nao Docente

Encarregados de
Educacgdo

Comunidade
Educativa

Meios
Office 365/e-mail
institucional/Teams,
Pagina da Escola,
Jornal Online,
Blog da Biblioteca,

Office 365/e-mail
institucional/Teams,
Pagina da Escola,
Jornal Online,

Blog da Biblioteca,
E-mail institucional,
Servidor da Escola
(pastas partilhadas)

E-mail pessoal,
Pagina da Escola,
Blog da Biblioteca,
Jornal Online
E-mail,

Pagina da Escola,
Blog da Biblioteca,
Jornal Online

Data
Ao longo do ano

Ao longo do ano

Ao longo do ano

Ao longo do ano

Ao longo do ano

Responsavel
Direcdo,
Coordenadores de Departamentos,
Coordenadores de DTs,
Coordenadora da Biblioteca,
Coordenador de TIC,
Diretores de Turma/Professores Titulares de
Turma
Diretores de Turma,
Professores das Disciplinas,
Coordenadora da Biblioteca

Diregdo,
Servigos administrativos

Diretores de Turma/ Professores Titulares de
Turma

Diregao,

Coordenacgdo de Projetos,

Coordenadora da Biblioteca,

Diretores de Turma/Professores Titulares de
Turma
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Indicadores para monitorizagao

Periodicidade

Dimensao Objetivo Principal

OP1 - Promover a utilizagdo
de dispositivos digitais
inovadores para a
aprendizagem

Tecnoldgica e
digital

OP2 - Assegurar a protegdo
dos dados do Agrupamento

2.4. Monitorizagao e avaliagao

Métricas
Numero de professores do
Agrupamento com
componente letiva.

Numero de professores que
utilizam os quadros
interativos nas respetivas
turmas.

Numero de turmas da escola
sede.

Numero de
utilizagdo/requisi¢do de
computadores e tablets da
biblioteca da escola sede por
turma.

Numero de computadores
existentes no ano letivo
2020/2021

Numero de computadores
existentes no ano letivo
2021/2022

NUmero de tematicas
abordadas no documento.

Quantidade de
sugestdes/melhorias
exequiveis que foram
executadas.

Indicadores

Percentagem de utilizagdo
dos quadros interativos.

Percentagem de turmas que
utilizaram os recursos
digitais da biblioteca da
escola sede.

Percentagem de aumento de
computadores disponiveis
na biblioteca.

Percentagem de
sugestdes/melhorias
executadas.

Fonte/Dados
Inquérito de
monitorizagdo
pela Equipa PTD.

Trimestral

Relatdrio da Trimestral
Equipa

responsavel pela

Biblioteca

Escolar.

Relatdrio da Anual
Equipa

responsdvel pela
Biblioteca

Escolar.

Documento Anual
informativo

desenvolvido.



UAESMP

Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penaguido

«Agrupamento de Escolas Santa Marta de Penaguido»

Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola

Indicadores para monitorizagao

Dimensao Objetivo Principal
OP3 - Desenvolver e utilizar
recursos através de
ferramentas digitais para
apoiar o processo de

ensino/aprendizagem

OP4 - Utilizar as tecnologias
em ambiente de sala de aula
de forma transversal para
apoiar o processo de
ensino/aprendizagem

OP5 - Apoiar a autoavaliagdo
e heteroavaliagdo dos alunos
através de ferramentas

Pedagdgica digitais.

OP6 - Melhorar as
competéncias digitais dos
alunos através da utilizagdo
de regras e normas comuns
as diversas disciplinas

OP7 - Consciencializar os
alunos para os riscos da
utilizagdo incorreta da
Internet.

Métricas
Numero de professores do
Agrupamento com
componente letiva.

Numero de turmas/alunos.

Numero de professores que
utilizam recursos digitais nas
respetivas turmas.

Numero de professores do
Agrupamento com
componente letiva.

Numero de turmas/alunos.

Numero de professores que
utilizam tecnologias em
ambiente de sala de aula.
Numero de professores do
Agrupamento com
componente letiva.

Numero de turmas/alunos.

Numero de professores que
utilizam aauto e a
heteroavaliagdo através de
ferramentas digitais.
Numero de turmas/alunos.

Numero de turmas/alunos
que utilizaram as regras e
normas definidas para a
elaboracgdo de trabalhos.

Numero de sessdes
realizadas em cada turma.

Numero de turmas.

NUmero turmas onde foram
realizadas palestras sobre
um determinado tema.

Indicadores

Percentagem de
professores/turmas que
utilizaram recursos digitais.

Percentagem de
professores/turmas que
utilizaram tecnologias em
ambiente de sala de aula.

Percentagem de
Professores/turmas que
efetuaram aauto e a
heteroavaliagdo através de
ferramentas digitais

Percentagem de
turmas/alunos que
utilizaram as regras e
normas definidas para a
elaboragdo de trabalhos.

Percentagem de turmas
envolvidas na formagéo.

Percentagem de turmas
onde foram realizadas
palestras sobre um
determinado tema.

Fonte/Dados
Inquérito de
monitorizagdo
pela Equipa PTD.

Inquérito de
monitorizagdo
pela Equipa PTD.

Inquérito de
monitorizacao
pela Equipa PTD.

Atas de
Conselhos de
Turma.

Plano Anual de
Atividades

Periodicidade
Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual



AAESMP

Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penaguido

«Agrupamento de Escolas Santa Marta de Penaguido»

Plano de A¢ao para o Desenvolvimento Digital da Escola

Indicadores para monitorizagao

Métricas
Numero de atividades do
PADDE.

Dimensao Objetivo Principal

Nudmero de atividades do
PADDE que foram
executadas.

Numero de professores do
Agrupamento.

Numero de professores que
utilizam o e-mail

institucional.
OPS8 - Desenvolver uma

estratégia digital no nosso

Numero de assistentes
Agrupamento

técnicos.

Numero de assistentes
técnicos que utilizam o e-
mail institucional.

Numero de assistentes
Organizacional operacionais.
Numero de assistentes
operacionais que utilizam o
e-mail institucional
Quantidade de ferramentas
necessdrias ao cumprimento
do PADDE.

Quantidade de recursos
digitais e documentais
produzidos/divulgados.
Numero de atividades do

OP9 - Incentivar os PAA.

professores na utilizagdo das

novas tecnologias , -
J Numero de atividades do

P.A.A divulgadas.
Quantidade propostas
exequiveis de formagdo ao
nivel das tecnologias digitais.

Quantidade de formagdes
realizadas.

Indicadores

Percentagem de atividades
desenvolvidas relativamente
ao PADDE.

Percentagem de Utilizadores
do e-mail institucional.

Percentagem de
ferramentas para as quais
foram disponibilizados
recursos.

Percentagem de atividades
do PAA divulgadas.

Percentagem propostas
realizadas.

Periodicidade
Anual

Fonte/Dados
Relatdrio final da
Equipa PTD

Inquérito de Trimestral
monitorizagdo

pela Equipa PTD.

Repositério Anual

digital do AESMP

Documento do Trimestral

P.AA
Pagina de Escola

Atas de Anual

departamentos

Relatério final da
Equipa PTD.

Aprovado em Conselho Pedagdgico
a 21 de julho de 2022

A Diretora do AESMP

Rosa Cardoso

Aprovado em Conselho Geral a
21 de julho de 2022

A Presidente do Conselho Geral

Berta Fernandes




